Programa Integral de Rehabilitacion Laboral para

Vigilancia y Seguridad Privada

Salud Integral y Bienestar | Ejercicio fisico y actividad mental | Aprendizaje Basado en Casos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para capacitar a adultos en educacién para el trabajo en el disefio y aplicacién de un
programa de rehabilitacién laboral especifico para una empresa de vigilancia y seguridad privada. A través de un
enfoque practico y basado en casos reales, los estudiantes aprenderan a identificar las necesidades fisicas y mentales
de los trabajadores que hayan sufrido alguna lesién o condicidon que afecte su desempefio laboral. El propdsito es que
comprendan la importancia del ejercicio fisico y la actividad mental como herramientas clave en la recuperacién y
reintegracion laboral efectiva.

El contenido es relevante porque la rehabilitacién laboral no solo mejora la calidad de vida del empleado, sino que
también aumenta la productividad y reduce riesgos en un sector que demanda alta atencién fisica y mental. Los
estudiantes podran aplicar lo aprendido para disefiar programas adaptados al contexto real de la vigilancia privada,
considerando factores de seguridad, ergonomia y bienestar integral.

Este plan conecta con la vida cotidiana de los estudiantes al situar el aprendizaje en un contexto laboral comun,
fomentando competencias que pueden usar directamente para mejorar su empleabilidad y contribuir a la salud integral

en su ambiente de trabajo.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas y riesgos laborales especificos en el sector de vigilancia y seguridad privada.

e Diseflar un programa de rehabilitacién laboral que integre ejercicio fisico y actividad mental para trabajadores con
limitaciones funcionales.

o Aplicar estrategias practicas para la evaluacién y seguimiento del estado fisico y mental de los empleados en
proceso de rehabilitacion.

e Argumentar la importancia del bienestar integral como factor clave para la reinsercién laboral efectiva.

e Evaluar casos reales para proponer soluciones adecuadas que favorezcan la recuperacién y el desempefio en el

trabajo.

Recursos Necesarios

e Proyector y computadora con acceso a internet para mostrar videos y presentaciones.
e Copias impresas de casos reales de rehabilitacién laboral en vigilancia y seguridad privada (al menos 4 casos).

e Hojas de trabajo y plantillas para disefio de programas de rehabilitaciéon (una por estudiante).



Material para escritura: plumas, marcadores y pizarras blancas con plumones.
e Videos cortos demostrativos de ejercicios fisicos adaptados y actividades mentales para rehabilitacién.
e Espacio amplio para realizar ejercicios fisicos sencillos durante las sesiones.

e Cuestionarios impresos para autoevaluacién y reflexién.

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre condiciones fisicas comunes en el trabajo de vigilancia y seguridad.
e Habilidades elementales para el trabajo en equipo y comunicacién.
e Experiencia previa minima en actividades fisicas basicas y manejo de estrés.

o Capacidad para analizar situaciones laborales reales y proponer soluciones practicas.

Actividades

Sesion 1: Introduccion y Diagndstico de Necesidades en Rehabilitacion Laboral

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conectar con conocimientos previos y presentar la importancia de la rehabilitacién laboral en vigilancia y seguridad

privada.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: “;Cudles son los riesgos fisicos y mentales que enfrentan los trabajadores de vigilancia y seguridad? Piensen

en ejemplos que hayan observado o vivido.”

Estudiantes: Responden en plenaria compartiendo experiencias y conocimientos.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un dato: “El 30% de los accidentes laborales en vigilancia y seguridad estan relacionados con fatiga

fisica y estrés mental no tratados.”

Contextualizacion:

Docente: Explica cémo el ejercicio fisico y la actividad mental pueden prevenir y rehabilitar estas condiciones,

mejorando la calidad de vida y desempefio laboral.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introduce brevemente el concepto de rehabilitacién laboral, destacando su importancia en vigilancia y

seguridad privada mediante un video de 5 minutos que muestra casos reales.

Actividad 1: Analisis de casos reales

e Objetivo: Analizar riesgos y necesidades especificas para disefiar soluciones de rehabilitacién.
e Instrucciones:
o Dividir a los estudiantes en grupos de 4.
o Entregar a cada grupo un caso real impreso describiendo un trabajador con lesién o estrés laboral.

o Leer el caso en equipo y responder: ;Cuales son las limitaciones fisicas y mentales? ;Qué ejercicios o actividades

podrian ayudar en la rehabilitacién?

o Preparar una breve presentacién con sus conclusiones.

e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Presentacion oral breve y anotaciones en hojas de trabajo.
e Tiempo: 50 minutos

e Rol docente: Observar dindmicas, guiar con preguntas como “;Cémo afecta esta lesién el trabajo diario?” y “;Qué

tipo de ejercicios pueden ser seguros y efectivos?”

Actividad 2: Lluvia de ideas para diseio del programa

e Objetivo: Crear un esquema inicial para un programa de rehabilitacién basado en el analisis previo.
e Instrucciones:
o En el mismo grupo, elaborar un esquema con los componentes que deberia tener un programa de rehabilitacion
integral (ejercicio fisico, actividades mentales, seguimiento, etc.).
o Listar herramientas y recursos necesarios para implementar el programa.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Esquema escrito y lista de recursos.
e Tiempo: 30 minutos

e Rol docente: Facilitar el proceso preguntando “;Cémo aseguramos que el programa sea seguro y accesible para

todos?”

Diferenciacion
Para estudiantes que terminan antes: Proponer mejoras o alternativas para los esquemas.

Para estudiantes con dificultades: Apoyo individual para interpretar el caso y guiar en la lluvia de ideas con

ejemplos concretos.



Transicion:
Docente: “Con estos esquemas listos, en la préxima sesién vamos a profundizar en cémo disefiar ejercicios especificos

y actividades mentales para cada necesidad.”

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita a cada grupo compartir una idea clave de su esquema con el resto del grupo.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre las necesidades de rehabilitaciéon en vigilancia y seguridad?

e ;COmo puedo aplicar este conocimiento en el disefio de programas?

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona comentarios inmediatos destacando aciertos y aspectos a mejorar.

Transferencia:

Docente: Explica que en la préxima sesidn se enfocardn en ejercicios y actividades mentales especificas.

Sesion 2: Diseno de Ejercicios Fisicos Adaptados para Rehabilitacion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Introducir la importancia del ejercicio fisico adaptado y conectar con lo aprendido en la sesién anterior.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: “Recuerden el esquema que elaboraron. ;Qué tipo de ejercicios creen que son mas importantes para la

rehabilitacion fisica? ;Por qué?”

Estudiantes: Responden en plenaria.

Motivaciéon y enganche:

Docente: Muestra un video corto de ejercicios simples para rehabilitacién, adaptados para vigilancia y seguridad.

Contextualizacion:

Docente: Conecta los ejercicios mostrados con las condiciones laborales y la prevencién de lesiones comunes.



Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica los principios basicos para disefiar ejercicios fisicos seguros y efectivos para rehabilitacién laboral.

Actividad 1: Taller practico de diseiio de ejercicios

e Objetivo: Disefar y practicar ejercicios fisicos adaptados para diferentes lesiones o condiciones.
e Instrucciones:
o En grupos, asignar una lesién o condiciéon a cada uno (dolor lumbar, estrés muscular, etc.).

o Disefar al menos 3 ejercicios fisicos que ayuden en la rehabilitacién, explicando su propdsito y modo de
realizacién.
o Practicar los ejercicios en el espacio disponible, ajustando para seguridad y comodidad.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Plan escrito y demostracién practica.
e Tiempo: 70 minutos

e Rol docente: Supervisar, corregir posturas, hacer preguntas como “;Cémo ayuda este ejercicio a mejorar la

condicién asignada?”

Actividad 2: Evaluacidon grupal y retroalimentacion
o Objetivo: Evaluar y mejorar los ejercicios disefiados en base a criterios de seguridad y eficacia.
e Instrucciones:
o Cada grupo presenta su disefio y practica.
o Los demés grupos y el docente hacen preguntas y sugerencias.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Retroalimentacién anotada para mejora.
e Tiempo: 30 minutos

¢ Rol docente: Facilitar discusién, enfatizar puntos de mejora y reconocer esfuerzos.

Diferenciacion
Estudiantes adelantados: Proponer variantes de ejercicios para diferentes niveles de dificultad.

Estudiantes con apoyo: Recibir ayuda para adaptar ejercicios segun sus capacidades y aclarar dudas.

Transicion:
Docente: “Con estos ejercicios listos, la siguiente sesién abordaremos las actividades mentales para complementar la

rehabilitaciéon.”



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Realizan un resumen oral rapido en plenaria sobre los beneficios de los ejercicios disefiados.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué tipo de ejercicios me parecieron mas Utiles para la rehabilitaciéon?

e ;COmo puedo asegurar que estos ejercicios se realicen correctamente en el trabajo?

Retroalimentacion:

Docente comenta fortalezas y puntos a mejorar observados durante la practica.

Transferencia:

Invita a observar en su entorno laboral situaciones donde estos ejercicios podrian implementarse.

Sesion 3: Actividad Mental y Bienestar Psicoldgico en la Rehabilitacion Laboral

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Introducir la importancia de la actividad mental y el bienestar psicolégico en la rehabilitacién laboral.

Activacion de conocimientos previos:
Pregunta detonadora: “;Qué papel juega el estado mental en la recuperacién fisica y en el desempeiio laboral?”

Discusién breve en plenaria.

Motivacion y enganche:

Presentar un breve testimonio en video de un trabajador que mejoré su rendimiento gracias a actividades mentales.

Contextualizacion:

Explicar la relacién entre salud mental, estrés laboral y rehabilitacién exitosa en vigilancia y seguridad privada.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:



Introduccién a técnicas de relajacién, concentracién y ejercicios cognitivos aplicables en el entorno laboral.

Actividad 1: Taller practico de actividades mentales
e Objetivo: Practicar técnicas para mejorar la concentracion, reducir estrés y fomentar bienestar mental.
¢ Instrucciones:
o En grupos pequefios, practicar ejercicios guiados de respiracién, mindfulness y juegos de memoria.
o Registrar sensaciones y dificultades durante la préctica.
e Organizacion: Grupos de 3-4
e Producto: Registro escrito de experiencias.

e Tiempo: 60 minutos

Rol docente: Guiar ejercicios, observar participacién y promover ambiente de confianza.

Actividad 2: Disefio de un plan de actividades mentales para rehabilitacion
e Objetivo: Crear un plan sencillo que incluya actividades mentales para integrar en el programa de rehabilitacién.
e Instrucciones:

o En los mismos grupos, diseiar un plan semanal que combine ejercicios mentales con las actividades fisicas

previas.

o Definir objetivos, duracién y frecuencia de cada actividad.

e Organizacion: Grupos de 3-4
e Producto: Plan escrito y presentacién breve.
e Tiempo: 40 minutos

¢ Rol docente: Facilitar y hacer preguntas para mejorar el plan.

Diferenciacién
Estudiantes adelantados pueden incluir técnicas avanzadas o personalizadas.

Estudiantes que requieran apoyo reciben guia paso a paso y modelos de planes.

Transicion:

Docente invita a preparar un programa integral para la Gltima sesién, combinando todo lo aprendido.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Mapa mental colectivo en pizarra con los beneficios del ejercicio fisico y mental en rehabilitacién laboral.

Reflexion metacognitiva:



e ;COmo se complementan las actividades fisicas y mentales en el proceso de rehabilitacién?

e ;Qué impacto puede tener este programa en la calidad de vida del trabajador?

Retroalimentacion:

Docente comenta aportes al mapa mental y destaca integracién de conceptos.

Transferencia:

Anuncia que en la préxima sesién consolidaradn un programa integral completo.

Sesion 4: Integracidn y Presentacion del Programa de Rehabilitaciéon Laboral

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Revisar lo aprendido y preparar la presentacién final del programa de rehabilitacién laboral.

Activacion de conocimientos previos:
Pregunta inicial: “;Cudles son los componentes clave que debe incluir un programa de rehabilitaciéon efectivo?”

Discusién rapida en plenaria.

Motivacion y enganche:

Docente comparte un caso exitoso breve para motivar la integraciéon de aprendizajes.

Contextualizacion:

Se enfatiza la importancia de presentar un programa viable para vigilancia y seguridad privada.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:

Breve revision de formatos para presentacién de programas y criterios de evaluacion.

Actividad 1: Integracion del programa de rehabilitacion
e Objetivo: Elaborar un programa integral que combine ejercicios fisicos, actividades mentales y seguimiento.
e Instrucciones:

o En grupos, integrar todos los elementos trabajados en las sesiones anteriores en un solo documento.

o Incluir objetivos, actividades, cronograma, recursos, y criterios de evaluacién.



e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Documento escrito y presentacién final.
e Tiempo: 70 minutos

¢ Rol docente: Asesorar, revisar avances y sugerir mejoras.

Actividad 2: Presentaciéon y retroalimentacién
e Objetivo: Comunicar claramente el programa y recibir observaciones para perfeccionarlo.
¢ Instrucciones:
o Cada grupo presenta su programa en plenaria (maximo 10 minutos por grupo).

o Los demds grupos y el docente ofrecen retroalimentacién constructiva.

e Organizacion: Plenaria
e Producto: Presentaciones orales y notas de retroalimentacion.
e Tiempo: 25 minutos

o Rol docente: Modera, destaca puntos fuertes y sugiere ajustes para la aplicacién real.

Diferenciacion
Estudiantes adelantados pueden preparar materiales visuales adicionales para su presentacién.

Estudiantes con apoyo reciben ayuda para organizar sus ideas y expresarlas con claridad.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Creacion colectiva de una lista de “Buenas practicas para la rehabilitacién laboral en vigilancia y seguridad” basada en

todas las presentaciones.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo contribuye este programa a la mejora del ambiente laboral?
e ;Qué habilidades desarrollé durante este proceso?

e ;Qué retos puedo enfrentar al implementar este programa y cémo superarlos?

Retroalimentacion:

Docente ofrece una retroalimentacién global, destacando el esfuerzo colaborativo y las competencias adquiridas.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a aplicar y adaptar el programa en sus entornos laborales reales y a compartir resultados en

futuras sesiones o talleres.



Tarea o reto:

Desarrollar un plan personal para promover el bienestar integral en su lugar de trabajo, basado en el programa

elaborado.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: En la fase de inicio de la Sesién 1, mediante preguntas de activaciéon de conocimientos previos.

e« Formativa: Durante todas las sesiones, a través de la observacion directa, retroalimentacién en actividades

grupales y autoevaluacién.
o Sumativa: Al final de la Sesién 4, con la presentacion y evaluacién del programa integral de rehabilitacién laboral.

Criterios de evaluacion:

e Analiza correctamente los riesgos y caracteristicas del trabajo en vigilancia y seguridad (Objetivo 1).
e Disefia un programa coherente que integra ejercicios fisicos y actividades mentales (Objetivo 2).

e Aplica estrategias adecuadas para seguimiento y evaluacién de rehabilitacién (Objetivo 3).

e Argumenta con fundamentos la importancia del bienestar integral (Objetivo 4).

e Evalla casos reales y propone soluciones practicas (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para la presentacién del programa integral.
e Rubrica para evaluar participacion y desempefio en actividades practicas.
e Observacion directa durante talleres y presentaciones.

e Autoevaluacién y coevaluacién mediante cuestionarios impresos.
Evidencias de aprendizaje:

e Presentaciones grupales sobre analisis de casos.

e Esquemas y planes escritos de programas de rehabilitaciéon.

e Demostraciones practicas de ejercicios fisicos y actividades mentales.

e Documento final del programa integral presentado en plenaria.
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