iAtencion en Accion! Descubriendo como nuestra mente

se concentra

Lenguaje | Lectura | Aprendizaje Basado en Investigacion

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de primaria comprendan qué es la atencién y cémo funciona
en nuestra vida diaria. A través de actividades de investigacién activa, los alumnos explorardn por qué es importante
prestar atencién y cdmo podemos mejorar esta habilidad para aprender mejor y disfrutar mas sus actividades
cotidianas. Entenderdn que la atenciéon es como una linterna que ilumina lo que queremos aprender o descubrir, y que
a veces nuestra mente puede distraerse. Al conectar el tema con ejemplos cercanos, como escuchar cuentos o
concentrarse en un juego, los estudiantes veran que la atencién es clave para el éxito en la escuela y en la vida diaria.
La metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién les permitird investigar, preguntar, observar y compartir lo que

descubren, fortaleciendo su curiosidad y autonomia para aprender.

Objetivos de Aprendizaje

e Definir el concepto de atencién y explicar su importancia en actividades cotidianas.

e Investigar y describir situaciones donde la atencién es necesaria para aprender o realizar tareas.

e Analizar como las distracciones afectan la capacidad de atencién y proponer estrategias para mejorarla.
e Crear un pequefio experimento para observar su propia atencién y registrar los resultados.

o Reflexionar sobre cémo aplicar lo aprendido para mejorar su concentracién en la escuela y en casa.

Recursos Necesarios

e Hojas de papel para anotaciones (1 por estudiante)

e Lapices o colores (1 por estudiante)

e Cartulinas o pizarras pequefias para registro grupal

e Imagenes impresas con escenas variadas para observar (al menos 5 diferentes)
e Reloj o cronédmetro (1 para el docente)

e Video corto animado sobre atencién (aprox. 3 minutos)

e Material audiovisual: computadora o proyector para mostrar video

e Tarjetas con preguntas para investigar (preparadas por el docente)

e Lista de cotejo para observacion del docente

Requisitos Previos



e Haber participado en actividades basicas de observacién y escucha activa.
e Conocer vocabulario simple relacionado con sentidos y atencién.
e Habilidades basicas para expresar ideas oralmente y por escrito.

e Experiencia previa con trabajos en equipo y compartir ideas en grupo.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Docente: “Hoy vamos a descubrir qué es la atenciéon y cémo nos ayuda a aprender. Veremos por qué es importante
prestar atencién y cdmo podemos practicar para mejorarla. Esto nos ayudara a ser mejores estudiantes y a disfrutar

mas lo que hacemos.”

Activacion de conocimientos previos:

Docente: “Vamos a jugar un juego rapido que se llama ‘;Qué cambio?’ Les mostraré una imagen, luego la esconderé y

mostraré otra casi igual pero con diferencias. Ustedes me dirdn qué cambios notaron.”

o Estudiantes: Observan la imagen con atencién y luego responden sefialando las diferencias.

Motivacién y enganche:

Docente: “;Sabian que un cientifico descubrié que el cerebro puede ‘apagar’ cosas que no le interesan para

concentrarse mejor? jVamos a aprender a usar esa habilidad!”

Contextualizacion:

Docente: “Cuando escuchan un cuento, juegan o hacen su tarea, necesitan prestar atencién para entender y

aprender. La atencién es como una linterna que ilumina lo importante para que no nos perdamos nada.”

o Estudiantes: Escuchan, participan en el juego y hacen preguntas o comentan sus experiencias sobre cuando

prestan atencién.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: “Vamos a investigar qué es la atencién y cémo funciona en diferentes situaciones. Usaremos imdgenes,

preguntas y un pequefio experimento para entender mejor.”



Actividad 1: Observamos y preguntamos

e Objetivo: Definir el concepto de atencién y reconocer cuando la usamos.

¢ Instrucciones:

o El docente muestra 3 imdgenes diferentes (nifios jugando, leyendo, y en clase).
o En grupos de 3-4, los estudiantes responden: ;Qué estan haciendo las personas? ;Creen que estan prestando
atencién? ;Por qué?
o Cada grupo comparte su respuesta con la clase.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Respuestas orales y notas en papel de grupo.
e Tiempo: 15 minutos.
¢ Rol del docente: Facilita la discusidn, hace preguntas para profundizar (¢;Qué pasa si no prestamos atencién?), y

toma nota de ideas clave.

Actividad 2: Mini experimento de atencidén

e Objetivo: Observar y registrar cémo funciona su propia atencién.
e Instrucciones:
o El docente explica que van a escuchar una lista de palabras y deberan levantar la mano solo cuando escuchen la
palabra “luz”.
o Durante 1 minuto, el docente dice palabras mezcladas incluyendo varias veces “luz”.
o Luego, en parejas, los estudiantes comentan cémo les fue, si se distrajeron, y qué hicieron para concentrarse.
o Registran en su hoja si les fue facil o dificil y por qué.
e Organizacion: Individual para escuchar y registrar; parejas para comentar.
e Producto: Registro personal escrito y didlogo en parejas.

e Tiempo: 15 minutos.

Rol del docente: Observa la atencién durante la actividad, anima a la reflexién con preguntas (;Qué te ayudd a no

distraerte?), y apoya a quienes tengan dificultades.

Actividad 3: Proponemos estrategias para mejorar la atencién

e Objetivo: Analizar distracciones y crear ideas para concentrarse mejor.

e Instrucciones:
o El docente presenta ejemplos comunes de distracciones (ruidos, pensamientos, movimiento).
o En grupos, los estudiantes discuten qué hacen ellos cuando se distraen y qué podrian hacer para mejorar.
o Cada grupo escribe 3 estrategias simples para mejorar la atencién y las comparte con la clase.

e Organizacidon: Grupos de 3-4 estudiantes.

e Producto: Lista de estrategias escrita y presentacion oral.



e Tiempo: 10 minutos.
e Rol del docente: Apoya la generacién de ideas, guia con preguntas (;Cémo te ayudas cuando te distraes?), y

registra las estrategias para el cierre.

Diferenciacion

e Para estudiantes que terminan antes: Proponen una pequefa historia o dibujo donde se muestre la atencién en
accién.
e Para estudiantes que necesitan apoyo: Trabajan con el docente o con un compafero para registrar ideas y reciben

preguntas guiadas para facilitar la reflexién.

Transiciones

Docente: “Ahora que investigamos qué es la atencién y cémo funciona, vamos a ordenar todo lo que aprendimos para

recordarlo mejor y pensar cémo usarlo en nuestra vida.”

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: “Vamos a hacer un mapa mental colectivo en la pizarra con las palabras y ideas més importantes que

aprendimos sobre la atencién.”

o Estudiantes: Proponen palabras como “concentracién”, “distraccién”, “escuchar”, “observar”, “estrategias”.

Reflexion metacognitiva:
e ;Qué es la atencién y por qué es importante para mi?
e ;En qué momento hoy usé mejor mi atencién?
e ;Qué puedo hacer para mejorar mi atencién cuando estudio o juego?

Docente: Invita a los estudiantes a responder de forma voluntaria y escucha con interés para reforzar lo aprendido.

Retroalimentacion:

Docente: Brinda comentarios positivos, destaca esfuerzos y corrige suavemente si hay confusiones, enfatizando que la

atencién se puede practicar todos los dias.

Transferencia:

Docente: “Recuerden que mafiana cuando hagan su tarea o escuchen la clase, pueden aplicar estas estrategias para

prestar atencién mejor.”

Tarea o reto:

Docente: “En casa, observa por 5 minutos cuando haces alguna actividad y apunta qué te ayuda a concentrarte y qué

te distrae. La préxima clase compartiremos lo que descubrimos.”



Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica en inicio (activacién de conocimientos), formativa durante desarrollo (observacién y

registros del experimento y participacién), y sumativa en cierre (mapa mental y reflexién metacognitiva).
Criterios de evaluacidn:

e Define y explica el concepto de atencién (Objetivo 1).

o Identifica situaciones donde se requiere atencién (Objetivo 2).

e Reconoce distracciones y propone estrategias para mejorar la atencién (Objetivo 3).
e Realiza el experimento y registra observaciones sobre su atencién (Objetivo 4).

o Reflexiona sobre el uso de la atencién y su aplicacién personal (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para observacién directa durante actividades grupales e individuales.
e RUbrica sencilla para evaluar mapas mentales y registros escritos.
e Autoevaluacion oral o escrita durante la reflexién final.

Evidencias de aprendizaje:

e Respuestas orales y notas en grupos sobre atencién en imdgenes.
e Registro personal del experimento de atencién.
e Listas de estrategias para mejorar la atencién.

e Mapa mental colectivo con conceptos clave.

Respuestas a preguntas de reflexién metacognitiva.
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