Descubriendo el estofado del lobo: un viaje divertido a la

literatura infantil

Lenguaje | Literatura | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para acercar a los estudiantes de primaria (6-11 afos) a la literatura infantil mediante
la lectura del cuento El estofado del lobo de Keiko Kasza. A través de actividades IUdicas e interactivas que fomentan el
trabajo en equipo y la colaboracién, los nifios desarrollaran habilidades de comprensidn lectora, expresién oral y
pensamiento critico, mientras disfrutan de una historia divertida y significativa. La metodologia de Aprendizaje
Colaborativo permitird que los estudiantes trabajen en pequefios grupos, compartiendo responsabilidades y
construyendo conocimiento conjuntamente.

Este acercamiento a la literatura es relevante porque potencia el amor por la lectura desde edades tempranas y ayuda
a los nifos a conectar las historias con sus propias experiencias y valores, como la amistad, la empatia y la resolucién
de conflictos. Ademas, las dindmicas de preguntas y juegos les ayudaran a entender mejor el cuento y a expresarse

con seguridad frente a sus companeros.

Esta experiencia se vincula con la vida cotidiana de los estudiantes al incentivar la escucha activa, la cooperaciény la

reflexién, habilidades Utiles en cualquier contexto escolar y social.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar la estructura y personajes del cuento El estofado del lobo para comprender su mensaje central.
e Participar activamente en juegos interactivos y preguntas para reforzar la comprensién lectora.
e Colaborar en equipos pequefos, compartiendo ideas y responsabilidades para lograr metas comunes.

e Expresar opiniones y emociones relacionadas con la historia de manera clara y respetuosa.

Recursos Necesarios

e Libro o copia impresa del cuento El estofado del lobo de Keiko Kasza (1 por grupo o para lectura en voz alta)
e Cartulinas o pizarras blancas pequefas para grupos (1 por grupo)

e Marcadores o plumones de colores (varios)

e Tarjetas con preguntas sobre el cuento (preparadas por el docente, minimo 15 tarjetas)

e Reloj o cronémetro para controlar tiempos

e Espacio amplio para trabajar en grupos pequefios

e Material audiovisual opcional: ilustraciones del cuento o video corto sobre el autor (si disponible)

Requisitos Previos



e Habilidad béasica para escuchar y seguir instrucciones orales.
e Experiencia previa en trabajo en grupos pequefios (por ejemplo, en otras areas o actividades).
e Conocimiento basico de cuentos infantiles y sus elementos (personajes, inicio, desarrollo y desenlace).

e Capacidad para expresar ideas y emociones de manera simple y respetuosa.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propdsito de la sesién:

Docente: Explica a los estudiantes que hoy conocerdn un cuento divertido llamado E/ estofado del lobo y que

aprenderan trabajando en equipo y jugando con preguntas sobre la historia.

Estudiantes: Escuchan y se preparan para la actividad.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Muestra una imagen grande del personaje principal (el lobo) y pregunta: ";Quién es este personaje? ;Qué

saben de los lobos en los cuentos?"
e Estudiantes: Responden con sus ideas y experiencias sobre lobos en cuentos o historias.
Motivacion y enganche:

e Docente: Cuenta un dato curioso: ";Sabian que Keiko Kasza es una escritora que usa animales para contar
historias que nos ensefian cosas importantes? Hoy vamos a descubrir una historia muy graciosa sobre un lobo que

quiere cocinar un estofado muy especial."

e Estudiantes: Escuchan con interés y muestran curiosidad.

Contextualizacion:

e Docente: Relaciona el cuento con la vida diaria: "Asi como cuando ustedes cocinan o ayudan en casa, el lobo
también quiere preparar algo, pero su historia nos ensefia sobre la amistad y la sorpresa."

e Estudiantes: Piensan y comentan sobre momentos en los que han ayudado o cocinado en casa.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

40 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Lee en voz alta el cuento E/ estofado del lobo, mostrando las ilustraciones a los estudiantes para facilitar la

comprensién. Durante la lectura, hace pausas para preguntar qué creen que pasara después y motivar la participacién.

Estudiantes: Escuchan atentamente, observan las ilustraciones y responden a las preguntas.
Actividades de aprendizaje activo:

1. Juego de preguntas “;Qué pasé y por qué?”
e Objetivo: Analizar la estructura y personajes del cuento.
¢ Instrucciones:
o Dividir la clase en grupos de 3-4 estudiantes.
o Entregar a cada grupo un conjunto de tarjetas con preguntas sobre el cuento (ejemplos: ;Por qué el lobo queria
hacer estofado? ;Quién ayudé al lobo? ;Qué pasé al final?).
o Los grupos se turnan para responder las preguntas entre ellos, discutiendo y llegando a un acuerdo antes de dar
la respuesta.
o El docente supervisa y guia con preguntas como: ";Por qué creen que el lobo actué asi?" o ";Qué aprender de
esta parte del cuento?".
e Organizacidon: Grupos pequefios (3-4 estudiantes)
e Producto: Respuestas orales consensuadas en grupo
e Tiempo: 15 minutos
e Rol del docente: Observar la participacién, motivar a los mds callados, guiar con preguntas para profundizar la

comprensién.

2. Creacion de un dibujo colaborativo “Nuestra escena favorita”

e Objetivo: Expresar opiniones y emociones relacionadas con la historia.
e Instrucciones:
o Cada grupo recibe una cartulina y marcadores.
o Discuten cual fue su escena favorita del cuento y juntos dibujan esa escena en la cartulina.
o Preparan una breve explicaciéon para compartir con el grupo clase sobre por qué eligieron esa escena.
e Organizacion: Grupos pequefios (3-4 estudiantes)
e Producto: Dibujo grupal y presentacién oral corta
e Tiempo: 15 minutos

e Rol del docente: Apoyar la organizacién, alentar el trabajo colaborativo, ayudar a los grupos que tengan

dificultades para expresar ideas.

3. Juego “Verdadero o falso” sobre el cuento

e Objetivo: Reforzar la comprension lectora mediante un juego interactivo.



¢ Instrucciones:

o El docente lee en voz alta afirmaciones sobre el cuento (algunas verdaderas y otras falsas).
o Los grupos deben levantar una tarjeta que diga “Verdadero” o “Falso” para responder rdpidamente.
o Luego, el docente invita a un representante de cada grupo a explicar por qué eligieron esa respuesta.
e Organizacion: Grupos pequefios y plenaria
e Producto: Participacion oral y justificacidon de respuestas
e Tiempo: 10 minutos

¢ Rol del docente: Formular las afirmaciones, corregir con retroalimentacién positiva, incentivar la argumentacién.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que creen una pregunta adicional para el juego de “Verdadero o

falso” y la compartan con su grupo.

e Para estudiantes que necesitan mas apoyo: Permitir que trabajen en parejas con ayuda del docente o un compafiero
guia y usar imagenes para apoyar la comprension.
Transiciones:

Docente: Después de cada actividad, hace un resumen breve (“Muy bien, ahora que conocemos el cuento y sus
personajes, vamos a compartir nuestras escenas favoritas...”) para conectar con la siguiente actividad y mantener la

atencion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

e Docente: Pide a cada grupo que comparta en voz alta una idea clave que aprendieron del cuento y del trabajo en
equipo.
o Estudiantes: Expresan en voz alta una o dos ideas principales.

e Docente: Escribe en la pizarra o cartel esas ideas para hacer un mapa mental colectivo.

Reflexion metacognitiva:
o Docente pregunta:

o ;Qué parte del cuento les gusté méas y por qué?
o §Cémo se sintieron trabajando en equipo con sus compafieros?

o ;Qué aprendieron sobre ayudar y compartir con los demas?

e Estudiantes: Responden oralmente o con gestos, respetando turnos.



Retroalimentacion:

Docente: Felicita a los grupos por su participacién, destaca las respuestas acertadas y la colaboracién, y ofrece

sugerencias para mejorar la escucha y el respeto en futuras actividades.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a contar el cuento o alguna parte divertida a su familia 0 amigos, y a pensar en otras

historias donde los personajes trabajen juntos.

Tarea o reto:

Docente: Propone que cada estudiante dibuje en casa su personaje favorito del cuento y escriba (con ayuda si es

necesario) una oracién sobre por qué le gusta.

Evaluacion

Tipo de evaluacion: Formativa durante la fase de desarrollo y sumativa en el cierre.
Criterios de evaluacion:

e Comprender y explicar la estructura y personajes del cuento (Objetivo 1).

e Participar activamente en el juego de preguntas y aportar respuestas fundamentadas (Objetivo 2).

e Colaborar efectivamente en grupo para completar actividades (Objetivo 3).

e Expresar ideas y emociones relacionadas con la historia de manera clara (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacion y colaboracién en grupo.

e Observacién directa durante juegos y presentacién de dibujos.

e Autoevaluacién breve al final con preguntas guiadas.
Evidencias de aprendizaje:

e Respuestas orales y consensuadas en el juego de preguntas.

e Dibujo colaborativo y explicacién de la escena favorita.

e Respuestas en el juego “Verdadero o falso”.

e Participacion en la reflexién final y mapa mental colectivo.
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