Explorando el Mundo Laboral: Jévenes y Trabajo en

Argentina

Ciencias Sociales | Aprendizaje Basado en Investigacidn

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes de media (15-17 aflos) comprendan la realidad del trabajo
juvenil en Argentina, su evolucién, retos y oportunidades. A través de un enfoque activo basado en la investigacién, los
estudiantes analizardn datos y fuentes primarias para entender cémo las condiciones laborales afectan a los jévenes, y
reflexionardn sobre sus propias expectativas y experiencias en el &mbito laboral. La relevancia del tema radica en que
muchos jovenes estan préximos a insertarse en el mercado de trabajo o ya lo estadn haciendo, por lo que conocer esta
realidad les permitird tomar decisiones informadas y criticas sobre su futuro profesional y social. Ademas, se promueve
el desarrollo de competencias investigativas y pensamiento critico, conectando el aprendizaje con situaciones

concretas de su entorno y contexto social.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar y comparar las condiciones laborales de los jévenes en Argentina mediante la interpretacién de datos
estadisticos actuales.

e Investigar y evaluar fuentes primarias para identificar retos y oportunidades en el trabajo juvenil.

e Construir argumentos fundamentados sobre las implicancias sociales y econémicas del empleo juvenil en su
comunidad.

o Disefiar propuestas o recomendaciones basadas en evidencia para mejorar las condiciones laborales de los jévenes.

Reflexionar criticamente sobre su propia experiencia o expectativas respecto al trabajo y su rol como jévenes en la

sociedad argentina.

Recursos Necesarios

e Computadoras o tablets con acceso a Internet (1 por cada 2 estudiantes)
e Proyector y pantalla para presentaciones
e Copias impresas de gréaficos y tablas oficiales sobre empleo juvenil (datos del INDEC, Ministerio de Trabajo)

Hojas de trabajo para registro de analisis y guias de investigaciéon

¢ Video corto (5 minutos) sobre la realidad del trabajo juvenil en Argentina (recurso audiovisual)
e Pizarras o rotafolios con marcadores para exposiciones en grupo

Plantillas para organizadores graficos y mapas conceptuales

Requisitos Previos



e Conocimiento basico sobre el mercado laboral y derechos laborales (visto en cursos anteriores).
e Habilidades basicas de busqueda y anadlisis de informacién en fuentes digitales e impresas.
o Experiencia previa en trabajo colaborativo y exposicién oral de ideas.

e Comprensién de conceptos basicos de estadistica (porcentajes, gréficos).

Actividades

Sesion 1: Conociendo la realidad del trabajo juvenil en Argentina

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

El docente explica que en esta sesién comenzaremos a investigar quiénes son los jovenes trabajadores en Argentina,

cudles son sus condiciones y desafios, para entender mejor su realidad y preparar preguntas de investigacién.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: "Para comenzar, respondan rdpidamente: ;Qué saben o escucharon sobre el trabajo de los jévenes en

Argentina? ;Creen que es facil o dificil para un joven conseguir un empleo? ;Por qué?"

Estudiantes: Responden en plenaria, se anotan ideas clave en la pizarra.

Motivacion y enganche:

Docente: Muestra un dato impactante: ";Sabian que en Argentina uno de cada tres jévenes menores de 25 afios esta

desempleado o trabaja en condiciones informales? Hoy vamos a descubrir mas sobre esta realidad."

Contextualizacion:

Docente: Relaciona el tema con la experiencia de los estudiantes: "Muchos de ustedes estan cerca de buscar su
primer trabajo o ya lo tienen. Entender esta realidad les ayudard a tomar mejores decisiones y a ser agentes de

cambio."

Organizacion:

Plenaria.

Rol del docente:

Guia la conversacién, anota ideas y conecta respuestas con el tema central.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 90 minutos

Presentacion del contenido:

El docente presenta un video corto (5 minutos) sobre la realidad del trabajo juvenil en Argentina y entrega copias de
gréaficos oficiales con datos recientes del INDEC y el Ministerio de Trabajo. Se enfatiza que los estudiantes usaran estos

datos para responder preguntas de investigacién.

Actividad 1: Formulacién de preguntas de investigacién

e Objetivo: Analizar y comparar condiciones laborales (Objetivo 1)

¢ Instrucciones: En grupos de 3-4, los estudiantes leen los gréficos y datos entregados. Luego, formulan 3 preguntas
que les gustaria investigar sobre los jévenes y el trabajo en Argentina. Ejemplos: ;Cudles son los sectores donde
trabajan mas jovenes? ;Qué porcentaje de jovenes tiene empleo formal? ;Cudles son las principales dificultades que
enfrentan?

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes

e Producto: Lista de preguntas de investigacién escrita en hoja de trabajo

e Tiempo: 30 minutos

¢ Rol del docente: Circula entre grupos, pregunta qué les interesa descubrir y si sus preguntas son claras y

relevantes.

Actividad 2: Busqueda y analisis de fuentes primarias

e Objetivo: Investigar y evaluar fuentes (Objetivo 2)

¢ Instrucciones: Utilizando tablets o computadoras, cada grupo busca informacién adicional en sitios oficiales
(INDEC, Ministerio de Trabajo) para responder algunas de sus preguntas. Registran datos y notas en la hoja de

trabajo.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
e Producto: Registro de hallazgos y evidencia de fuentes consultadas
e Tiempo: 40 minutos

¢ Rol del docente: Apoya en la navegaciéon web, guia sobre cémo evaluar la fiabilidad de las fuentes y orienta para

sintetizar informacion.

Actividad 3: Puesta en comun y discusién preliminar

e Objetivo: Construir argumentos e interpretar datos (Objetivo 3)

e Instrucciones: Cada grupo expone brevemente sus hallazgos y preguntas que aun tienen. El docente modera un

debate para identificar patrones y diferencias.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Listado colectivo de preguntas y datos relevantes para investigar en la sesién siguiente

e Tiempo: 20 minutos



e Rol del docente: Facilita el didlogo, pregunta qué les sorprendié y qué quieren profundizar.

Diferenciacion:
e Estudiantes que terminan antes pueden preparar una breve sintesis visual (mapa conceptual o grafico) sobre lo
aprendido.

e Estudiantes que requieran apoyo reciben guias con preguntas mas especificas y acompafiamiento individual o en

parejas para busqueda de informacioén.

Transicion:

El docente conecta la puesta en comun con la préxima sesién, explicando que en la siguiente profundizaran en las

causas y posibles soluciones, y diseflaran propuestas basadas en evidencia.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Docente: "Para cerrar, cada estudiante escribe en una hoja tres ideas clave que aprendié hoy sobre los jévenes y el

trabajo en Argentina."

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué informacién nueva descubri hoy que no conocia?
e ;COmo me ayuda este conocimiento a entender mejor el trabajo de los jévenes?

e ;Qué preguntas me quedaron para investigar la préxima vez?

Retroalimentacion:

El docente revisa algunas respuestas en voz alta, destaca buenas preguntas y conecta con los objetivos del plan.

Transferencia:

Se anticipa que en la préxima sesién se usardn estos datos para disefiar propuestas y reflexionar sobre el futuro laboral

de los jovenes.

Tarea o reto:

Invitar a los estudiantes a conversar con un adulto sobre su primera experiencia laboral o la de un joven conocido, para

traer anécdotas y opiniones a la siguiente clase.

Sesion 2: Propuestas y reflexion critica sobre el trabajo juvenil

Fase de Inicio



Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Recordar lo investigado y preparar la construccién de propuestas para mejorar la situacién laboral de los jévenes.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: "Compartan alguna historia o dato que aprendieron en la tarea o que recuerden de la sesién pasada sobre

jévenes y trabajo."

Estudiantes: Comparten en plenaria o pequefos grupos.

Motivacidon y enganche:

Docente: Presenta una pregunta clave: "Si pudieran cambiar algo para mejorar el trabajo de los jévenes, ;qué seria?"

Contextualizacion:

Docente: "Hoy vamos a usar lo aprendido para pensar en soluciones concretas que podrian ayudar a los jévenes de

nuestra comunidad."

Organizacion:

Plenaria y grupos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 90 minutos

Presentacion del contenido:

El docente introduce brevemente conceptos sobre politicas publicas, derechos laborales y programas de empleo

juvenil, para que los estudiantes tengan referencias para sus propuestas.

Actividad 1: Analisis critico y construccién de propuestas

e Objetivo: Disefar propuestas basadas en evidencia (Objetivo 4)

¢ Instrucciones: En grupos, los estudiantes revisan sus preguntas y datos de la sesién anterior y elaboran 2-3
propuestas para mejorar el trabajo de los jévenes. Deben justificar cada propuesta con datos o argumentos claros.

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes

e Producto: Documento corto o cartel con propuestas y justificaciones

e Tiempo: 45 minutos

e Rol del docente: Facilita el pensamiento critico con preguntas: ;Por qué creen que esta propuesta ayudaria? ;Qué

evidencia tienen? ;Qué obstaculos podrian encontrar?

Actividad 2: Exposicion y retroalimentacion entre pares



e Objetivo: Construir argumentos y reflexionar criticamente (Objetivo 3 y 5)

¢ Instrucciones: Cada grupo presenta sus propuestas en plenaria. Los demas grupos realizan preguntas o aportes

para mejorar las ideas.
e Organizacion: Plenaria
¢ Producto: Registro de preguntas y sugerencias para mejorar propuestas

e Tiempo: 35 minutos

Rol del docente: Modera el debate, fomenta respeto y profundidad en preguntas.

Actividad 3: Reflexiéon personal escrita

o Objetivo: Reflexionar criticamente sobre el aprendizaje y su experiencia (Objetivo 5)

e Instrucciones: Individualmente, los estudiantes escriben un péarrafo sobre qué aprendieron y cémo ven su futuro
en el mundo laboral, considerando lo investigado y discutido.

e Organizacion: Individual

e Producto: Parrafo escrito

e Tiempo: 10 minutos

Rol del docente: Ofrece apoyo a quienes lo requieran, motiva reflexiéon profunda.

Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden preparar un argumento para defender sus propuestas frente a criticas.

e Estudiantes que requieren apoyo pueden realizar un esquema con ideas principales antes de escribir su reflexién.

Transicion:

El docente prepara a los estudiantes para sintetizar y compartir lo aprendido en el cierre.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis:

Docente: "Vamos a construir un mapa mental colectivo con las ideas principales, retos y propuestas que surgieron

durante estas dos sesiones."

Estudiantes: En plenaria, aportan ideas para armar el mapa mental en la pizarra o rotafolio.

Reflexion metacognitiva:

e ;Cémo cambid mi vision sobre el trabajo de los jévenes después de esta investigacion?
e ;Qué propuestas me parecieron mas viables y por qué?

e ;COmo puedo usar este conocimiento para mejorar mi futuro laboral o ayudar a otros jévenes?



Retroalimentacion:

El docente destaca logros, valorando la capacidad critica y la calidad de las propuestas, y sugiere dreas para seguir

profundizando.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a compartir lo aprendido con sus familias y a estar atentos a programas y oportunidades

laborales para jévenes en su comunidad.

Tarea o reto:

Invitar a los estudiantes a investigar un programa o iniciativa local que apoye al trabajo juvenil y preparar una breve

exposicion para compartir con la clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Inicio de la sesién 1, mediante preguntas detonadoras para conocer ideas previas.

o Formativa: Durante las actividades de desarrollo en ambas sesiones, observacién directa, analisis de productos
intermedios y participacién en debates.

e Sumativa: Al cierre de la sesién 2, mediante la calidad del mapa mental colectivo, exposiciones grupales y
reflexiones individuales escritas.

Criterios de evaluacion:

o Capacidad para analizar y comparar datos estadisticos (relacionado con Objetivo 1).

e Habilidad para buscar y evaluar fuentes primarias (Objetivo 2).

Calidad y fundamentacién de argumentos en exposiciones y debates (Objetivos 3 y 5).

Creatividad y viabilidad en el disefio de propuestas para mejorar el trabajo juvenil (Objetivo 4).

o Reflexién critica personal sobre el aprendizaje y su experiencia laboral (Objetivo 5).
Instrumentos sugeridos:

e Rlbrica para evaluar exposiciones grupales y propuestas.

e Lista de cotejo para participacién y contribucién en debates.

e Portafolio con hojas de trabajo y registros de busqueda.

e Autoevaluacién y coevaluaciéon para reflexiones individuales y trabajo en equipo.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas de preguntas de investigacién y registros de fuentes consultadas.
e Documentos o carteles con propuestas fundamentadas.
e Participacion activa y argumentacion en debates y exposiciones.

o Reflexiones personales escritas.



e Mapa mental colectivo que sintetiza el aprendizaje.
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