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Descripcion

Este plan de clase ofrece a los estudiantes universitarios una inmersién practica y teérica en la Psicometria, la
disciplina que permite medir y evaluar caracteristicas psicolégicas mediante pruebas y escalas. A lo largo de seis
sesiones, los estudiantes explorardn la historia, fundamentos, y conceptos clave como constructos, validez,
confiabilidad y estandarizacién, asi como técnicas de redaccién y tipos de items para la elaboraciéon de pruebas.
También conocerdn las principales pruebas de inteligencia y personalidad, vinculando la teoria con aplicaciones reales
en contextos clinicos y educativos.

La relevancia de este plan radica en preparar a futuros psicélogos para disefiar, interpretar y aplicar instrumentos
psicométricos confiables y validos, competencias esenciales en la investigacién y practica profesional. Adema3s, se
privilegia un enfoque centrado en el estudiante y el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje, garantizando que el
contenido sea accesible y estimulante para la diversidad del aula.

Al finalizar, los estudiantes podran comprender los procesos de construccién y validaciéon de pruebas psicolégicas,
desenvolverse criticamente con conceptos complejos y aplicar metodologias para evaluar constructos psicolégicos,

contribuyendo a su formacién integral y al ejercicio ético y riguroso de la psicologia.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar la historia y los fundamentos de la psicometria para contextualizar su evolucién y aplicacién.

e Explicar los conceptos de constructo, validez, confiabilidad y estandarizacién en la elaboracién de pruebas
psicoldgicas.

e Disefiar y redactar items adecuados para diferentes tipos de escalas y pruebas psicométricas.

e Comparar y evaluar diferentes tipos de pruebas, incluyendo de inteligencia y personalidad, en funcién de sus
propiedades psicométricas.

e Aplicar principios de validacién y confiabilidad para interpretar resultados de pruebas psicoldgicas con rigor

cientifico.

Recursos Necesarios

e Proyector y computadora con acceso a internet para presentaciones y videos.
e Presentaciones en PowerPoint o PDF con contenido visual y esquemas.

e Lecturas breves previas sobre historia de la psicometria (en formato digital y papel).



e Cuadernos, hojas para anotaciones y materiales para mapas mentales (post-its, marcadores).

e Software o plataforma digital para creacién y andlisis basico de items (como Google Forms o similar).
e Ejemplos impresos de pruebas psicométricas (items, escalas).

¢ Videos cortos explicativos sobre validacién y confiabilidad.

e Material para trabajo en grupos (pizarras, rotafolios, marcadores).

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos de psicologia general.

e Familiaridad con métodos cientificos y conceptos basicos de investigacién.

Habilidades bésicas de lectura critica y redacciéon académica.

e Experiencia previa con actividades grupales y discusiéon académica.

Actividades
Sesidon 1: Introduccidn a la Psicometria y su Historia

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conectar con conocimientos previos e introducir la historia y relevancia de la psicometria para la psicologia actual.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Plantea la pregunta abierta: ";Qué entienden por medicién en psicologia y por qué creen que es

importante?"
e Estudiantes: Responden brevemente en plenaria, compartiendo ideas y experiencias.
Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un dato curioso: "La psicometria comenzé con la medicién fisica y hoy permite evaluar aspectos

como inteligencia y personalidad con rigor cientifico".
o Estudiantes: Reflexionan sobre el impacto social y profesional de la psicometria.
Contextualizacion:

o Docente: Explica como la psicometria influye en decisiones reales, como seleccién laboral o diagnéstico clinico.

e Estudiantes: Relacionan el tema con sus intereses y posibles aplicaciones futuras.



Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 90 minutos

Presentacion del contenido:

Introduccién visual y dindmica sobre la historia y fundamentos basicos de la psicometria, apoyada en una linea del

tiempo interactiva y mapas conceptuales.

Actividad 1: Linea del tiempo colaborativa

e Objetivo: Analizar la evolucién histérica de la psicometria.

¢ Instrucciones: En grupos de 4, los estudiantes reciben eventos clave para ordenarlos y describir su relevancia.
e Organizacidon: Grupos pequefios.

e Producto: Linea del tiempo visual en rotafolio con breves descripciones.

e Tiempo: 45 minutos.

e Rol docente: Facilita, cuestiona la relevancia de cada evento y orienta la discusién.

Actividad 2: Debate inicial sobre la importancia de la medicién psicolégica

e Objetivo: Reflexionar sobre la importancia y aplicacién de la psicometria.

e Instrucciones: En plenaria, estudiantes discuten preguntas guia como ";Qué consecuencias puede tener una
medicién psicolégica errénea?"

e Organizacion: Plenaria.

¢ Producto: Lista de ideas clave anotadas en pizarra.

e Tiempo: 30 minutos.

e Rol docente: Modera, invita a argumentar y sintetiza conclusiones.

Diferenciacion:

o Para estudiantes avanzados: Proponer investigar un personaje clave de la historia de la psicometria y compartir

en la siguiente sesién.

o Para estudiantes con dificultades: Apoyo adicional con materiales visuales y resimenes simplificados durante la

linea del tiempo.

Transicion:

El docente sintetiza la sesién y conecta la historia con los fundamentos tedricos que se abordardn en la siguiente

sesion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 15 minutos



Sintesis:

o Actividad: Cada estudiante escribe en una tarjeta tres aprendizajes clave de la historia de la psicometria.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo ha evolucionado la psicometria y qué impacto tiene en la psicologia actual?

e ;Qué aspectos histéricos me resultaron mas relevantes para entender la medicién psicolégica?
Retroalimentacion:

o Docente: Lee algunas tarjetas en voz alta, corrige conceptos erréneos y resalta ideas importantes.

Transferencia:

El docente anticipa que en la préxima sesién profundizaran en los fundamentos teéricos y conceptos clave para la

construccién de pruebas.
Sesion 2: Fundamentos Tedricos: Constructos, Validez y

Confiabilidad

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Revisar conceptos previos y presentar los fundamentos tedricos esenciales para construir pruebas psicométricas
validas y confiables.
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Presenta un breve caso clinico que requiere medir ansiedad y pregunta: ";Qué caracteristicas debe tener
una prueba para medir adecuadamente la ansiedad?"

e Estudiantes: Discuten en parejas y comparten ideas en plenaria.

Motivacién y enganche:

o Docente: Explica que medir mal puede llevar a errores en diagndstico o intervencion.

o Estudiantes: Reflexionan sobre la importancia de la precisién.

Contextualizacion:

Se conecta la sesién con la aplicacién préactica en la clinica, investigacién y seleccién.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Presentacion dindmica con ejemplos, videos y esquemas sobre constructo, tipos de validez, confiabilidad y

estandarizacion.

Actividad 1: Analisis de casos practicos

e Objetivo: Aplicar conceptos de validez y confiabilidad a situaciones reales.

e Instrucciones: En grupos de 3, analizar un caso que presenta una prueba psicolégica con problemas de validez o

confiabilidad y proponer mejoras.
e Organizacion: Grupos pequefios.
e Producto: Informe breve con diagndéstico y recomendaciones.
e Tiempo: 50 minutos.

e Rol docente: Facilita la discusién, hace preguntas guia (";Qué tipo de validez falta? ;Cémo mejorarias la
confiabilidad?").
Actividad 2: Mini taller de cdlculo del Alfa de Cronbach

e Objetivo: Entender y calcular la confiabilidad interna de una prueba.

¢ Instrucciones: Usando una tabla de datos, calcular manualmente y con software el Alfa, interpretar resultados.
e Organizacion: Parejas.

e Producto: Resultados escritos y explicacién oral.

e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Explica el procedimiento, supervisa célculos y aclara dudas.

Diferenciacion:

e Avanzados: Explorar tipos avanzados de validez y confiabilidad con lectura complementaria.

e Apoyo: Guia paso a paso para calculo y explicaciones simplificadas.

Transicion:

El docente resume la importancia de estos fundamentos para la elaboracién correcta de items, tema de la préxima

sesion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:



e Actividad: Crear en plenaria un esquema visual grupal que relacione constructo, validez, confiabilidad y

estandarizacién.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Cémo puedo aplicar los conceptos de validez y confiabilidad en la evaluacién psicolégica?

e ;Qué dificultades encontré para entender el Alfa de Cronbach y cémo las superé?

Retroalimentacion:

e Docente: Corrige el esquema y responde preguntas finales.

Transferencia:

Invitacién a preparar dudas y ejemplos para la sesién sobre redaccién de items y tipos de escalas.

Sesién 3: Disefio y Redacciéon de items y Tipos de Escalas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Introducir a los estudiantes en la creacién efectiva de items y el uso de diferentes tipos de escalas para medir

constructos psicolégicos.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Muestra ejemplos de items mal y bien redactados, pregunta: ";Qué diferencias notan y cudl creen que es
mejor para medir?"

o Estudiantes: Responden en grupos cortos y comparten conclusiones.

Motivacion y enganche:

e Docente: Explica cdmo un item mal diseflado puede afectar toda una prueba.

Contextualizacion:

Se relaciona con la importancia de construir pruebas adecuadas para cada contexto psicoldgico.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:



Presentacion participativa sobre tipos de items (abiertos, cerrados, de opcién multiple, de escala Likert, etc.) y técnicas
de redaccion.
Actividad 1: Taller de redaccion de items

e Objetivo: Disefar y redactar items adecuados para diferentes tipos de escalas.

e Instrucciones: En grupos de 4, crear 5 items para medir un constructo asignado (ej. ansiedad, autoestima), usando
diferentes formatos.

e Organizacion: Grupos pequefios.

e Producto: Banco de items variados escrito y justificado.

e Tiempo: 60 minutos.

e Rol docente: Observa, pregunta sobre claridad, sesgos y validez de los items, ofrece retroalimentacion inmediata.

Actividad 2: Juego de clasificacion de items
e Objetivo: Identificar y clasificar tipos de items y escalas.
e Instrucciones: Recibir tarjetas con items y clasificarlos en categorias y tipos de escala correctos.
e Organizacion: Parejas.
e Producto: Lista con clasificacién correcta.
e Tiempo: 30 minutos.
¢ Rol docente: Facilita, aclara dudas y corrige clasificaciones.
Diferenciacién:
e Avanzados: Proponer items que eviten sesgos culturales o de género.
e Apoyo: Ejemplos claros y plantillas para redaccién.
Transicion:

El docente conecta la calidad en la redaccién con la necesidad de pruebas estandarizadas y validadas.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

o Actividad: Cada grupo comparte un item disefiado y explica su eleccién de formato y escala.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué desafios encontré al redactar items?

e ;Coémo aseguro que un item sea claro y vélido?

Retroalimentacion:



e Docente: Comenta fortalezas y dreas de mejora en los items presentados.

Transferencia:

Invitacién a estudiar tipos de pruebas especificas para la siguiente sesién.

Sesidn 4: Escalas y Pruebas de Inteligencia

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Introducir a los estudiantes en el uso y caracteristicas de escalas y pruebas de inteligencia cldsicas y modernas.

Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Plantea: ";Qué saben o conocen sobre pruebas de inteligencia como el WAIS o el Raven?"
e Estudiantes: Comparten en plenaria brevemente.

Motivacién y enganche:

o Docente: Presenta un video corto sobre la aplicaciéon de pruebas de inteligencia en contextos reales.

Contextualizacion:

Se explica la utilidad practica y los limites éticos de las pruebas de inteligencia.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Exposicion interactiva sobre tipos de escalas (nominal, ordinal, intervalo, razén) y principales pruebas de inteligencia,

con ejemplos y discusién.

Actividad 1: Anadlisis comparativo de pruebas de inteligencia

e Objetivo: Comparar diferentes pruebas de inteligencia y sus propiedades psicométricas.

¢ Instrucciones: En grupos de 4, analizar fichas informativas de pruebas (WAIS, Raven, Binet) y responder preguntas

sobre validez, confiabilidad y tipos de escala.
e Organizacion: Grupos pequefos.

Producto: Presentacion breve con conclusiones.

e Tiempo: 60 minutos.

e Rol docente: Orienta el andlisis, fomenta preguntas criticas y relaciona con fundamentos previos.



Actividad 2: Simulacion de aplicacion de escala

e Objetivo: Experimentar la aplicacién practica de una escala psicolégica.

e Instrucciones: En parejas, aplicar una escala simple de inteligencia verbal entre ellos y discutir resultados.
e Organizacion: Parejas.

e Producto: Informe breve con observaciones.

e Tiempo: 30 minutos.

e Rol docente: Supervisa, da feedback y conecta con teoria.

Diferenciacion:

e Avanzados: Analizar limitaciones éticas y culturales de pruebas de inteligencia.

e Apoyo: Guias de preguntas y ejemplos concretos.
Transicion:
El docente vincula las pruebas de inteligencia con las de personalidad, tema de la siguiente sesién.
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

e Actividad: Elaborar un mapa conceptual colectivo sobre escalas y pruebas de inteligencia.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué diferencias encontré entre las pruebas de inteligencia analizadas?

e ;COmo afecta el tipo de escala la interpretacién de resultados?

Retroalimentacion:

e Docente: Revisa el mapa, aclara conceptos y refuerza aprendizajes.

Transferencia:

Preparar lectura sobre pruebas de personalidad para la préxima sesion.

Sesion 5: Pruebas de Personalidad y Aplicacion

Psicomeétrica

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos



Proposito de la sesidn:

Introducir y analizar las pruebas de personalidad mds utilizadas y su aplicacién en diferentes contextos.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta: ";Qué pruebas de personalidad conocen o han escuchado? ;Para qué se utilizan?"

o Estudiantes: Responden en plenaria.

Motivacién y enganche:

o Docente: Presenta casos breves donde las pruebas de personalidad influyeron en seleccién laboral o clinica.

Contextualizacion:

Se explica la relevancia ética y profesional de usar pruebas psicométricas de personalidad validadas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Exposicion sobre pruebas de personalidad (MMPI, 16PF, Big Five), sus caracteristicas, escalas y aplicacién préctica.

Actividad 1: Analisis critico de un protocolo de prueba de personalidad

e Objetivo: Evaluar la estructura y validez de una prueba de personalidad.

e Instrucciones: En grupos de 3-4, revisar un protocolo real o simulado y discutir fortalezas y debilidades.
e Organizacion: Grupos pequefos.

e Producto: Informe con analisis critico.

e Tiempo: 60 minutos.

Rol docente: Facilita discusién, orienta hacia aspectos psicométricos y éticos.

Actividad 2: Role play de aplicacién y retroalimentacién

e Objetivo: Practicar la administracién y retroalimentacién de una prueba de personalidad breve.
¢ Instrucciones: Formar trios: uno aplica, otro responde, otro evalla; luego rotan.

e Organizacion: Grupos de 3.

e Producto: Observaciones y autoevaluacion.

e Tiempo: 30 minutos.

¢ Rol docente: Observa, da retroalimentaciéon sobre comunicacién y precisién.

Diferenciacion:

e Avanzados: Profundizar en interpretacién estadistica de pruebas.



e Apoyo: Guias estructuradas para el role play y materiales de apoyo.
Transicion:
El docente conecta la aplicacién de pruebas con la necesidad de estandarizacién y validacién, tema final.
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

e Actividad: Crear un cuadro comparativo grupal con las pruebas de personalidad vistas.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aspectos psicométricos son esenciales para elegir una prueba de personalidad?

e ;COmo influye la ética en la aplicacién de estas pruebas?

Retroalimentacion:

e Docente: Comenta el cuadro y responde preguntas finales.

Transferencia:

Invitacién a preparar preguntas y dudas para la Ultima sesién de consolidacién.
Sesion 6: Estandarizacion, Validacidn, Confiabilidad y

Cierre Integrador

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Recapitular y profundizar en estandarizacién, validacién y confiabilidad, integrando los aprendizajes previos.

Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Solicita que los estudiantes definan brevemente qué es estandarizacién y validacién.
¢ Estudiantes: Responden en parejas y comparten en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un reto: ";COémo mejorarian la validez y confiabilidad de una prueba que han disefiado?"

o Estudiantes: Reflexionan y comparten ideas.



Contextualizacion:

Se destaca la importancia de estas etapas para garantizar pruebas Utiles y éticas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:

Exposicion con ejemplos practicos y videos cortos sobre procesos de estandarizacién, validacién y confiabilidad,

incluyendo revision critica de estudios reales.

Actividad 1: Taller integrador de validacion y estandarizacion

e Objetivo: Elaborar un plan béasico para validar y estandarizar una prueba disefiada.

o Instrucciones: En grupos, usar un test creado en sesiones previas o un caso para disefiar un plan que incluya

poblacién, procedimientos y andlisis.
e Organizacion: Grupos pequefos.

Producto: Plan escrito y presentacion breve.

e Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Asesora, formula preguntas orientadoras y fomenta pensamiento critico.

Actividad 2: Autoevaluacién y coevaluacion

e Objetivo: Reflexionar y evaluar el propio aprendizaje y el de pares.

e Instrucciones: Completar lista de cotejo sobre objetivos y compartir observaciones con un companero.
e Organizacion: Individual y parejas.

e Producto: Listas de cotejo completas y comentarios escritos.

e Tiempo: 25 minutos.

e Rol docente: Facilita, recoge evidencias y retroalimenta individualmente.

Diferenciacion:

e Avanzados: Proponer mejoras metodolégicas en el plan de validacién.

e Apoyo: Plantillas para el plan y lista de cotejo simplificada.

Transicion:

El docente prepara el cierre integrador con reflexién y sintesis final.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 15 minutos



Sintesis:

e Actividad: Elaborar entre todos un mapa mental colectivo que sintetice la psicometria desde la historia hasta la

validacién.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo puedo aplicar los conocimientos psicométricos en mi futura practica profesional?
e ;Qué aspectos debo fortalecer para disefiar pruebas confiables y vélidas?

e ;Qué retos enfrenté y cémo los superé durante este curso?

Retroalimentacion:

o Docente: Agradece participacién, ofrece retroalimentacién global y destaca avances individuales y grupales.

Transferencia:

Invita a continuar la formacién en psicometria y aplicar los conceptos en proyectos de investigacién o practicas

profesionales.

Tarea o reto:

e Disefiar un item y explicar su validez y confiabilidad potencial para compartir en foro digital.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: Sesion 1, fase de inicio (activacién de conocimientos previos)

o Formativa: Durante el desarrollo de sesiones 2 a 5, mediante actividades grupales, calculos, anélisis y role plays.

e Sumativa: Sesién 6, actividades integradoras, autoevaluacién y coevaluacién, asi como presentacién final del plan
de validacion.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad de analizar la historia y fundamentos de la psicometria (Objetivo 1).

e Comprensiéon y explicacion clara de constructo, validez, confiabilidad y estandarizacién (Objetivo 2).

e Habilidad para redactar items adecuados y seleccionar tipos de escalas apropiadas (Objetivo 3).

e Comparacioén critica de pruebas de inteligencia y personalidad considerando propiedades psicométricas (Objetivo
4).

e Aplicacién de principios de validacién y confiabilidad en un plan basico para pruebas (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e RuUbrica para evaluacién de actividades grupales y presentaciones.

e Lista de cotejo para autoevaluacién y coevaluacion.



e Observacién directa durante role plays y talleres.

e Portafolio digital o fisico con evidencias de actividades.
Evidencias de aprendizaje:

e Lineas del tiempo y esquemas conceptuales.

e Informes de analisis de casos y calculos de confiabilidad.

e Bancos de items y mapas conceptuales sobre tipos de escalas.

e Presentaciones y analisis comparativos de pruebas.

Plan de validacién y estandarizacion desarrollado en grupo.

e Listas de cotejo completadas y reflexiones escritas.
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