Descubre tu camino: Introduccion a la Orientacion

Vocacional

Persona y sociedad | Habilidades Socioemocionales | Disefio Universal para el Aprendizaje

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de media (15-17 afios) se introduzcan al tema de la
orientacion vocacional, reconociendo la importancia de conocerse a si mismos y explorar sus intereses y habilidades
para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. Se busca que los jévenes comprendan
cémo sus fortalezas personales y emociones influyen en sus elecciones, fomentando el desarrollo de habilidades
socioemocionales como la autoexploracién, la reflexién y la comunicacidn. La relevancia de esta sesién radica en
conectar el proceso de orientacién vocacional con su vida cotidiana, motivandolos a visualizar su proyecto de vida y
cémo este se relaciona con las opciones educativas y laborales. A través de actividades activas y participativas, el
alumnado serd protagonista de su aprendizaje, utilizando diversas formas de representacién, expresiéon y motivacion,
en linea con la metodologia del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), para atender la diversidad del aula y

garantizar la inclusién.

Objetivos de Aprendizaje

e |dentificar y expresar sus intereses, habilidades y valores personales relacionados con su futuro vocacional.

e Analizar la importancia de la orientacién vocacional en la toma de decisiones sobre su formacién y carrera
profesional.

e Participar activamente en actividades colaborativas que promuevan la reflexién y el autoconocimiento.

e Desarrollar competencias socioemocionales basicas vinculadas a la toma de decisiones y la gestién emocional.

Recursos Necesarios

e Cartulinas o pizarras blancas (1 por grupo)

e Marcadores de colores (varios por grupo)

e Hojas impresas con un test breve de intereses vocacionales (1 por estudiante)
e Proyector y computadora para mostrar video corto

Video motivacional sobre orientacién vocacional (duracién aprox. 3 minutos)

e Hoja de trabajo para sintesis y reflexién (1 por estudiante)
e Reloj o cronémetro

Material de apoyo visual: imagenes o tarjetas con diferentes profesiones y actividades

Requisitos Previos



Habilidades bésicas de lectura y escritura.
e Experiencias previas con actividades de autoexploracién o reflexién personal.

e Conocimiento general sobre la importancia de la educacién y la formacioén.

Habilidad para trabajar en equipo y comunicarse en grupo.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Docente: "Hoy vamos a comenzar un recorrido para descubrir como podemos elegir una carrera o un camino que
realmente nos guste y nos haga sentir realizados. Esto es importante porque nuestras decisiones de hoy impactan
nuestro futuro. Aprenderemos a conocernos mejor y a explorar nuestras habilidades y emociones para tomar

decisiones mas conscientes."

Activacion de conocimientos previos:

Docente: "Para empezar, quiero que respondan esta pregunta: ;Qué actividades disfrutan hacer en su tiempo libre y

por qué creen que les gustan?"

e Estudiantes: Comparten sus respuestas en parejas durante 3 minutos.

e Docente: Después, pide que algunos voluntarios compartan ejemplos con toda la clase.

Motivacién y enganche:

Docente: ";Sabian que mas del 70% de los jévenes cambian de carrera al menos una vez? Esto pasa porque no
siempre nos conocemos bien o no sabemos qué opciones hay. Ahora, veamos un video corto que nos mostrara

historias reales de jévenes que encontraron su camino."

e Se proyecta un video motivacional de 3 minutos sobre orientacién vocacional.

Contextualizacion:

Docente: "El video nos mostré que elegir una carrera no es solo pensar en un trabajo, sino en lo que nos hace felices y
en como podemos aportar a la sociedad. Hoy empezaremos a descubrir eso en ustedes, para que puedan tomar

decisiones que los acerguen a sus metas."

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: "Vamos a explorar qué cosas les gustan, qué habilidades tienen y qué valores consideran importantes. Esto

nos ayudard a tener pistas sobre qué carreras pueden ser adecuadas para ustedes."

Actividad 1: Test breve de intereses vocacionales

e Objetivo: Identificar intereses personales relacionados con posibles areas vocacionales.
e Instrucciones:
o Docente: "Les entregaré un test con preguntas sencillas para que marquen qué actividades les gustan més. No
hay respuestas correctas o incorrectas, se trata de conocerse."
o Estudiantes: Responden el test individualmente, marcando las opciones que méas les atraen (10 minutos).
o Docente: Recolecta y revisa rdpidamente para identificar patrones si es posible.
e Organizacion: Individual
e Producto: Test respondido

¢ Rol del docente: Observa y brinda apoyo a quienes tengan dudas, fomenta un ambiente de confianza.

Actividad 2: Mapa de intereses y habilidades en grupos

e Objetivo: Analizar y compartir intereses y habilidades para ampliar la perspectiva sobre opciones vocacionales.
e Instrucciones:

o Docente: "Ahora, formen grupos de 3 0 4 y compartan sus resultados del test y otras habilidades o intereses
que tengan. En la cartulina, hagan un mapa donde agrupen estas ideas y agreguen profesiones o actividades
que relacionen."

o Estudiantes: Dialogan en grupos, elaboran el mapa en cartulina con marcadores (20 minutos).

o Docente: Circula por los grupos, plantea preguntas como: ';Qué habilidades ven que se repiten?’, ';Qué
profesiones les llaman la atencién y por qué?'.

e Organizacion: Grupos de 3-4
e Producto: Mapa visual en cartulina

¢ Rol del docente: Facilita, motiva la participacion y guia la reflexion.

Actividad 3: Puesta en comun y reflexiéon

e Objetivo: Compartir aprendizajes y reconocer la diversidad de intereses en el grupo.
e Instrucciones:
o Docente: "Cada grupo presentard brevemente su mapa y nos contard qué descubrieron sobre sus intereses y
habilidades."
o Estudiantes: Exponen sus mapas y reflexionan en plenaria (10 minutos).
o Docente: Resume puntos clave y conecta con la importancia de la orientacién vocacional.
e Organizacion: Plenaria

e Producto: Presentacion oral y discusién grupal



¢ Rol del docente: Modera, enfatiza aprendizajes y promueve la inclusién de todas las voces.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Ofrecer actividades de profundizacién como investigar una profesion de

interés en internet o preparar una pregunta para el grupo.

o Para estudiantes que requieren apoyo adicional: Brindar ayuda individual para comprender el test, ofrecer
ejemplos concretos y acompafarlos en la elaboracién del mapa.
Transiciones:

Docente: "Gracias por compartir sus mapas. Ahora, vamos a cerrar con una actividad que nos ayudara a recordar lo

mads importante que aprendimos hoy y a pensar en los préximos pasos para seguir conociéndonos."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: "Les voy a entregar una hoja para que escriban tres ideas claves que aprendieron hoy sobre ustedes y la

orientacion vocacional. También anoten una pregunta o inquietud que quieran explorar en las siguientes clases."

o Estudiantes: Completan la hoja de trabajo individualmente (5 minutos).

Reflexion metacognitiva:
Docente: "Para terminar, reflexionemos juntos con estas preguntas:"

e ";Qué descubri hoy sobre mis intereses y habilidades?"
e ";Por qué es importante conocerme para elegir una carrera?"

e ";Qué me gustaria aprender o explorar en la préxima clase sobre orientacién vocacional?"

Retroalimentacion:

Docente: Recoge las hojas, comenta positivamente los aportes de los estudiantes y sefiala cémo sus ideas seran base

para préoximas actividades. Da retroalimentacién verbal inmediata destacando el esfuerzo y la participacién.

Transferencia:

Docente: "En las préximas sesiones seguiremos explorando diferentes areas y desarrollando habilidades para que
puedan tomar decisiones informadas sobre su futuro. Recuerden que conocerse bien es el primer paso para alcanzar

sus suenos."

Tarea o reto:

Docente: "Como tarea, les invito a conversar con un familiar o amigo sobre qué les gusta hacer y qué creen que se les

da bien. Anoten sus impresiones para compartirlas en la siguiente clase."



Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica al inicio con la pregunta detonadora, formativa durante las actividades de desarrollo

con observacion y retroalimentacioén, y sumativa en el cierre con la sintesis escrita y reflexién.
Criterios de evaluacidn:

e Capacidad para identificar y expresar intereses y habilidades personales (relacionado con objetivo 1).

e Comprensién de la importancia de la orientacién vocacional en la toma de decisiones (relacionado con objetivo 2).

e Participacion activa y colaborativa en actividades grupales (relacionado con objetivo 3).

e Demostraciéon de competencias socioemocionales en la reflexién y comunicacién (relacionado con objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacién y colaboracién en actividades grupales.

e Observacién directa durante el desarrollo de actividades.

e Evaluacion de la hoja de sintesis y reflexién individual.

o Autoevaluacion breve al final de la sesién sobre su aprendizaje.
Evidencias de aprendizaje:

e Respuestas en la actividad de activaciéon y test de intereses.

e Mapas de intereses y habilidades elaborados en grupo.

e Presentaciones orales y participacién en plenaria.

e Hoja de trabajo con sintesis y reflexién individual.
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