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Obligaciones y Protegiéndonos del Fraude
Ciencias Sociales | Aprendizaje Colaborativo

Descripción

Este plan de clase tiene como propósito que los estudiantes comprendan a fondo qué es el contrato de trabajo, sus
características esenciales, y los derechos y obligaciones que tienen tanto empleadores como trabajadores. Además, se
abordará el fraude al régimen del contrato de trabajo, un tema muy relevante para proteger sus futuros derechos
laborales y entender las implicaciones legales. A través de actividades colaborativas, los estudiantes aprenderán a
identificar situaciones de fraude y a reflexionar sobre la importancia de un contrato justo.

Este conocimiento es esencial para que los jóvenes se preparen para su inserción en el mundo laboral con conciencia y
responsabilidad. Al conocer sus derechos y obligaciones, podrán tomar decisiones informadas y defenderse ante
posibles abusos o engaños en sus futuros empleos. El enfoque colaborativo promoverá el trabajo en equipo, la
comunicación y el pensamiento crítico, habilidades clave para su desarrollo integral.

Objetivos de Aprendizaje

Analizar el concepto y los caracteres del contrato de trabajo.

Identificar las obligaciones y derechos de las partes involucradas en el contrato de trabajo.

Reconocer ejemplos y señales de fraude al régimen del contrato de trabajo.

Colaborar en equipo para resolver casos prácticos relacionados con contratos laborales.

Argumentar con fundamentos las consecuencias del fraude laboral y la importancia de respetar los contratos.

Recursos Necesarios

Hojas de papel bond para trabajo en grupo (1 por grupo, total 5 grupos).

Marcadores de colores (varios por grupo).

Proyector y computadora para presentar videos y diapositivas.

Video corto sobre contrato de trabajo y fraude laboral (5 minutos).

Impresiones con casos prácticos de fraude al contrato de trabajo (1 ejemplar por grupo).

Cuadernos y bolígrafos para anotaciones individuales.

Pizarra y plumones para anotaciones del docente.

Carteles con definiciones clave para colocar en el aula.

Requisitos Previos



Conocimiento básico sobre derechos y responsabilidades personales.

Habilidades iniciales para trabajar en equipo y comunicarse con compañeros.

Experiencia previa en lectura de textos informativos y análisis simple.

Familiaridad con ejemplos cotidianos de acuerdos o pactos (ej. acuerdos escolares).

Actividades

Sesión 1: Introducción al Contrato de Trabajo y sus Caracteres

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: Explica que hoy comenzaremos a conocer qué es un contrato de trabajo, por qué existe, y cómo puede
afectar nuestra vida cuando trabajemos. Entenderemos derechos, obligaciones y cómo detectar cuando alguien intenta
hacer fraude con un contrato.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Pregunta al grupo: "¿Alguno de ustedes ha escuchado hablar de un contrato? ¿Qué creen que es? ¿Para qué
sirve un contrato?"

Estudiantes: Responden libremente, el docente anota ideas en la pizarra para retomarlas luego.

Motivación y enganche:

Docente: Muestra un dato curioso: “En México, muchas personas trabajan sin contrato formal y eso puede hacer que
no reciban sus derechos. ¿Sabían que esto es ilegal y puede llamarse fraude? Hoy aprenderemos a identificarlo.”

Contextualización:

Docente: Explica que aunque aún no trabajen, este tema es importante porque pronto podrían tener un empleo y
deben saber cómo protegerse y exigir lo justo.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 90 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Expone brevemente con apoyo de diapositivas y cartel en aula las definiciones básicas:

¿Qué es el contrato de trabajo?

Caracteres esenciales del contrato (consentimiento, objeto, causa, forma).



Obligaciones y derechos básicos de empleador y trabajador.

Invita a los estudiantes a tomar notas y hacer preguntas.

Actividad 1: Construyendo el contrato

Objetivo: Analizar y comprender el concepto y caracteres del contrato de trabajo.

Instrucciones: El docente divide la clase en grupos de 4 estudiantes. Cada grupo recibe una hoja con definiciones
incompletas del contrato.

Los estudiantes deben, en equipo, completar las definiciones con sus propias palabras y crear un cartel explicativo
con ejemplos cotidianos.

Organización: Grupos de 4.

Producto: Cartel con definiciones y ejemplos.

Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Circular entre grupos, hacer preguntas guía como “¿Por qué creen que el consentimiento es
importante? ¿Qué pasa si no hay acuerdo entre las partes?”

Actividad 2: Role play de derechos y obligaciones

Objetivo: Identificar obligaciones y derechos de empleadores y trabajadores.

Instrucciones: Cada grupo recibe un breve guion con una situación laboral donde deben representar el papel de
empleador y trabajador. Luego, analizan qué derechos y obligaciones aparecen.

Organización: Grupos de 4 (roles dentro del grupo).

Producto: Presentación breve y listado de derechos y obligaciones detectados.

Tiempo: 50 minutos.

Rol docente: Orienta la puesta en escena, pregunta “¿Se respetaron los derechos? ¿Qué obligaciones faltaron?”

Diferenciación:

Para estudiantes que terminan rápido: diseñan un cartel con señales de alerta para detectar fraudes en contratos.

Para estudiantes que necesitan apoyo: reciben guías con ejemplos más simples y acompañamiento individual del
docente o compañero tutor.

Transición:

Docente: Concluye preguntando “¿Por qué creen que algunas personas pueden engañar con contratos? En la próxima
sesión veremos qué es el fraude y cómo protegernos.”

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 15 minutos

Síntesis:



Docente: Solicita a cada grupo compartir una idea principal aprendida sobre contrato y derechos, mientras el docente
anota en la pizarra las ideas más repetidas para formar un mapa mental colectivo.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué es lo más importante que aprendí hoy sobre el contrato de trabajo?

¿Cómo puedo usar esta información en mi vida o en el futuro?

¿Qué dudas tengo que quiero aclarar en la próxima sesión?

Retroalimentación:

Docente: Da comentarios positivos sobre la participación y destaca ideas relevantes. Anima a seguir preguntando y
aprendiendo.

Transferencia:

Docente: Explica que en la siguiente sesión descubrirán qué pasa cuando alguien no cumple con el contrato y cómo
identificar el fraude laboral.

Sesión 2: Fraude al Contrato de Trabajo y Protección de Derechos

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: Explica que hoy aprenderán a reconocer el fraude en contratos de trabajo y cómo actuar para proteger sus
derechos.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Pregunta: “¿Recuerdan qué es un contrato de trabajo y qué derechos tienen? ¿Qué creen que significa hacer
fraude en un contrato?”

Estudiantes: Responden y discuten brevemente.

Motivación y enganche:

Docente: Presenta un video corto (5 minutos) que narra un caso real sencillo de fraude en contrato laboral y sus
consecuencias.

Contextualización:

Docente: Relaciona el video con la importancia de conocer bien el contrato para evitar ser víctimas.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 100 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Explica con ejemplos claros qué es el fraude al régimen del contrato de trabajo: falsificación, omisión de
derechos, contratos simulados, entre otros.

Actividad 1: Análisis de casos prácticos

Objetivo: Reconocer señales de fraude y discutir consecuencias.

Instrucciones: En grupos, reciben un caso práctico impreso que describe una situación de fraude laboral.

Los estudiantes deben identificar qué partes del contrato fueron violadas, qué derechos no se respetaron y
proponer soluciones o acciones correctas.

Organización: Grupos de 4.

Producto: Informe corto grupal con diagnóstico y propuestas.

Tiempo: 50 minutos.

Rol docente: Observa discusiones, orienta con preguntas como “¿Qué consecuencias tiene para el trabajador?
¿Qué puede hacer para defenderse?”

Actividad 2: Debate colaborativo

Objetivo: Argumentar sobre la importancia de respetar contratos y denunciar fraudes.

Instrucciones: Cada grupo prepara argumentos para defender la importancia de un contrato justo y luego
participa en un debate donde plantean y responden preguntas.

Organización: Grupos de 4 en debate conjunto.

Producto: Participación activa y conclusiones escritas en hoja.

Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Modera el debate, fomenta respeto y participación equitativa.

Diferenciación:

Para estudiantes avanzados: preparar argumentos adicionales y liderar el debate.

Para quienes necesitan apoyo: trabajar con resúmenes de casos más sencillos y recibir preguntas guía para
estructurar respuestas.

Transición:

Docente: Resume que entender el fraude nos ayuda a protegernos y que juntos pueden identificar y actuar
responsablemente.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos



Síntesis:

Docente: Solicita a cada grupo escribir en un “ticket de salida” tres ideas clave sobre el fraude en contratos y cómo
protegerse.

Reflexión metacognitiva:

¿Cómo puedo reconocer si un contrato es justo o fraudulento?

¿Qué derechos debo exigir en un contrato de trabajo?

¿Por qué es importante trabajar en equipo para resolver problemas legales?

Retroalimentación:

Docente: Lee algunos tickets en voz alta, ofrece comentarios positivos y resuelve dudas finales.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a compartir lo aprendido con su familia y a estar atentos a sus derechos laborales en
el futuro.

Tarea o reto:

Docente: Propone que conversen con sus familiares sobre experiencias laborales y pregunten si han tenido contratos y
si conocen algún caso de fraude. Luego, traerán un resumen para compartir en clase.

Evaluación

Tipo de evaluación:

Diagnóstica: Activación de conocimientos previos en la sesión 1.

Formativa: Durante actividades colaborativas y debate (análisis de casos, carteles, role play).

Sumativa: Ticket de salida y resumen de tarea en la sesión 2.

Criterios de evaluación:

Analiza correctamente el concepto y caracteres del contrato (Actividad 1, Sesión 1).

Identifica obligaciones y derechos en representaciones y debates (Actividad 2, Sesión 1 y Actividad 2, Sesión 2).

Reconoce señales de fraude en casos prácticos y propone soluciones (Actividad 1, Sesión 2).

Participa activamente y argumenta con bases en debates grupales (Actividad 2, Sesión 2).

Reflexiona y sintetiza aprendizajes en tickets de salida y tarea (Cierre Sesión 2).

Instrumentos sugeridos:

Lista de cotejo para participación y trabajo en equipo.

Rúbrica simple para evaluar carteles y análisis de casos.

Observación directa durante debates y role plays.

Revisión de tickets de salida y tarea para evidenciar reflexión y comprensión.



Evidencias de aprendizaje:

Carteles con definiciones y ejemplos del contrato.

Informes grupales de análisis de casos prácticos de fraude.

Participación y argumentación en debates y representaciones.

Tickets de salida con síntesis de conceptos clave.

Resumen de tarea con ejemplos de experiencias familiares.

Enriquecimientos

Inicio - Activar

Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mapa de Ideas sobre el Contrato de Trabajo"

Duración: 8 minutos

Objetivo de la actividad: Identificar qué saben los estudiantes sobre el contrato de trabajo, sus derechos y
obligaciones, y el fraude laboral, para conectar con los objetivos de aprendizaje y preparar el terreno para las sesiones.

Desarrollo:

Organizar a los estudiantes en grupos colaborativos de 4 a 5 integrantes.

Entregar a cada grupo una hoja grande o pizarra pequeña y marcadores.

Solicitar que en 5 minutos elaboren un mapa de ideas o lluvia de palabras relacionadas con los siguientes temas:

Contrato de trabajo: ¿qué creen que es?

Derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores.

Fraude o engaños relacionados con contratos laborales.

Al terminar, cada grupo comparte brevemente (1 minuto) una o dos ideas que consideren importantes.

El docente anota las ideas clave en la pizarra para vincularlas con los contenidos que se desarrollarán.

Justificación: Esta actividad promueve la participación activa, permite conocer el nivel previo de los estudiantes y
crea un ambiente colaborativo desde el inicio, alineado con la metodología de aprendizaje colaborativo y los objetivos
de comprender el contrato de trabajo y el fraude laboral.

Inicio - Contextualizar

Contextualización para la Fase de Inicio

Imagina que un día decides ayudar en una pequeña tienda o en algún negocio familiar para ganar un poco de dinero o
simplemente para aprender cómo es trabajar. ¿Sabías que, aunque sea un trabajo temporal o pequeño, hay reglas que
protegen tus derechos y también te exigen cumplir con obligaciones? En nuestra sociedad, muchas veces los jóvenes
como ustedes comienzan a trabajar antes de terminar la escuela, y es muy importante saber qué es un contrato de
trabajo, cuáles son sus características, y cómo protegerse para evitar fraudes o abusos.



Actualmente, en muchos países, incluyendo el nuestro, existen casos donde personas no reciben lo que les
corresponde por trabajar, o no saben que tienen derechos que deben respetarse. Por ejemplo, algunos jóvenes reciben
pagos menores, o no se les reconoce el tiempo trabajado, porque no tienen un contrato formal. Esto puede causar
problemas legales y afecta su futuro laboral.

En estas dos sesiones, vamos a descubrir juntos qué es un contrato de trabajo, cuáles son los derechos y obligaciones
que tienen tanto los empleados como los empleadores, y cómo podemos protegernos para evitar ser víctimas de
fraudes en el trabajo. Aprenderemos con ejemplos cercanos, actividades en grupo y situaciones reales que nos
ayudarán a entender mejor este tema tan importante para su vida actual y futura.

Este conocimiento no solo es útil para cuando trabajen, sino también para que puedan apoyar a familiares o amigos
que trabajan, y para que todos conozcan la importancia de un trabajo justo y legal. ¿Están listos para explorar cómo
cuidar sus derechos y responsabilidades en el mundo laboral?

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificación para la Fase de Desarrollo

Para reforzar el aprendizaje sobre el contrato de trabajo, sus características, derechos, obligaciones y el fraude en el
régimen de contrato de trabajo, se proponen las siguientes mecánicas de gamificación diseñadas para estudiantes de
secundaria (12-15 años). Estas actividades se integran en las dos sesiones de 2 horas cada una, fomentando la
participación colaborativa y manteniendo el foco en los objetivos de aprendizaje.

1. Juego de Rol "Contrato Justo vs Fraude Laboral"

Descripción: Los estudiantes se dividen en equipos y representan distintos roles: empleadores, trabajadores,
inspectores laborales y abogados. Se les presenta una serie de situaciones relacionadas con contratos de trabajo,
algunos legítimos y otros con indicios de fraude.

Mecánica: Cada equipo analiza su caso, identifica derechos, obligaciones y posibles fraudes. Luego, en una ronda
colaborativa, defienden su postura y proponen soluciones para protegerse del fraude.

Duración: 60 minutos (sesión 1)

Objetivos reforzados: Comprender el concepto, caracteres del contrato de trabajo y reconocer fraudes laborales.

Motivación: Participación activa y rol-play que facilita la empatía y la comprensión del tema.

2. Quiz Colaborativo con Puntos y Retos "¿Conoces tus Derechos?"

Descripción: Después de la actividad de rol, los equipos responden preguntas tipo quiz sobre derechos y
obligaciones en el contrato de trabajo, y sobre las características del contrato.

Mecánica: Preguntas en formato de opción múltiple, verdadero/falso y preguntas abiertas breves. Por cada
respuesta correcta, el equipo gana puntos. Se pueden incluir "retos" donde deben argumentar una respuesta para
ganar puntos extra.

Duración: 40 minutos (sesión 1)

Objetivos reforzados: Consolidar conocimientos sobre derechos y obligaciones, y características del contrato.



Motivación: Competencia sana y reconocimiento inmediato mediante puntuación.

3. "Crea tu Contrato" - Taller Colaborativo con Elementos de Juego

Descripción: En equipos, los estudiantes diseñan un contrato de trabajo válido para un empleo ficticio. Deben
incluir cláusulas que reflejen derechos, obligaciones y evitar fraudes.

Mecánica: Se les asignan roles dentro del equipo (redactor, revisores, presentadores). Se otorgan insignias de
"Contrato Perfecto", "Detective Antifraude" y "Defensor de Derechos" según la calidad y creatividad del contrato.

Duración: 80 minutos (sesión 2)

Objetivos reforzados: Aplicar conocimientos para elaborar un contrato legítimo y entender cómo prevenir
fraudes.

Motivación: Trabajo colaborativo con roles claros y reconocimiento simbólico.

4. Juego de Mesa Digital o Física "Camino Legal"

Descripción: Un juego tipo tablero donde los estudiantes avanzan respondiendo preguntas o resolviendo casos
sobre el contrato de trabajo y el fraude laboral.

Mecánica: Cada casilla plantea un escenario o pregunta. Respuestas correctas permiten avanzar; errores implican
retroceder o perder turno. Se juega en equipos para fomentar el aprendizaje colaborativo.

Duración: 40 minutos (sesión 2)

Objetivos reforzados: Reforzar conceptos claves y la capacidad de identificar fraudes.

Motivación: Dinámica divertida y competitiva con avance visible en el tablero.

Recomendaciones para Implementación

Integrar las actividades en secuencia lógica para reforzar el aprendizaje progresivamente.

Fomentar la reflexión grupal después de cada actividad para consolidar aprendizajes.

Usar materiales visuales y ejemplos concretos para facilitar la comprensión.

Garantizar roles rotativos para que todos participen y desarrollen diferentes habilidades.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Prácticos y Casos de Estudio para el Plan de Clase

Los ejemplos y casos de estudio propuestos a continuación están diseñados para facilitar el Aprendizaje Colaborativo
en dos sesiones de 2 horas cada una, adaptados para estudiantes de secundaria (12-15 años). Cada actividad
promueve la interacción, el análisis crítico y la reflexión grupal, alineándose con los objetivos de aprendizaje del plan:
comprender el concepto y caracteres del contrato de trabajo, identificar derechos y obligaciones, y reconocer
situaciones de fraude en el régimen laboral.

Sesión 1: Comprendiendo el Contrato de Trabajo y sus Caracteres

Ejemplo práctico: "El primer trabajo de Ana"



Ana, una estudiante de 15 años, consigue un trabajo de medio tiempo en una cafetería local. Firma un contrato
donde se compromete a trabajar 4 horas diarias, y el empleador promete pagar un salario semanal. Sin embargo,
Ana no recibe un documento que detalle sus funciones ni sus derechos.

Actividad colaborativa: En grupos, los estudiantes analizan qué elementos del contrato de trabajo están presentes o
ausentes, identifican los caracteres esenciales (consensualidad, bilateralidad, oneroso, etc.) y discuten cómo podría
afectar a Ana la falta de un contrato claro.

Caso de estudio: "El contrato verbal de Luis"

Luis trabaja para un vecino en tareas de jardinería. No existe un contrato escrito, pero reciben un pago mensual.
Luis comienza a realizar más tareas, y el pago no aumenta.

Actividad colaborativa: Los estudiantes debaten en grupos si este contrato verbal es válido, cuáles son las
obligaciones y derechos de ambas partes, y cómo se puede proteger Luis frente a posibles incumplimientos.

Sesión 2: Derechos, Obligaciones y Fraude en el Contrato de Trabajo

Ejemplo práctico: "El caso de Carlos y el pago oculto"

Carlos trabaja en una tienda y su empleador le paga parte de su salario "en negro" (sin contrato ni recibo). Cuando
Carlos se enferma, no recibe apoyo ni reconocimiento legal.

Actividad colaborativa: En grupos, los estudiantes identifican qué derechos se vulneran en esta situación, discuten
qué es el fraude laboral y proponen soluciones para protegerse.

Caso de estudio: "La empresa que cambia las condiciones"

Una empresa contrata a varios jóvenes con contrato temporal, pero sin informarles claramente sobre sus derechos
y obligaciones. Luego, les exigen trabajar horas extras sin pago adicional.

Actividad colaborativa: Los estudiantes analizan en grupos cómo se configura un posible fraude al contrato de
trabajo, cuáles son los derechos vulnerados y cómo los jóvenes pueden actuar para defenderse.

Role-play: "Defendiendo mis derechos laborales"

Los estudiantes forman grupos y representan situaciones donde un trabajador (uno de ellos) enfrenta un posible
fraude o incumplimiento del contrato, mientras otros representan al empleador y a un mediador (por ejemplo, una
autoridad laboral).

Este ejercicio refuerza el reconocimiento de derechos y obligaciones, fomenta la empatía y la búsqueda conjunta de
soluciones.

Consideraciones para el Docente

Proveer a los estudiantes con un resumen de los conceptos clave antes de las actividades.

Facilitar la discusión guiando preguntas que promuevan la reflexión sobre los derechos y obligaciones en el contrato
de trabajo.

Estimular la participación equitativa dentro de los grupos para asegurar que todos los estudiantes contribuyan.

Concluir cada sesión con una puesta en común donde cada grupo comparta sus conclusiones y aprendizajes.



Inicio - Activar

Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mapa Mental Colaborativo sobre el Contrato de

Trabajo"

Duración: 8 minutos

Objetivo de la actividad: Que los estudiantes identifiquen y compartan lo que saben sobre el contrato de trabajo, sus
características, derechos, obligaciones y posibles fraudes, para conectar con los contenidos que se abordarán en la
sesión.

Materiales: Pizarrón o rotafolio, marcadores, hojas adhesivas (post-it) o tarjetas pequeñas, espacio para que los
estudiantes puedan colocar sus aportes.

Procedimiento:

El docente presenta brevemente el tema: “Vamos a hablar sobre el contrato de trabajo, sus derechos, obligaciones
y cómo protegernos del fraude”.

Divide a la clase en pequeños grupos de 3 a 4 estudiantes.

Cada grupo recibe hojas adhesivas o tarjetas para anotar palabras o frases relacionadas con cualquiera de estos
aspectos:

Qué es un contrato de trabajo

Derechos que creen que tienen los trabajadores

Obligaciones que piensan deben cumplir

Situaciones o ejemplos que podrían considerarse fraude o injusticias en el trabajo

Los grupos tienen 5 minutos para discutir y escribir al menos 3 aportes en total (pueden ser 1 por cada aspecto o
más en alguno).

Luego, cada grupo pega sus tarjetas en el pizarrón/rotafolio, agrupándolas por tema (contrato, derechos,
obligaciones, fraude).

El docente lee en voz alta los aportes, haciendo una breve conexión con los objetivos de aprendizaje, por ejemplo:
“Muy bien, ya sabemos que algunos conocen que el contrato es un acuerdo entre trabajador y empleador, y que
existen derechos y obligaciones. También identificaron que protegerse del fraude es importante.”

Conexión con los objetivos de aprendizaje: Esta actividad permite que los estudiantes expresen y reconozcan
conocimientos previos sobre el contrato de trabajo y el fraude laboral, preparando el terreno para profundizar en
conceptos, características, derechos y obligaciones, así como en mecanismos de protección contra el fraude, todo
dentro de un ambiente colaborativo.

Inicio - Contextualizar

Contextualización para la fase de inicio

¿Alguna vez has pensado en qué sucede cuando una persona comienza a trabajar? Tal vez algún familiar o conocido
tuyo haya conseguido un empleo por primera vez y hayas escuchado hablar sobre contratos, derechos y obligaciones.



En nuestra vida diaria, aunque aún no trabajemos formalmente, es importante entender qué es un contrato de trabajo,
cuáles son los derechos y deberes que tienen tanto los trabajadores como los empleadores, y cómo podemos
protegernos de posibles fraudes o engaños relacionados con estos contratos.

Actualmente, muchas personas jóvenes enfrentan situaciones donde les ofrecen empleos sin una formalización
adecuada o con condiciones injustas. Por ejemplo, en las noticias y redes sociales se habla bastante sobre casos donde
empleados no reciben el pago correcto o no se respetan sus derechos laborales. Esto afecta no solo a los trabajadores,
sino también a sus familias y comunidades.

Durante estas sesiones, exploraremos juntos qué significa un contrato de trabajo, cuáles son sus características
esenciales, y cómo identificar y evitar fraudes en este ámbito. Así, no solo aprenderemos sobre un tema importante
para el presente, sino que también nos prepararemos para tomar decisiones informadas y proteger nuestros derechos
en el futuro.

Desarrollo - Tareas

Tareas estructuradas para la fase de desarrollo

Estas tareas están diseñadas para realizarse en grupos pequeños (4-5 estudiantes) fomentando la colaboración y el
aprendizaje compartido, en dos sesiones de 2 horas cada una.

Tarea Instrucciones
Tiempo

estimado
Producto esperado

Objetivo de

aprendizaje

Tarea 1:

Definiendo el

Contrato de

Trabajo

Formen grupos y lean un breve
texto sobre el concepto y los
caracteres del contrato de trabajo.

Discutan en su grupo qué significa
un contrato de trabajo y cuáles son
sus características principales.

Elaboren un cartel o una
presentación sencilla (puede ser en
cartulina o digital) que explique con
sus palabras qué es un contrato de
trabajo y sus caracteres.

45 minutos

Cartel o presentación
con definición y
caracteres del contrato
de trabajo, ilustrado
con un ejemplo simple.

Comprender el
concepto y los
caracteres del
contrato de trabajo.



Tarea 2:

Identificando

Derechos y

Obligaciones

Con el cartel/presentación de la
tarea anterior como base, lean una
lista de derechos y obligaciones
comunes de empleadores y
trabajadores.

En grupos, elaboren dos columnas
en un papelógrafo o digital: una con
derechos y otra con obligaciones de
cada parte.

Discutan ejemplos cotidianos para
cada derecho y obligación y
anótenlos junto a la columna
correspondiente.

50 minutos

Mapa visual o cuadro
comparativo con
derechos y
obligaciones de
empleadores y
trabajadores, con
ejemplos simples.

Identificar y explicar
derechos y
obligaciones de las
partes en el contrato
de trabajo.

Tarea 3:

Detectando

Fraudes en

Contratos de

Trabajo

Revisen en grupos una serie de
casos breves (situaciones
hipotéticas) que pueden
representar fraude en contratos de
trabajo (por ejemplo, no firmar
contrato, salarios no pagados,
condiciones falsas).

Discútanlos para identificar qué tipo
de fraude puede estar ocurriendo y
cómo afecta a las partes.

Preparar un resumen grupal para
compartir con la clase, indicando
cómo evitar o denunciar estos
fraudes.

45 minutos

Resumen grupal (oral
o visual) que explique
tipos de fraude y
medidas para
protegerse.

Reconocer formas de
fraude en contratos
de trabajo y cómo
protegerse.



Tarea 4: Role-

playing:

Negociando un

Contrato Justo

Dividan roles en cada grupo:
empleador, trabajador y
observador.

Simulen una negociación de
contrato de trabajo donde cada
parte exprese sus derechos y
obligaciones, asegurando que no
haya fraude.

El observador tomará notas sobre el
cumplimiento de derechos y
obligaciones y dará
retroalimentación al final.

Finalmente, cada grupo compartirá
una conclusión sobre la importancia
de un contrato justo.

40 minutos

Actuación breve y
conclusiones escritas o
orales sobre la
negociación y la
importancia del
contrato justo.

Aplicar
conocimientos para
negociar y valorar un
contrato de trabajo
justo y libre de
fraude.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Prácticos y Casos de Estudio para el Plan de Clase

Los siguientes ejemplos y casos están diseñados para ser trabajados en equipo usando la metodología de Aprendizaje
Colaborativo. Cada grupo analizará la situación, discutirá los derechos y obligaciones involucrados, y presentará sus
conclusiones al resto de la clase para fomentar el debate y reflexión.

Sesión 1: Concepto, Caracteres y Fraude al Régimen de Contrato de Trabajo

Ejemplo Práctico 1: Contrato verbal en una tienda local

María, de 14 años, ayuda en la tienda de su familia y su tío le dijo que le pagaría semanalmente, pero nunca
firmaron ningún documento. El grupo debe identificar:

¿Existe un contrato de trabajo válido?

¿Cuáles son las características de este contrato (verbal, informal)?

¿Qué riesgos hay en no tener un contrato escrito?

¿Puede considerarse fraude si no le pagan o le pagan menos de lo acordado?

Caso de Estudio 1: Contrato falso en un café

Pedro, de 15 años, consigue trabajo en un café donde le hacen firmar un contrato que dice que es "práctica escolar"
para no pagarle salario. Los estudiantes deben analizar:

¿Qué derechos tiene Pedro como trabajador?

¿Está el contrato cumpliendo con los caracteres legales del contrato de trabajo?

¿Se está cometiendo fraude al régimen laboral? ¿Por qué?



¿Qué acciones podría tomar Pedro para protegerse?

Sesión 2: Obligaciones y Derechos de las Partes, Prevención del Fraude

Ejemplo Práctico 2: Jornada laboral y pago justo

Un grupo de estudiantes simula ser trabajadores en una empresa que les exige trabajar más horas de las acordadas
sin pago extra. Deben discutir:

¿Cuáles son las obligaciones del empleador y del trabajador?

¿Qué derechos están siendo vulnerados?

¿Cómo identificarían un caso de fraude en este contexto?

¿Qué recomendaciones darían para evitar esta situación?

Caso de Estudio 2: Contrato temporal sin fin claro

Luisa trabaja con un contrato temporal que se renueva constantemente, pero la empresa no le reconoce antigüedad
ni beneficios. El grupo debe analizar:

¿Cuáles son los derechos laborales que Luisa debería tener?

¿Qué obligaciones tiene la empresa según el contrato de trabajo?

¿Es posible que haya fraude o abuso en esta situación?

¿Qué mecanismos legales o sociales existen para proteger a Luisa?

Dinámica de Aprendizaje Colaborativo para ambos días

Formar grupos de 4-5 estudiantes para analizar cada caso o ejemplo.

Asignar roles dentro del grupo: moderador, anotador, presentador y observador.

Discutir las preguntas planteadas en cada caso durante 30-40 minutos.

Preparar una presentación breve (5-7 minutos) para compartir conclusiones con la clase.

Realizar una sesión plenaria donde se comparen las diferentes perspectivas y se realice una reflexión final guiada
por el docente.

Estos ejemplos están diseñados para promover la comprensión activa y crítica de los conceptos fundamentales del
contrato de trabajo, las obligaciones y derechos de empleadores y trabajadores, y la identificación y prevención del
fraude laboral, en un contexto accesible y cercano a la realidad de los estudiantes.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Prácticos y Casos de Estudio para el Plan de Clase

Para las sesiones del plan de clase sobre "Descubriendo el Contrato de Trabajo", se presentan a continuación ejemplos
prácticos y casos de estudio diseñados para estudiantes de secundaria (12-15 años). Estos ejemplos se enfocan en
situaciones realistas y cercanas al contexto juvenil, facilitando la comprensión de los conceptos clave y promoviendo el
trabajo colaborativo para alcanzar los objetivos de aprendizaje.



Ejemplos Prácticos

Ejemplo 1: El Trabajo en la Tienda de la Esquina

María, una estudiante de 14 años, ayuda después de clases en la tienda de su vecino. El vecino le pide que firme un
papel que dice que no tiene derecho a vacaciones ni a seguro, pero María no está segura si eso es correcto.

Objetivo: Identificar los derechos y obligaciones en un contrato de trabajo y detectar posibles fraudes.

Ejemplo 2: Contrato para Cuidar Mascotas

Carlos ofrece cuidar mascotas durante las vacaciones de verano. Su cliente le propone un acuerdo verbal sin
contrato escrito. Carlos duda si debe tener un contrato y qué debería incluir.

Objetivo: Reconocer la importancia del contrato de trabajo y sus características básicas.

Ejemplo 3: Jóvenes en una Empresa de Eventos

Un grupo de jóvenes trabaja en una empresa de eventos por fechas específicas con contratos que terminan cuando
finaliza el evento. Algunos creen que no tienen derechos porque su contrato es temporal.

Objetivo: Comprender los caracteres del contrato de trabajo, incluyendo contratos temporales y derechos
asociados.

Casos de Estudio para Trabajo Colaborativo

Caso Descripción Actividad Colaborativa Objetivo

Caso 1: El
Contrato No
Firmado

Un joven llamado Diego trabaja en un
restaurante sin contrato firmado. El dueño
le paga menos de lo acordado y le dice que
no tiene derecho a vacaciones.

En grupos, analizar qué derechos
tiene Diego, identificar
irregularidades y proponer
soluciones para proteger sus
derechos.

Detectar fraudes y
entender la
importancia de un
contrato formal.

Caso 2:
Contrato con
Cláusulas
Injustas

Andrea firma un contrato donde se estipula
que no puede renunciar antes de un año y
que debe trabajar horas extras sin pago
adicional.

Debatir en equipo si estas cláusulas
son válidas según la ley y qué
derechos vulneran.

Reconocer derechos y
obligaciones y
detectar cláusulas
abusivas.

Caso 3:
Trabajo Infantil
y Contrato

Un niño de 13 años trabaja ocasionalmente
ayudando en un taller. Su empleador no
quiere hacer contrato alegando la edad del
niño.

Discutir en equipos las normas
sobre trabajo infantil y cómo
proteger los derechos de los
menores.

Conocer la regulación
del trabajo infantil y la
protección legal.

Recomendaciones para Implementación

Dividir a los estudiantes en grupos pequeños para analizar cada caso o ejemplo, fomentando la discusión y el
intercambio de ideas.



Solicitar que cada grupo prepare una breve presentación o cartel con sus conclusiones, destacando los derechos,
obligaciones y posibles fraudes detectados.

Promover la reflexión sobre cómo actuarían en cada situación y qué recursos o instituciones podrían ayudar en caso
de fraude o abuso.

Complementar con preguntas guía para cada actividad, por ejemplo: ¿Qué derechos tiene la persona? ¿Qué
obligaciones tiene el empleador? ¿Qué está mal en este caso? ¿Cómo se podría solucionar?

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificación para la Fase de Desarrollo

Para el plan de clase "Descubriendo el Contrato de Trabajo: Derechos, Obligaciones y Protegiéndonos del Fraude", se
propone integrar mecánicas de gamificación que motiven a los estudiantes de secundaria (12-15 años) a participar
activamente y reforzar los objetivos de aprendizaje en el marco del Aprendizaje Colaborativo. Las actividades están
diseñadas para desarrollarse en las 2 sesiones de 2 horas cada una, asegurando que el contenido se comprenda sin
dispersar la atención.

Mecánicas de Juego Propuestas

1. Juego de Roles “Negociando el Contrato”

Objetivo: Comprender las obligaciones y derechos de las partes en un contrato de trabajo y reconocer
situaciones de fraude.

Descripción: Los estudiantes se dividen en grupos pequeños y reciben roles (empleador, trabajador, sindicato,
inspector laboral). Cada grupo debe negociar y redactar un contrato ficticio, incluyendo cláusulas sobre derechos
y obligaciones.

Dinámica de gamificación: Se asignan puntos por la claridad de cláusulas, identificación de posibles fraudes y el
cumplimiento de derechos. Un “moderador” (docente o estudiante) evalúa y otorga “medallas” al final de la
ronda.

Duración: 60 minutos en la primera sesión.

2. Quiz Competitivo “Detectives del Fraude”

Objetivo: Reforzar el concepto del contrato de trabajo, sus caracteres y las formas de fraude al régimen laboral.

Descripción: Por equipos, los estudiantes responden preguntas tipo quiz (multiple choice, verdadero/falso)
relacionadas con los temas vistos. Se puede usar una pizarra o plataforma digital sencilla (si hay acceso) para
mostrar las preguntas.

Dinámica de gamificación: Cada respuesta correcta otorga puntos. El equipo con más puntos gana un distintivo
simbólico (por ejemplo, “Mejores Detectives Laborales”).

Duración: 30 minutos en la primera sesión o inicio de la segunda.

3. “Misión Anti-Fraude”: Juego de Escenarios



Objetivo: Aplicar el conocimiento para identificar y proponer soluciones frente a casos de fraude en contratos
laborales.

Descripción: Se plantean diferentes escenarios ficticios de fraude al contrato de trabajo. Los grupos deben
analizar el caso, identificar el fraude y presentar una propuesta de solución o defensa legal.

Dinámica de gamificación: Cada grupo recibe un “mapa de misión” y gana “puntos de reputación” según la
creatividad, fundamentación y colaboración demostrada. Se pueden usar insignias para destacar habilidades
específicas (ej. “Mejor Argumento”, “Trabajo en Equipo”).

Duración: 60 minutos en la segunda sesión.

4. Tablero Colaborativo “Construyendo el Contrato Ideal”

Objetivo: Consolidar los conocimientos sobre caracteres, derechos y obligaciones en el contrato de trabajo.

Descripción: En un tablero grande (físico o digital), cada grupo añade elementos al “contrato ideal” basado en lo
aprendido, explicando su importancia.

Dinámica de gamificación: Se asignan puntos por aportes claros, ejemplos creativos y la explicación
colaborativa. El tablero se convierte en un mural visual que todos construyen juntos.

Duración: 30 minutos en la segunda sesión.

Consideraciones para el Docente

Asignar roles y equipos equilibrados para fomentar la participación igualitaria.

Explicar claramente las reglas del juego y los criterios de puntuación para evitar distracciones.

Incorporar retroalimentación inmediata para mantener la motivación y corregir conceptos erróneos.

Usar premios simbólicos (medallas, insignias, títulos) para reconocer el esfuerzo y no solo el resultado.

Fomentar la reflexión grupal al final de cada actividad para conectar la experiencia lúdica con los contenidos
teóricos.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificación para la Fase de Desarrollo

Para reforzar el aprendizaje sobre el contrato de trabajo, sus características, derechos, obligaciones y el fraude en el
régimen laboral, se proponen las siguientes mecánicas de gamificación, diseñadas para estudiantes de 12 a 15 años,
que motiven la participación activa y el trabajo colaborativo sin distraer del contenido.

1. Juego de Roles: "Defensores del Contrato Justo"

Descripción: Los estudiantes se dividen en grupos pequeños y asumen roles específicos: empleadores,
trabajadores, inspectores laborales y abogados. Cada grupo recibe un escenario que presenta un caso relacionado
con contratos de trabajo y posibles fraudes.

Objetivo: Identificar derechos y obligaciones, detectar posibles fraudes y proponer soluciones justas.

Duración: 50 minutos (desarrollo y presentación).



Beneficios: Fomenta el análisis crítico, el trabajo en equipo y la empatía hacia diferentes perspectivas.

2. Quiz Colaborativo con Puntos: "El Reto del Contrato"

Descripción: En equipos, los estudiantes responden preguntas de opción múltiple o verdadero/falso relacionadas
con los conceptos clave del contrato de trabajo, derechos, obligaciones y fraude.

Dinámica: Cada respuesta correcta suma puntos para el equipo. Se puede usar una pizarra para llevar el marcador
visible para todos.

Duración: 30 minutos.

Beneficios: Refuerza conocimientos clave de forma lúdica y competitiva, promoviendo la colaboración para tomar
decisiones acertadas.

3. Creación de un Mapa Conceptual Colaborativo: "Red de Derechos y Obligaciones"

Descripción: Los grupos construyen un mapa conceptual en papelógrafos o plataformas digitales sencillas que
relacionen los conceptos aprendidos: contrato de trabajo, derechos, obligaciones, caracteres y fraude.

Objetivo: Visualizar las conexiones entre los conceptos para afianzar el aprendizaje.

Duración: 30 minutos.

Beneficios: Promueve la organización del conocimiento y el trabajo en equipo.

4. Desafío de Casos Prácticos: "Detectives del Fraude"

Descripción: Se presentan breves casos prácticos con situaciones de fraude o incumplimiento en contratos de
trabajo. Los equipos deben identificar el tipo de fraude, qué derechos u obligaciones se afectan y proponer cómo
actuar.

Dinámica: Cada equipo expone su análisis y recibe retroalimentación grupal.

Duración: 40 minutos.

Beneficios: Desarrolla habilidades de análisis, aplicación de conceptos y comunicación.

Consideraciones para la Implementación

Alternar actividades para mantener la atención y energía durante las 2 sesiones.

Fomentar la rotación de roles para que todos los estudiantes experimenten distintas perspectivas.

Utilizar recursos visuales y materiales impresos para apoyar el aprendizaje en equipos.

Promover la reflexión final grupal para consolidar aprendizajes y resolver dudas.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Prácticos y Casos de Estudio para "Descubriendo el Contrato de Trabajo"

Estos ejemplos y casos de estudio están diseñados para estudiantes de secundaria (12-15 años) y buscan facilitar la
comprensión de conceptos clave sobre el contrato de trabajo, sus características, derechos y obligaciones, así como la
identificación y protección contra el fraude laboral. Se alinean con la metodología de Aprendizaje Colaborativo y se



distribuyen para ser trabajados durante las dos sesiones de 2 horas cada una.

Sesión 1: Concepto, Caracteres y Elementos del Contrato de Trabajo

Ejemplo Práctico 1: "Juan y su primer empleo de verano"

Juan, un estudiante de 14 años, consigue un trabajo temporal en una tienda local durante las vacaciones. Firma un
contrato donde se detallan sus horarios, salario y tareas. En grupos, los estudiantes analizan qué elementos del
contrato pueden identificar (partes, objeto, duración, remuneración) y discuten si Juan tiene derechos y obligaciones
claros.

Caso de Estudio 1: "Trabajo sin contrato: el caso de Ana"

Ana trabaja en un café sin tener un contrato firmado. Cuando pide días libres por enfermedad, su jefe se niega y no
le paga esos días. En equipos, los estudiantes examinan qué derechos tiene Ana y qué problemas pueden surgir por
no contar con un contrato formal.

Actividad Colaborativa:

Los grupos elaboran una lista de las características que debe tener un contrato de trabajo y luego comparan con los
ejemplos dados, identificando qué falta o qué está bien en cada caso.

Sesión 2: Derechos, Obligaciones y Fraude en el Contrato de Trabajo

Ejemplo Práctico 2: "El caso de Pedro y las horas extras no pagadas"

Pedro trabaja en una librería y habitualmente hace horas extras que no se le pagan. Los estudiantes, en grupos,
discuten cuáles son las obligaciones del empleador y los derechos del trabajador en este caso, y cómo Pedro podría
protegerse contra este fraude laboral.

Caso de Estudio 2: "Contrato fantasma: la experiencia de Laura"

Laura fue contratada para trabajar en una empresa, pero nunca firmó contrato y tampoco aparece registrada.
Cuando tiene un accidente, la empresa no se responsabiliza. Los estudiantes analizan en equipos los riesgos de
trabajar sin contrato y las formas de identificar y denunciar este tipo de fraude.

Actividad Colaborativa:

Los grupos crean un cartel o presentación breve con consejos para protegerse del fraude laboral, usando los
ejemplos y casos estudiados. Luego comparten sus propuestas con el resto de la clase para discutir y enriquecer las
ideas.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificación para la Fase de Desarrollo

Para las dos sesiones de 2 horas cada una del plan "Descubriendo el Contrato de Trabajo", se proponen las siguientes
mecánicas de gamificación diseñadas para estudiantes de secundaria (12-15 años). Estas actividades buscan motivar,
fomentar el trabajo colaborativo y reforzar el aprendizaje sobre el concepto, caracteres, derechos, obligaciones y el
fraude en los contratos de trabajo.



1. Juego de Roles: "Simulación de Contrato de Trabajo"

Descripción: Los estudiantes se dividen en grupos pequeños (4-5 integrantes) y cada grupo recibe un caso
ficticio donde deben negociar y redactar un contrato de trabajo respetando los caracteres y obligaciones
discutidas.

Objetivo: Comprender los elementos básicos del contrato, derechos y obligaciones de las partes.

Mecánica:

Cada grupo recibe un perfil de trabajador y empleador con diferentes condiciones y necesidades.

Deberán llegar a un acuerdo y escribir los puntos esenciales del contrato.

Al finalizar, se presenta brevemente el contrato y se evalúa la inclusión correcta de elementos.

Tiempo estimado: 50 minutos

2. Quiz Competitivo en Equipos: "Detectives del Fraude"

Descripción: Los estudiantes forman equipos que compiten para responder preguntas sobre fraude en contratos,
derechos y obligaciones.

Objetivo: Reforzar el concepto de fraude y sus consecuencias, así como los derechos y obligaciones legales.

Mecánica:

Se usan aplicaciones interactivas (como Kahoot o Quizizz) o se realiza de forma presencial con tarjetas de
preguntas.

Las preguntas son de opción múltiple y verdadero/falso, adaptadas al nivel de secundaria.

Se otorgan puntos por respuestas correctas y rapidez.

El equipo con más puntos al final recibe un reconocimiento simbólico (como medallas o diplomas digitales).

Tiempo estimado: 30 minutos

3. Mapa Conceptual Colaborativo: "Construyendo el Contrato Ideal"

Descripción: En equipos, los estudiantes crean un mapa conceptual gigante en una cartulina o pizarra, donde
colocan los conceptos clave: contrato de trabajo, caracteres, derechos, obligaciones y fraude.

Objetivo: Visualizar y relacionar los conceptos aprendidos para favorecer la comprensión integral.

Mecánica:

Cada equipo recibe tarjetas con conceptos y definiciones desordenadas.

Colaborativamente, deben organizar y conectar las tarjetas correctamente en el mapa.

La presentación final permite compartir con el grupo y discutir posibles dudas.

Tiempo estimado: 40 minutos

4. Reto de Casos "¿Fraude o no fraude?"

Descripción: Se presentan diferentes mini casos o situaciones que pueden implicar fraude en el contrato de
trabajo.



Objetivo: Desarrollar habilidades para identificar situaciones fraudulentas y aplicar el conocimiento adquirido.

Mecánica:

Los estudiantes, en grupos, analizan cada caso y deciden si es fraude o no, justificando su respuesta.

Se otorgan puntos por argumentos bien fundamentados y análisis correcto.

Al final, se discuten las respuestas y se aclaran conceptos.

Tiempo estimado: 30 minutos

Consideraciones para la Implementación

Las actividades están diseñadas para que los estudiantes trabajen en equipo, fomentando el aprendizaje
colaborativo.

Se recomienda que el docente facilite la dinámica, apoyando en la organización y resolviendo dudas para mantener
el foco en los contenidos.

Los elementos lúdicos como puntos, reconocimientos simbólicos y roles ayudan a mantener la motivación sin
distraer del aprendizaje.

El tiempo total propuesto para las actividades de gamificación se adapta al tiempo disponible en ambas sesiones.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificación para la Fase de Desarrollo

Para potenciar la motivación y el aprendizaje colaborativo en el tema "Descubriendo el Contrato de Trabajo", se
proponen las siguientes mecánicas y elementos de gamificación, diseñados para estudiantes de secundaria (12-15
años), distribuidos en las dos sesiones de 2 horas cada una. Estas actividades buscan reforzar el conocimiento sobre el
fraude al régimen de contrato de trabajo, el concepto y caracteres del contrato, y las obligaciones y derechos de las
partes, sin distraer del contenido.

1. Juego de Roles: "Negociación del Contrato"

Descripción: Los estudiantes se dividen en grupos pequeños (4-5 integrantes). Cada grupo representa a una parte
en un contrato laboral: empleador, trabajador, y un mediador (opcional).

Objetivo: Negociar términos del contrato de trabajo (derechos, obligaciones, cláusulas) y detectar posibles
elementos de fraude.

Mecánica:

Se entrega a cada grupo una ficha con características específicas (por ejemplo, un contrato legítimo, un contrato
con cláusulas fraudulentas, contratos con derechos limitados, etc.).

Los grupos deben discutir y llegar a un acuerdo, defendiendo sus intereses pero respetando la ley.

Al final, cada grupo presenta su contrato y explica cómo evitaron o detectaron el fraude.

Duración: 45 minutos (sesión 1) + 15 minutos para presentación y retroalimentación.



Beneficios: Fomenta el trabajo en equipo, la argumentación y comprensión práctica de derechos y obligaciones.

2. Quiz Competitivo por Equipos: "¿Conoces tus Derechos?"

Descripción: Juego de preguntas y respuestas en equipos donde se evalúan conceptos clave: definición,
caracteres, derechos y obligaciones, y tipos de fraude en contratos.

Objetivo: Reforzar el aprendizaje teórico de manera dinámica y colaborativa.

Mecánica:

Se forman equipos mixtos (4-5 estudiantes).

El docente plantea preguntas con opciones múltiples o verdadero/falso.

Los equipos discuten brevemente y responden para ganar puntos.

Se incluyen preguntas con niveles de dificultad creciente para mantener el desafío.

Duración: 30 minutos (sesión 2).

Beneficios: Estimula la competencia sana, la participación activa y la revisión del contenido.

3. Mapa Conceptual Colaborativo Digital: "Construyendo el Contrato"

Descripción: En equipos, los estudiantes crean un mapa conceptual en una plataforma digital (por ejemplo, Google
Jamboard, Padlet o similar) que relacione los conceptos de contrato, derechos, obligaciones y fraude.

Objetivo: Visualizar y organizar el conocimiento de forma colaborativa, facilitando la comprensión integral del
tema.

Mecánica:

Cada equipo recibe una plantilla base con nodos principales y debe añadir ejemplos, definiciones y conexiones.

Se incentiva la creatividad al permitir el uso de colores y dibujos.

Al final, se comparten los mapas y se discuten diferencias y aportes.

Duración: 30 minutos (sesión 2).

Beneficios: Favorece la síntesis, el trabajo en equipo y el aprendizaje visual.

4. Desafío "Detectives del Fraude"

Descripción: Se presentan casos breves ficticios sobre contratos laborales con posibles irregularidades o fraudes.

Objetivo: Desarrollar habilidades para identificar fraude y entender sus consecuencias.

Mecánica:

Los estudiantes trabajan en grupos para analizar cada caso.

Debaten sobre qué elementos constituyen fraude y proponen soluciones o acciones correctivas.

Se otorgan insignias virtuales o stickers como "Detectives Expertos" a los grupos que identifiquen correctamente
los fraudes.

Duración: 30 minutos (sesión 1).



Beneficios: Promueve el pensamiento crítico y la aplicación práctica de conceptos.

Consideraciones Finales

Las actividades están diseñadas para ser realizadas en grupos de tamaño pequeño para maximizar la colaboración
y participación activa.

El docente debe moderar y guiar cada dinámica, asegurando que el contenido se mantenga el foco central y que se
alcancen los objetivos de aprendizaje.

Se recomienda usar sistemas de puntos o insignias sencillas para motivar, sin que la competencia opaque el trabajo
colaborativo.

La combinación de actividades prácticas, visuales y lúdicas facilita la atención y retención del contenido en
estudiantes adolescentes.
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