Explorando la Etica y los Valores Morales: Aprende y Vive

con Integridad

Etica y Valores | Etica y valores | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes de secundaria comprendan qué es la ética y los valores morales,
y cédmo influyen en sus decisiones diarias y en la convivencia con los deméas. A través de actividades colaborativas, los
jévenes explorardn conceptos fundamentales, identificardn ejemplos en su entorno y reflexionardn sobre la importancia
de actuar con responsabilidad y respeto. La relevancia de este aprendizaje reside en formar ciudadanos conscientes,
capaces de tomar decisiones éticas que beneficien tanto su desarrollo personal como su comunidad. Ademas, la
conexidén con situaciones reales promueve que los estudiantes reconozcan la ética y los valores no solo como contenido
tedrico, sino como herramientas practicas para enfrentar retos cotidianos, resolver conflictos y fomentar relaciones

saludables.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los conceptos de ética y valores morales en contextos cotidianos.

e Comparar diferentes valores morales y su influencia en la conducta personal y social.

e Argumentar la importancia de la ética en la toma de decisiones responsables.

e Colaborar con companeros para identificar situaciones éticas y proponer soluciones basadas en valores.

o Reflexionar sobre el impacto de los valores morales en la convivencia y en la formacién del caracter.

Recursos Necesarios

e Cartulinas blancas y de colores (minimo 8 unidades)

e Marcadores y plumones de colores (minimo 16 piezas)

e Hojas blancas para notas y esquemas (al menos 3 por estudiante)

e Proyector o pantalla para video

e Video corto introductorio sobre ética y valores (3-5 minutos)

e Fichas impresas con dilemas éticos para analisis en grupo (1 por estudiante)
e Computadora o dispositivo para reproducir video

e Reloj o cronémetro para control de tiempos

e Lista de cotejo para autoevaluacién y coevaluacion

Requisitos Previos



o Conocimiento basico sobre reglas de convivencia y respeto en el aula.
e Habilidad para trabajar en grupo y comunicarse con compaferos.
e Experiencia previa con actividades de reflexién personal y en equipo.

e Comprensién basica de la importancia de normas sociales y familiares.

Actividades

Sesion 1: Introduccién a la Etica y Valores Morales

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar a los estudiantes con sus ideas previas sobre ética y valores, y presentar el objetivo de comprender qué son y
por qué son importantes en la vida diaria.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: ";Alguna vez han tenido que decidir entre hacer lo correcto o lo facil? Cuéntenme un ejemplo breve."
o Estudiantes: Responden dando ejemplos personales o imaginarios en rondas rapidas.
Motivacién y enganche:
o Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que casi todas las culturas del mundo tienen cédigos de ética desde
hace miles de afos? Eso significa que la ética estd en nuestra vida desde siempre."
Contextualizacion:

e Docente: Explica que en esta sesién comenzaran a descubrir cémo la ética y los valores morales influyen en sus

decisiones y en la convivencia diaria.

e Estudiantes: Escuchan y se preparan para colaborar en actividades grupales.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

El docente muestra un video corto (3-5 minutos) que explica, con ejemplos sencillos, qué es la ética y qué son los
valores morales. Luego, se realiza una pequefia lluvia de ideas en grupos pequefos para identificar valores que

conocen y cémo los aplican.

Actividad 1: Lluvia de ideas sobre valores



e Objetivo: Analizar y listar valores morales conocidos.
e Instrucciones:
o Docente: Divide a los estudiantes en grupos de 4. "En su grupo, hagan una lista de al menos 5 valores que
creen importantes y piensen en ejemplos de su vida donde se aplican."
o Estudiantes: Discuten y escriben en una cartulina los valores y ejemplos.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Cartulina con lista de valores y ejemplos.
e Tiempo: 15 minutos

¢ Rol docente: Observa, formula preguntas como ";Por qué creen que ese valor es importante?" o ";Cémo se

manifiesta ese valor en su vida diaria?"

Actividad 2: Debate rapido sobre ética

e Objetivo: Argumentar la importancia de la ética en decisiones personales.

e Instrucciones:
o Docente: Presenta una situacion sencilla: "Si encuentras dinero en la calle, ;qué harias? ;Por qué?"
o Estudiantes: En sus grupos discuten y luego comparten con la clase sus opiniones y razones.

e Organizacion: Grupos de 4 y plenaria

e Producto: Exposicion verbal y argumentos en plenaria.

e Tiempo: 15 minutos

e Rol docente: Facilita el debate, anima a todos a participar y resalta puntos importantes.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Elaborar un breve dibujo o simbolo que represente uno de los valores

discutidos.

e Para estudiantes que necesitan apoyo: El docente asigna roles especificos en el grupo (escritor, portavoz) y ofrece

ejemplos concretos para facilitar la discusién.

Transicion:

El docente concluye: "Ahora que identificamos qué son los valores y la ética, en la préxima sesién analizaremos cémo

estos influyen en nuestras acciones y en la sociedad."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Cada estudiante escribe en una hoja una frase que resuma qué aprendié hoy sobre ética y valores.



Reflexion metacognitiva:

e ;Qué es para mi la ética?
e ;Qué valor moral me parece mas importante y por qué?

e ;COmo puedo aplicar lo aprendido en mi dia a dia?

Retroalimentacion:

El docente revisa las frases y comenta aspectos destacados, reforzando ideas clave.

Transferencia:

Se anticipa que en la préxima sesién se trabajaran ejemplos de dilemas éticos para practicar la toma de decisiones

basadas en valores.

Sesion 2: Profundizando en Dilemas Eticos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Recordar lo aprendido y preparar a los estudiantes para analizar situaciones éticas complejas.

Activacion de conocimientos previos:
o Docente: Plantea la pregunta: ";Recuerdan qué es la ética y por qué los valores son importantes?"
o Estudiantes: Responden en voz alta y en grupos pequefios resumen lo aprendido.
Motivacién y enganche:
o Docente: Presenta un reto: "Hoy veremos cémo decidir cuando hay mas de una opcién correcta o dificil, jvamos a
ser detectives de la ética!"
Contextualizacion:

o Docente: Explica que los dilemas éticos son situaciones donde debemos elegir entre valores conflictivos.

o Estudiantes: Escuchan y preparan para la actividad grupal.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se presentan fichas impresas con diferentes dilemas éticos cotidianos. El docente explica que cada grupo analizara un

dilema para identificar valores en conflicto y proponer soluciones éticas.



Actividad 1: Analisis de dilemas éticos

e Objetivo: Analizar dilemas y argumentar soluciones basadas en valores.
e Instrucciones:
o Docente: Divide en grupos de 4, entrega una ficha con un dilema a cada grupo. "Lean su dilema, discutan qué
valores estan en juego y propongan una solucién responsable."
o Estudiantes: Debaten y escriben en cartulina su andlisis y solucién.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Cartulina con andlisis y propuesta.
e Tiempo: 25 minutos

e Rol docente: Escucha, formula preguntas como ";Qué valor es mds importante aqui?" o ";Cémo afecta tu decisién

a los demas?"

Actividad 2: Presentacion y retroalimentacion

e Objetivo: Comunicar y defender soluciones éticas.

e Instrucciones:
o Docente: "Cada grupo presentard su dilema y solucién en 3 minutos."
o Estudiantes: Explican y responden preguntas breves de sus compaferos y docente.

e Organizacion: Plenaria

Producto: Presentacién oral y discusién.
e Tiempo: 20 minutos

e Rol docente: Modera, reconoce buenas argumentaciones y guia la reflexién.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Elaborar un cartel con frases que promuevan valores éticos.

e Para estudiantes con dificultades: El docente asigna roles de apoyo y ofrece ejemplos guiados durante el analisis.

Transicion:

El docente concluye: "Mafiana exploraremos cémo nuestros valores ayudan a construir una buena convivencia con los

demas."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

En parejas, los estudiantes escriben 3 aprendizajes clave de la sesién y comparten con otro par.

Reflexiéon metacognitiva:



e ;Qué dilema me parecié mas dificil y por qué?
e ;COmo me ayudaron los valores a decidir una solucién?

e ;Qué aprendi sobre la importancia de escuchar otras opiniones?

Retroalimentacion:

El docente comenta en plenaria lo mas relevante y aclara dudas.

Transferencia:

Se anticipa que la préxima sesidn se trabajara la convivencia basada en valores.

Sesion 3: Valores y Convivencia en la Comunidad

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Recordar conceptos previos y conectar con la importancia de los valores en la convivencia diaria.

Activacion de conocimientos previos:
o Docente: Pregunta: ";Qué valores creen que son esenciales para llevarse bien con amigos y familia?"
e Estudiantes: Responden en plenaria y comparten ejemplos.
Motivacion y enganche:
e Docente: Presenta una noticia breve o anécdota real donde los valores ayudaron a resolver un conflicto
comunitario.
Contextualizacidn:

e Docente: Explica que hoy trabajaradn para crear propuestas que fomenten una convivencia respetuosa en su

escuela o barrio.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se introduce la idea de que los valores son la base para vivir en armonia y resolver conflictos.

Actividad 1: Diagndstico de convivencia

e Objetivo: Identificar situaciones de convivencia y valores implicados.



¢ Instrucciones:

o Docente: "En grupos de 4, piensen en situaciones que hayan vivido en la escuela donde los valores ayudaron o

faltaron para una buena convivencia."
o Estudiantes: Discuten y anotan en cartulina 3 situaciones con valores relacionados.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Cartulina con situaciones y valores.
e Tiempo: 20 minutos

e Rol docente: Escucha y orienta con preguntas: ";Qué valores se necesitan para mejorar esa situaciéon?"

Actividad 2: Propuesta de solucién y compromiso

e Objetivo: Crear propuestas para mejorar la convivencia aplicando valores.

¢ Instrucciones:

o Docente: "Con base en las situaciones, disefien una propuesta para mejorar la convivencia y un compromiso
grupal para practicar valores."
o Estudiantes: Redactan en la misma cartulina la propuesta y compromiso.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Cartulina con propuesta y compromiso.
e Tiempo: 25 minutos

¢ Rol docente: Apoya con ejemplos y motiva la reflexion ética.

Diferenciacion:

e Para estudiantes adelantados: Disefar un lema o frase que promueva los valores del compromiso.

e Para estudiantes con dificultades: Trabajar en roles especificos y ofrecer ejemplos claros.
Transicion:
El docente invita a preparar una presentacién breve para la préxima sesién, donde compartirdn sus propuestas.
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Los estudiantes escriben en una hoja tres valores que consideran clave para una buena convivencia.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué valores ayudan mas a resolver conflictos?

e ;COmo puedo aplicar estos valores en mi dia a dia?



e ;Qué aprendi al trabajar en equipo para mejorar la convivencia?

Retroalimentacion:

El docente reconoce el trabajo colaborativo y resalta la importancia de los compromisos.

Transferencia:

Se anuncia que en la siguiente sesidén compartirdn sus propuestas y reflexionardn sobre su impacto personal.

Sesion 4: Presentacion de Propuestas y Reflexion Final

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Recordar el trabajo anterior y preparar a los estudiantes para la presentacién y reflexién final.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta: ";Por qué es importante cumplir nuestros compromisos y practicar valores en la convivencia?"

e Estudiantes: Responden y comentan en parejas.

Motivacion y enganche:
e Docente: Expresa: "Hoy celebramos su esfuerzo y aprendizaje compartiendo sus ideas para una mejor
convivencia."
Contextualizacion:

o Docente: Explica el plan para la sesién: presentaciones en grupo y reflexiéon conjunta.

o Estudiantes: Se organizan para presentar.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividad 1: Presentacion de propuestas
e Objetivo: Comunicar soluciones y compromisos para promover valores en la convivencia.
e Instrucciones:
o Docente: "Cada grupo tendrad 5 minutos para presentar su propuesta y compromiso."
o Estudiantes: Presentan, responden preguntas y reciben comentarios.
e Organizacion: Plenaria

e Producto: Presentacion oral y didlogo.



e Tiempo: 40 minutos

e Rol docente: Modera, ofrece retroalimentacién positiva y constructiva.

Actividad 2: Reflexiéon grupal final

o Objetivo: Reflexionar sobre el aprendizaje y su aplicacién futura.
e Instrucciones:
o Docente: "En circulo, cada estudiante comparte una accién concreta que hara para practicar un valor
aprendido."
o Estudiantes: Comparten su compromiso personal.
e Organizacion: Plenaria

Producto: Compromiso verbal individual.

e Tiempo: 5 minutos

e Rol docente: Escucha y refuerza la importancia de los compromisos.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Se realiza un "ticket de salida" donde cada estudiante escribe una idea clave aprendida y un valor que aplicara esta
semana.
Reflexion metacognitiva:

e ;Cémo cambidé mi forma de entender la ética y los valores?
e ;Qué valor me comprometo a practicar y cémo?

e ;COmo puedo ayudar a otros a vivir con valores?

Retroalimentacion:

El docente recoge los tickets, comenta en plenaria los aprendizajes y reconoce el esfuerzo de todos.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a aplicar sus compromisos en la vida cotidiana y a compartir sus experiencias en futuras

sesiones.

Tarea o reto:

e Observar durante la semana situaciones donde se apliquen valores y escribir un breve reporte para compartir en

clase.

Evaluacion



Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Sesion 1, durante la activacién de conocimientos previos.
e Formativa: A lo largo de todas las sesiones, mediante observacién de debates, analisis en grupo, presentaciones y
reflexiones.

e Sumativa: Sesién 4, evaluacién del producto final (propuestas y compromisos) y reflexién metacognitiva.

Criterios de evaluacion:

e Identifica y explica conceptos basicos de ética y valores morales (Objetivo 1).

e Argumenta con fundamentos los valores implicados en situaciones éticas (Objetivo 3).

Participa activamente en actividades colaborativas y debates (Objetivo 4).
e Propone soluciones éticas coherentes y fundamentadas para dilemas y convivencias (Objetivo 2 y 4).
e Reflexiona criticamente sobre el impacto de los valores en su vida y en la comunidad (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacion y colaboracién en grupo.

e Rubrica para evaluar andlisis de dilemas y propuestas éticas.
e Observacion directa durante debates y presentaciones.

e Portafolio con evidencias de actividades escritas y cartulinas.

e Autoevaluacién y coevaluacién al final de la sesién 4.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas y cartulinas con valores y ejemplos.
e Andlisis y soluciones a dilemas éticos.
e Propuestas y compromisos para mejorar la convivencia.

e Participacion activa en debates y presentaciones.

Reflexiones escritas y orales sobre ética y valores.

Enriquecimientos
Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

Las siguientes tareas estan disefiadas para ser desarrolladas en las sesiones 2 y 3 del plan, utilizando la metodologia
de Aprendizaje Colaborativo. Cada tarea promueve la interaccién grupal y la reflexién critica sobre la ética y los valores
morales, adecuadas para estudiantes de secundaria (12-15 afos).

Tiempo Conexién con

Tarea Instrucciones Producto Esperado
Estimado Objetivo



Tarea 1:
Definiendo
Etica y Valores

en Equipo

Tarea 2:
Analisis de
Dilemas Eticos

en Grupos

Formen grupos de 4
estudiantes.

Discutan y definan con sus
propias palabras qué es la
ética y qué son los valores
morales.

Escriban en una hoja o pizarra 45 minutos

las definiciones acordadas.
Elijan ejemplos cotidianos
donde se pongan en préctica
esos valores.

Preparense para compartir con

la clase.

Dividan la clase en grupos de
4-5 estudiantes.

Cada grupo recibird un dilema
ético sencillo (ejemplos:
compartir un secreto, ayudar a
un amigo en problemas,

respetar reglas escolares).

Lean y analicen el dilema )

] ) ) ) 50 minutos
juntos, discutiendo posibles

soluciones desde una

perspectiva ética.

Decidan una solucién grupal y

expliqguen qué valores estdn

considerando.

Presenten su analisis y

solucidn ante la clase.

e Definiciones

grupales escritas de
ética y valores
morales.

Lista de ejemplos
practicos.
Exposicién breve

ante el grupo clase.

o Anélisis escrito y

verbal del dilema
ético.

Exposicién clara de
la solucién
propuesta y los
valores

involucrados.

Comprender los
conceptos basicos de
ética y valores morales
mediante la

construccién colectiva.

Aplicar el conocimiento
sobre ética y valores
morales para resolver
situaciones reales o

hipotéticas.



Tarea 3:
Creacion de un
Cédigo de
Etica del Aula

En grupos de 4, reflexionen
sobre como quieren que sea el
comportamiento ético en su

aula.

Identifiquen 5 valores o

normas éticas que consideran o Cdodigo ético escrito

) o 60 minutos

importantes para convivir y cartel visual.
(puede

respetuosamente. e Presentacion grupal
dividirse en dos

Redacten un cédigo de ética explicando los
sesiones si es

breve y claro para el aula. valores
necesario)

Disefien un cartel con el seleccionados.

cédigo para mostrarlo en el
aula.

Compartan el cartel y
expliguen por qué eligieron

esos valores.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co

Consolidar la
comprension de
valores morales y ética
en la convivencia
diaria a través de la

colaboracion.



