Descubriendo Nuestra Historia: Celebramos el 15 de

Septiembre

Etica y Valores | Etica y valores | Aprendizaje Basado en Investigacién

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de primaria comprendan la importancia y el significado de la
celebracién del Dia de la Independencia de México, que se conmemora el 15 de septiembre. A través de un proceso de
investigacién activa y participativa, los niflos aprenderdn a recopilar informacién mediante entrevistas a personas de su
comunidad, fomentando habilidades de comunicacién, escucha y respeto. Ademas, aplicaradn lo aprendido para
elaborar un triptico informativo que compartirdn con otros miembros de la comunidad, fortaleciendo su sentido de

pertenencia y valorizacién cultural.

Este aprendizaje es relevante porque conecta la historia nacional con la vida cotidiana de los estudiantes,
permitiéndoles reconocer tradiciones, valores y el papel de cada persona en la construccién de la identidad
comunitaria. Asi, se promueve no solo el conocimiento histérico sino también actitudes éticas y participativas que

enriquecen su desarrollo personal y social.

Objetivos de Aprendizaje

o Identificar el motivo por el cual se celebra el 15 de septiembre en México.

o Disefar y aplicar preguntas para realizar entrevistas a personas de su comunidad.

Recopilar y organizar informacién relevante sobre las celebraciones locales del Dia de la Independencia.
e Crear un triptico informativo que refleje los hallazgos de la investigacién.
e Compartir y difundir el triptico en la comunidad para fortalecer el conocimiento y el respeto por las tradiciones

locales.

Recursos Necesarios

e Hojas blancas y cartulinas para elaboracién del triptico (1 por grupo).
e Colores, marcadores, lapices y tijeras.

e Grabadoras o dispositivos mdviles para grabar entrevistas (opcional).
e Cuadernos o hojas para tomar notas.

e Imagenes impresas relacionadas con la independencia de México.

e Lista de preguntas guia para entrevistas (impresa para cada grupo).
e Pizarrén o rotafolio y marcadores.

Acceso a fuentes simples de informacién, como libros infantiles o videos cortos sobre el 15 de septiembre.



Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre fechas importantes en México y celebraciones tradicionales.

Habilidades bésicas de lectura y escritura.
e Experiencia previa en trabajo en equipo y respeto por turnos de palabra.

e Habilidad para expresar ideas oralmente de forma clara y escuchar activamente.

Actividades

Sesion 1: Introduccion a la Celebracion del 15 de Septiembre

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propésito de la sesién:
Docente: Presentar el tema y generar curiosidad sobre por qué celebramos el 15 de septiembre.

Estudiantes: Participar activamente y compartir lo que saben sobre la celebracién.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Mostrar una imagen colorida y festiva de una celebracién del Dia de la Independencia y preguntar: ";Qué

creen que estan celebrando estas personas?"

e Estudiantes: Responder y compartir ideas, palabras o experiencias relacionadas con la imagen.

Motivacion y enganche:

Docente: Contar un dato curioso: ";Sabian que el 15 de septiembre, hace muchos afios, alguien muy valiente dio un

grito que cambié la historia de México? Vamos a descubrir quién fue y por qué es tan importante esta fecha."

Estudiantes: Escuchar atentamente y mostrar interés por conocer mas.

Contextualizacion:

Docente: Explicar que conocer la historia y las tradiciones nos ayuda a sentirnos orgullosos de nuestra comunidad y a

cuidar nuestras costumbres.

Estudiantes: Reflexionar sobre sus propias experiencias en fiestas patrias o en casa.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:



45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introducir brevemente la historia del 15 de septiembre con un cuento adaptado para nifios, enfatizando el

"Grito de Dolores" y su significado.

Actividades de aprendizaje activo:
o Actividad 1: Preguntas para entender

o Objetivo: Identificar por qué se celebra el 15 de septiembre.

o Docente: Guiar una lluvia de ideas con preguntas como: ";Quién creen que fue el héroe que dio el grito? ;Qué

significa libertad? ;Por qué es importante recordar esta fecha?"
o Estudiantes: Participar respondiendo y formulando preguntas adicionales.
o Organizacién: Plenaria.
o Producto: Lista de ideas y preguntas en el pizarrén.
o Tiempo: 15 minutos.

o Rol docente: Estimular la participacién, aclarar conceptos y anotar respuestas clave.
o Actividad 2: Preparacion de preguntas para la entrevista

o Objetivo: Disefar preguntas claras para entrevistar a personas sobre las celebraciones.

o Docente: Explicar qué es una entrevista y mostrar ejemplos de preguntas sencillas como: ";Cémo celebran el
15 de septiembre en su casa? ;Qué tradiciones les gustan mas? ;Por qué creen que es importante esta fecha?"

o Estudiantes: En grupos de 3-4, crear una lista de 5 preguntas para la entrevista.

o Organizacién: Grupos pequefos.

o Producto: Lista escrita de preguntas.

o

Tiempo: 30 minutos.

o Rol docente: Supervisar, apoyar con redaccién y estimular creatividad.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que piensen en otras preguntas para entrevistar sobre la historia o

pedir que practiquen la entrevista con un compafero.

e Para estudiantes que requieren mas apoyo: Ofrecer ejemplos concretos y acompafar en la escritura de preguntas.

Transicion:

Docente: "Ahora que tenemos nuestras preguntas, en la préxima sesién aprenderemos cdmo hacer las entrevistas y a

recopilar la informacién para nuestro triptico."

Fase de Cierre



Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

Docente: Pedir a algunos grupos que compartan una pregunta que elaboraron y recordar el objetivo del dia.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi hoy sobre el 15 de septiembre?
e ;Qué preguntas me gustaria hacer en la entrevista?

e ;Por qué es importante escuchar a otras personas sobre sus tradiciones?

Retroalimentacion:

Docente: Felicitar la participacién y creatividad, aclarar dudas y motivar para la siguiente sesion.

Transferencia:

Docente: Explicar que la préoxima vez practicaran las entrevistas y comenzaran a investigar en la comunidad.

Sesion 2: Practicamos y Planificamos las Entrevistas

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Recordar lo aprendido y preparar a los estudiantes para realizar entrevistas reales.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Preguntar: ";Qué preguntas hicimos para nuestra entrevista? ;Cémo se debe escuchar a alguien cuando
habla?"

o Estudiantes: Compartir respuestas y experiencias de practica si la realizaron en casa.

Motivacion y enganche:

Docente: Plantear el reto: "Hoy vamos a practicar entrevistas para que cuando salgamos a investigar, seamos grandes

reporteros y reporteras."

Contextualizacion:

Docente: Explicar que entrevistar es una forma de aprender directamente de las personas que conocen las

tradiciones.



Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explicar y modelar cémo realizar una entrevista: saludar, preguntar, escuchar con atencién y agradecer.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Juego de roles para practicar entrevistas
o Objetivo: Aplicar las preguntas disefadas y practicar habilidades de entrevista.

o Docente: Dividir a los estudiantes en parejas, uno hace de entrevistador y otro de entrevistado (puede inventar

respuestas o basarse en experiencias familiares).

(e]

Estudiantes: Practicar la entrevista durante 10 minutos y luego cambiar roles.
o Organizacién: Parejas.

o Producto: Grabacién breve o notas de la entrevista simulada.

o Tiempo: 20 minutos.

o Rol docente: Observar, corregir postura y lenguaje, hacer preguntas para mejorar.
o Actividad 2: Planificacion de entrevistas en la comunidad

o Objetivo: Organizar cudndo y a quiénes entrevistaran para recopilar informacion.

o Docente: Guiar a los grupos para decidir con quién hablaran (familiares, vecinos, maestros) y cémo anotarédn la

informacion.
o Estudiantes: Elaborar un pequefio plan de accién con fechas y responsables.
o Organizacién: Grupos pequefos.
o Producto: Calendario o lista de entrevistas planeadas.
o Tiempo: 25 minutos.

o Rol docente: Acompanfar la organizacién, asegurar que el plan sea realista y claro.

Diferenciacion:

e Para estudiantes adelantados: Proponer que elaboren preguntas de seguimiento para profundizar respuestas.

e Para estudiantes con dificultades: Ofrecer apoyos visuales con ejemplos de preguntas y respuestas.

Transicion:
Docente: "En la préxima sesién saldremos a la comunidad a hacer nuestras entrevistas y recoger mucha informacién

interesante."

Fase de Cierre



Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

Docente: Recapitular los pasos para una buena entrevista y revisar el plan de trabajo.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo me siento para hacer una entrevista real?
e ;Qué puedo hacer para escuchar mejor a las personas?

e ;Por qué es importante planear antes de hacer algo?

Retroalimentacion:

Docente: Reconocer el esfuerzo y la creatividad, motivar la curiosidad por la préxima actividad.

Transferencia:

Docente: Recordar que en la siguiente sesién comenzaran la investigacion en su comunidad.

Sesion 3: Salida de Campo - Realizacion de Entrevistas

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Preparar a los estudiantes para salir a realizar entrevistas, revisar normas y actitudes.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Recordar las preguntas y la forma correcta de entrevistar.

o Estudiantes: Expresar qué esperan aprender y cdmo se sentiran.

Motivacién y enganche:

Docente: Explicar que serdn investigadores e investigadoras y que su trabajo es muy importante para conocer la

historia local.

Contextualizacion:

Docente: Resaltar que al conocer historias de su comunidad, ayudan a mantener vivas las tradiciones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:



45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Dar indicaciones sobre el respeto, la escucha activa y la toma de notas o grabacién.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad unica: Realizacion de entrevistas en la comunidad

o Objetivo: Recopilar informacién sobre cémo se celebra el 15 de septiembre en la comunidad.

o Docente: Acompanfar a los grupos durante la salida, supervisar, apoyar y tomar notas de observaciones.
o Estudiantes: Realizar entrevistas respetuosas y activas, grabar o tomar notas.

o Organizacién: Grupos pequenos desplazandose por la comunidad.

o Producto: Registro de entrevistas (notas, audios o dibujos).

o Tiempo: 45 minutos.

o Rol docente: Observar la interaccion, intervenir si es necesario para mejorar comunicacién o conducta.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que se sienten timidos: Asignarles roles de apoyo para tomar notas o manejar la grabadora.

e Para estudiantes con mayor facilidad: Incentivar que formulen preguntas adicionales o profundicen en las
respuestas.
Transicion:

Docente: "En la préxima sesién usaremos toda la informacién que recolectamos para empezar a crear nuestro

triptico."

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

Docente: Reunir al grupo y compartir brevemente las experiencias vividas durante las entrevistas.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi al escuchar a las personas de mi comunidad?
e ;COmo me senti haciendo la entrevista?

e ;Qué crees que es importante contar a otros sobre estas tradiciones?

Retroalimentacion:



Docente: Felicitar el compromiso y explicar que en la préxima sesién comenzaradn a organizar la informacion.

Transferencia:

Docente: Invitar a los estudiantes a pensar en cémo mostrardn lo que aprendieron a través del triptico.

Sesion 4: Organizacion y Elaboracion del Triptico

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: Recordar la informacién obtenida y presentar el objetivo de crear un triptico para compartir con la

comunidad.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Preguntar: ";Qué datos importantes aprendimos en las entrevistas? ;Qué es un triptico y para qué sirve?"

o Estudiantes: Responder y compartir ideas sobre la informacién recolectada.

Motivaciéon y enganche:

Docente: Mostrar ejemplos de tripticos coloridos y explicar que ellos haradn uno igual para que todos conozcan las

tradiciones.

Contextualizacion:

Docente: Conectar la actividad con la importancia de compartir conocimientos y fortalecer la identidad cultural.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explicar las partes del triptico: portada, informacién principal, imdgenes, conclusién y agradecimientos.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Seleccion y organizacion de la informacion
o Objetivo: Clasificar la informacién recolectada para el triptico.
o Docente: Guiar a los grupos para que elijan las ideas mds importantes y las organicen en secciones.

o Estudiantes: Usar notas y grabaciones para hacer un esquema.



o Organizacién: Grupos pequefos.
o Producto: Esquema o borrador escrito.
o Tiempo: 20 minutos.
o Rol docente: Apoyar en la sintesis, hacer preguntas de guia como: ";Qué es lo mas importante para que todos
sepan?"
e Actividad 2: Diseino y elaboracion del triptico
o Objetivo: Crear un triptico atractivo y claro para comunicar la informacién.
o Docente: Proveer materiales y supervisar la distribuciéon de textos e imagenes.
o Estudiantes: Dibujar, escribir y decorar el triptico.
o Organizacién: Grupos pequefos.
o Producto: Triptico terminado.
o Tiempo: 25 minutos.

o Rol docente: Observar, sugerir mejoras y apoyar en la correccién de textos.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan rapido: Pueden ayudar a otros grupos con ideas o ilustraciones.

e Para estudiantes que necesitan apoyo: Se les asignard un asistente o compafiero tutor para facilitar la escritura o
dibujo.
Transicion:

Docente: "En la Ultima sesién presentaremos nuestros tripticos y reflexionaremos sobre lo aprendido."

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

Docente: Invitar a los grupos a compartir una parte favorita de su triptico.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué fue lo mas divertido de hacer el triptico?
e ;Qué aprendi sobre las tradiciones de mi comunidad?

e ;COmo puedo compartir esta informacién con mi familia y amigos?

Retroalimentacion:

Docente: Elogiar el trabajo colaborativo y la creatividad, motivar para la presentacién final.



Transferencia:

Docente: Preparar a los nifios para la entrega y difusién del triptico en la comunidad.

Sesion 5: Presentacion y Reflexion Final

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Docente: Preparar a los estudiantes para compartir su trabajo y reflexionar sobre el proceso.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Recordar el objetivo del plan y preguntar: ";Qué aprendimos sobre el 15 de septiembre y nuestra
comunidad?"

o Estudiantes: Comentar sus aprendizajes y expectativas para la presentacion.

Motivacién y enganche:

Docente: Explicar que compartir su triptico es una forma de ayudar a otros a conocer y valorar sus tradiciones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

45 minutos

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Presentacion del triptico a compaferos y docentes
o Objetivo: Comunicar claramente la informacién investigada.
o Docente: Organizar turnos para que cada grupo explique su triptico.
o Estudiantes: Presentar su trabajo con claridad, respondiendo preguntas del publico.
o Organizacién: Plenaria.
o Producto: Presentacién oral y visual del triptico.
o Tiempo: 30 minutos.

o Rol docente: Escuchar, hacer preguntas de profundizacién y motivar la participacion.

o Actividad 2: Plan para distribuir el triptico en la comunidad
o Objetivo: Establecer acciones para compartir la informacién con otras personas.

o Docente: Guiar la reflexion para decidir dénde y cémo entregar el triptico.



o Estudiantes: Elaborar un plan sencillo de distribucién (escuela, vecinos, eventos).
o Organizacién: Grupos pequefos.

o Producto: Plan escrito o verbal.

o Tiempo: 15 minutos.

o Rol docente: Orientar y apoyar la toma de decisiones.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que estan nerviosos: Permitir que presenten con un compafiero o usando notas.

e Para estudiantes que destacan: Incentivar a que ayuden a sus compaferos a mejorar sus presentaciones.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

Docente: Realizar un resumen colectivo con las ideas principales aprendidas durante todo el plan.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre la celebracién del 15 de septiembre?
e ;COmo me senti al entrevistar y compartir informacién?

e ;Por qué es importante conocer y respetar las tradiciones de mi comunidad?

Retroalimentacion:

Docente: Felicitar el esfuerzo, reconocer logros y motivar a seguir aprendiendo sobre su historia y cultura.

Transferencia:

Docente: Invitar a los estudiantes a compartir lo aprendido con su familia y a participar en las celebraciones locales.

Tarea o reto:

Invitar a los estudiantes a entregar el triptico a por lo menos tres personas fuera de la escuela y contar en la siguiente
clase qué les dijeron sobre la informacién.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: Sesion 1 al activar conocimientos previos sobre el 15 de septiembre.



o Formativa: Durante sesiones 2 a 4, observando la participacién en actividades, elaboracién de preguntas,
realizacién de entrevistas y creacién del triptico.

e Sumativa: Sesion 5, a través de la presentacién del triptico y la reflexién final.

Criterios de evaluacion:

o Identifica y explica el motivo de la celebracién del 15 de septiembre (Objetivo 1).
e Formula preguntas claras y pertinentes para entrevistas (Objetivo 2).

e Recopila informacién relevante y la organiza adecuadamente (Objetivo 3).

e Elabora un triptico con informacién precisa y presentacién creativa (Objetivo 4).
e Comunica y comparte la informacién con respeto y claridad (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para evaluar participacion y elaboracién de preguntas.
e Rubrica para valorar el triptico (contenido, organizacién, presentacion).
e Observacién directa durante entrevistas y presentaciones.

e Portafolio con notas, grabaciones y productos elaborados.

e Autoevaluacién y coevaluacion mediante preguntas simples en reflexion.
Evidencias de aprendizaje:
e Preguntas disefladas para las entrevistas.

e Notas o grabaciones de las entrevistas realizadas.

Triptico final elaborado por los estudiantes.

e Presentacién oral del triptico.

e Respuestas y reflexiones escritas durante las sesiones.
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