
Plan Integral para Asistir en el Cierre de Auditoría:

Proyecto Aplicado en Contaduría Pública
Economía, Administración & Contaduría | Contaduría pública | Aprendizaje Basado en Proyectos

Descripción

Este plan de clase está diseñado para estudiantes de educación técnica y tecnológica en Contaduría Pública con el
propósito de que aprendan a asistir eficazmente en el cierre de auditoría, una etapa crucial en el proceso contable y
financiero de cualquier organización. A través de un enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos, los estudiantes
desarrollarán competencias para identificar, organizar y documentar las evidencias finales, elaborar reportes y
colaborar en la toma de decisiones basada en resultados de auditoría reales o simulados.

El tema es fundamental para que los futuros profesionales comprendan la importancia de la precisión, el orden y la
comunicación efectiva al finalizar una auditoría, impactando directamente en la confiabilidad de la información
financiera. Se conecta con situaciones reales que enfrentarán en su vida laboral, promoviendo habilidades prácticas y
trabajo colaborativo que facilitarán su inserción en el campo profesional.

Objetivos de Aprendizaje

Analizar los elementos y etapas clave del cierre de auditoría para asegurar la calidad y cumplimiento normativo.

Organizar y documentar evidencias y resultados obtenidos durante el proceso de auditoría.

Elaborar reportes claros y concisos que reflejen los hallazgos y recomendaciones.

Colaborar en equipo para simular un cierre de auditoría aplicando procedimientos técnicos y éticos.

Evaluar la importancia del cierre de auditoría en la toma de decisiones empresariales y financieras.

Recursos Necesarios

Computadoras con software de procesamiento de texto (Microsoft Word o equivalente) y hojas de cálculo (Excel o
equivalente).

Acceso a internet para consulta de normativas y ejemplos de informes de auditoría.

Material impreso: Normas Internacionales de Auditoría (resúmenes), ejemplos de formatos para cierre de auditoría.

Proyector y pantalla para presentaciones grupales.

Casos prácticos o archivos simulados con datos financieros para análisis.

Cuadernos o libretas para anotaciones individuales y grupales.

Material de papelería: marcadores, hojas, tarjetas para actividades de lluvia de ideas y mapas conceptuales.

Requisitos Previos



Conocimientos básicos de auditoría y contabilidad financiera.

Familiaridad con los procesos generales de auditoría y terminología contable.

Habilidades básicas en manejo de software de oficina (procesador de textos y hojas de cálculo).

Experiencia previa en trabajo colaborativo y manejo de información documental.

Actividades

Sesión 1: Introducción y Contextualización del Cierre de Auditoría

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 30 minutos

Propósito de la sesión:

Presentar el concepto y la importancia del cierre de auditoría, activando conocimientos previos y motivando a los
estudiantes para el desarrollo del proyecto.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Inicia preguntando: "¿Qué creen que sucede al final de una auditoría y por qué es importante esa etapa?"

Estudiantes: Responden en plenaria con ideas cortas, el docente anota en pizarra las respuestas para revisar
conocimientos previos.

Motivación y enganche:

Docente: Presenta un dato real: "¿Sabían que un cierre incorrecto de auditoría puede generar pérdidas millonarias
para una empresa? Hoy aprenderán a evitar esos errores".

Estudiantes: Escuchan y reflexionan, generando expectativa sobre la relevancia del tema.

Contextualización:

Docente: Explica cómo el cierre de auditoría conecta con la vida laboral de los estudiantes y la importancia de
cumplir con estándares éticos y técnicos.

Estudiantes: Relacionan la información con su experiencia o expectativas profesionales.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 140 minutos

Presentación del contenido:

Introducción participativa a los pasos fundamentales del cierre de auditoría mediante discusión guiada y análisis de un
caso práctico.



Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Análisis de Caso Real de Cierre de Auditoría

Objetivo: Analizar los elementos y documentación esenciales en el cierre de auditoría.

Instrucciones:

Docente reparte un caso práctico con información resumida de un cierre de auditoría.

En grupos de 3-4, los estudiantes identifican los documentos y procesos mencionados.

Discuten qué pasos seguirían para garantizar un cierre exitoso.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Lista de documentos y pasos para cierre elaborada por cada grupo.

Tiempo: 50 minutos.

Rol del docente: Facilita, resuelve dudas, formula preguntas para profundizar (¿Qué pasa si falta un documento?,
¿Cómo afecta esto al informe final?).

Actividad 2: Elaboración de un Mapa Conceptual del Proceso de Cierre

Objetivo: Organizar visualmente los conceptos clave del cierre de auditoría.

Instrucciones:

Cada grupo crea un mapa conceptual en papel o digital que incluya etapas, documentos y responsabilidades.

Presentan su mapa al grupo y reciben retroalimentación.

Organización: Grupos de 3-4 (mismos grupos).

Producto: Mapa conceptual impreso o proyectado.

Tiempo: 50 minutos.

Rol del docente: Orienta sobre la estructura del mapa, promueve claridad y conexión de ideas.

Actividad 3: Debate Guiado: Importancia del Cierre de Auditoría

Objetivo: Evaluar críticamente la importancia del cierre y sus consecuencias.

Instrucciones:

En plenaria, el docente plantea la pregunta: "¿Qué riesgos se corren si el cierre de auditoría no se realiza
correctamente?"

Los estudiantes exponen argumentos basados en el caso y sus conocimientos.

Organización: Debate en plenaria.

Producto: Lista de riesgos y consecuencias generada colectivamente.

Tiempo: 40 minutos.

Rol del docente: Modera, sintetiza ideas y clarifica conceptos.



Diferenciación:

Para estudiantes que terminan antes: ampliación con búsqueda individual de normativas internacionales
relacionadas al cierre.

Para quienes necesitan apoyo: tutorías breves en grupos pequeños para reforzar conceptos y vocabulario.

Transición:

El docente conecta el mapa conceptual y el debate con el próximo paso: aplicar lo aprendido en la documentación y
elaboración de informes.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Síntesis:

Cada estudiante escribe en una tarjeta tres ideas clave aprendidas sobre el cierre de auditoría y las comparte en una
lluvia de ideas rápida.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué pasos del cierre de auditoría me parecieron más importantes y por qué?

¿Cómo puedo aplicar este conocimiento en una auditoría real?

¿Qué dudas o dificultades tuve durante las actividades?

Retroalimentación:

El docente ofrece comentarios positivos y aclara dudas emergentes, resaltando el compromiso y participación del
grupo.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a preparar la documentación que simularán en la siguiente sesión para el cierre de auditoría.

Tarea o reto:

Investigar un formato de informe final de auditoría y traerlo impreso o digital para la próxima sesión.

Sesión 2: Documentación y Organización para el Cierre de Auditoría

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos

Propósito de la sesión:

Revisar la tarea y conectar con el objetivo de organizar y documentar evidencias para un cierre exitoso.



Activación de conocimientos previos:

Docente: Solicita que cada estudiante comparta brevemente el formato de informe que investigó.

Estudiantes: Presentan ejemplos y comentan sus características principales.

Motivación y enganche:

Docente explica la importancia de elegir el formato adecuado para facilitar la comprensión y aceptación del informe por
clientes o superiores.

Contextualización:

Se explica cómo la documentación organizada es clave para evitar retrabajos y garantizar auditorías transparentes.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 140 minutos

Presentación del contenido:

Introducción práctica al manejo y organización de documentos y formatos para el cierre de auditoría mediante
simulación en grupos.

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Simulación de Organización Documental

Objetivo: Organizar correctamente documentos y evidencias para el cierre de auditoría.

Instrucciones:

El docente entrega a cada grupo un conjunto de documentos y datos simulados desordenados (papeles, archivos
digitales).

Los estudiantes clasifican, agrupan y ordenan la documentación según criterios aprendidos.

Preparan un inventario de documentos para presentar.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Inventario y carpeta organizada con documentos.

Tiempo: 60 minutos.

Rol del docente: Supervisa, guía con preguntas (¿Dónde colocarían este documento?, ¿Qué pasa si falta?),
promueve reflexión sobre organización.

Actividad 2: Diseño de Formato de Informe de Cierre

Objetivo: Elaborar un formato claro y funcional para el informe final de auditoría.

Instrucciones:



Utilizando el formato investigado, cada grupo adapta o diseña un formato de informe incorporando elementos
esenciales.

Incluyen secciones de hallazgos, recomendaciones y conclusiones.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Documento digital o impreso del formato de informe.

Tiempo: 50 minutos.

Rol del docente: Asesora en la estructura, claridad y lenguaje del informe.

Actividad 3: Presentación y Retroalimentación entre Pares

Objetivo: Mejorar la comunicación y comprensión de informes mediante la crítica constructiva.

Instrucciones:

Cada grupo presenta su formato y explica sus decisiones.

Los otros grupos hacen preguntas y sugerencias.

Organización: Plenaria.

Producto: Mejoras anotadas para formato.

Tiempo: 30 minutos.

Rol del docente: Modera, destaca buenas prácticas y sugiere mejoras.

Diferenciación:

Para estudiantes avanzados: proponen indicadores para evaluar el informe.

Para estudiantes con dificultades: apoyo individual para organizar documentos y diseñar formato simple.

Transición:

El docente conecta el trabajo de documentación con la necesidad de elaborar reportes claros para el cierre, que se
desarrollará en la próxima sesión.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 20 minutos

Síntesis:

Realizan un resumen grupal en la pizarra con los elementos fundamentales para organizar documentación y diseñar
informes.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué dificultades tuve al organizar documentos y cómo las resolví?

¿Qué características debe tener un informe de cierre efectivo?



¿Cómo puedo aplicar estos aprendizajes en mi futura práctica profesional?

Retroalimentación:

El docente brinda comentarios específicos sobre la organización y formatos presentados, valorando el esfuerzo
colectivo.

Transferencia:

Se invita a preparar un borrador de informe para la siguiente sesión, aplicando las mejoras discutidas.

Tarea o reto:

Elaborar individualmente un borrador de informe de cierre con base en el formato del grupo, para revisión en próximo
encuentro.

Sesión 3: Elaboración y Presentación del Informe Final de Auditoría

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos

Propósito de la sesión:

Revisión y retroalimentación inicial de borradores de informes elaborados como tarea, preparando el trabajo
colaborativo de refinamiento.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Pide voluntarios para compartir sus borradores y explicar sus decisiones.

Estudiantes: Presentan y reciben comentarios del docente y compañeros.

Motivación y enganche:

El docente destaca la importancia de la claridad y precisión en el informe para la toma de decisiones empresariales.

Contextualización:

Explica que el informe es la “voz” de la auditoría, clave para comunicar hallazgos y recomendaciones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 140 minutos

Presentación del contenido:

Trabajo colaborativo para mejorar los informes y practicar su presentación oral ante un público simulado.

Actividades de aprendizaje activo:



Actividad 1: Revisión y Edición Colaborativa de Informes

Objetivo: Mejorar la calidad del informe final mediante revisión grupal.

Instrucciones:

Los grupos intercambian sus borradores.

Usan una lista de cotejo proporcionada para revisar aspectos clave: claridad, estructura, ortografía, contenido.

Discuten sugerencias y acuerdan mejoras.

Organización: Grupos de 3-4, trabajando en parejas de grupos.

Producto: Informe corregido y mejorado.

Tiempo: 70 minutos.

Rol del docente: Facilita, aclara dudas y promueve respeto en retroalimentación.

Actividad 2: Preparación y Ensayo de Presentación Oral

Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicación para exponer resultados de auditoría.

Instrucciones:

Cada grupo prepara una presentación oral de 10 minutos sobre su informe.

Ensayan con apoyo del docente, enfocándose en lenguaje claro y manejo del tiempo.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes.

Producto: Presentación oral ensayada.

Tiempo: 70 minutos.

Rol del docente: Brinda retroalimentación específica sobre comunicación verbal y no verbal.

Diferenciación:

Estudiantes avanzados preparan respuestas para posibles preguntas del público.

Estudiantes con dificultades reciben coaching específico para mejorar confianza y expresión oral.

Transición:

El docente conecta la preparación con la sesión siguiente, donde se presentarán los informes formalmente y se cerrará
el proyecto.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 20 minutos

Síntesis:

Los estudiantes escriben en su cuaderno tres aprendizajes sobre la elaboración y presentación del informe.

Reflexión metacognitiva:



¿Qué elementos mejoré en el informe gracias a la revisión?

¿Cómo me sentí preparando y ensayando la presentación oral?

¿Qué aspectos debo seguir practicando para comunicar auditorías efectivamente?

Retroalimentación:

El docente felicita el progreso y formula recomendaciones para la presentación final.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a repasar y preparar mentalmente la presentación para la última sesión.

Tarea o reto:

Refinar individualmente puntos personales para la presentación y repasar informe final.

Sesión 4: Presentación Formal y Defensa del Informe de Cierre de Auditoría

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propósito de la sesión:

Preparar el ambiente para las presentaciones formales y revisar pautas de evaluación y conducta profesional.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Repasa con los estudiantes las reglas para la presentación y criterios de evaluación.

Estudiantes: Preguntan y aclaran dudas sobre la dinámica.

Motivación y enganche:

Se enfatiza la importancia profesional de poder comunicar resultados con confianza y claridad.

Contextualización:

El docente conecta la actividad con escenarios reales de auditoría donde deben defender sus hallazgos ante clientes o
superiores.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 150 minutos

Presentación del contenido:

Realización de presentaciones formales y defensa de informes ante el grupo y docente como panel evaluador.

Actividades de aprendizaje activo:



Actividad Única: Presentación y Defensa del Informe

Objetivo: Exponer y defender el informe de cierre demostrando dominio técnico y comunicación efectiva.

Instrucciones:

Cada grupo presenta su informe en máximo 15 minutos.

Los demás estudiantes y docente formulan preguntas para profundizar o aclarar.

El grupo responde con argumentos claros y fundamentados.

Organización: Presentaciones grupales en plenaria.

Producto: Informe defendido y retroalimentado.

Tiempo: 150 minutos (dependiendo del número de grupos).

Rol del docente: Evalúa, modera preguntas y ofrece retroalimentación constructiva.

Diferenciación:

Estudiantes con ansiedad reciben apoyo previo para controlar nervios.

Estudiantes sobresalientes pueden responder preguntas adicionales del docente.

Transición:

El docente prepara a los estudiantes para la sesión final de reflexión y cierre del proyecto.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 15 minutos

Síntesis:

Se realiza una ronda rápida donde cada estudiante menciona una fortaleza y un aspecto a mejorar en la presentación.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué aprendí al presentar y defender el informe?

¿Cómo puedo mejorar mi comunicación profesional?

¿Qué impacto tiene un informe bien presentado en la auditoría?

Retroalimentación:

El docente reconoce el esfuerzo grupal y puntualiza recomendaciones generales para el desarrollo profesional.

Transferencia:

Invita a aplicar estas habilidades en prácticas laborales o futuras auditorías reales.

Tarea o reto:

Reflexionar y escribir un breve texto sobre la experiencia aprendida durante el proyecto.



Sesión 5: Evaluación Final, Retroalimentación y Reflexión Integral

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos

Propósito de la sesión:

Preparar a los estudiantes para la evaluación final y reflexionar sobre todo el proceso de aprendizaje.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Solicita que cada estudiante comparta una expectativa sobre la evaluación y el cierre del proyecto.

Estudiantes: Expresan sus puntos de vista y se preparan mentalmente.

Motivación y enganche:

El docente destaca la importancia de autoevaluarse para crecer profesionalmente.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 130 minutos

Presentación del contenido:

Aplicación de evaluación sumativa mediante instrumentos variados y reflexión grupal.

Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Evaluación Escrita Individual

Objetivo: Comprobar comprensión de conceptos y procedimientos del cierre de auditoría.

Instrucciones: Los estudiantes responden un cuestionario con preguntas teóricas y prácticas.

Tiempo: 50 minutos.

Producto: Cuestionario respondido.

Actividad 2: Autoevaluación y Coevaluación

Objetivo: Reflexionar sobre desempeño personal y grupal en el proyecto.

Instrucciones:

Cada estudiante completa una ficha de autoevaluación sobre su aporte y aprendizaje.

En grupos, realizan coevaluación usando criterios preestablecidos.

Tiempo: 40 minutos.

Producto: Fichas de evaluación completadas.



Actividad 3: Mapa Mental Colectivo de Aprendizajes

Objetivo: Consolidar aprendizajes y evidenciar el camino recorrido.

Instrucciones: En plenaria, el docente guía la elaboración de un mapa mental en la pizarra con aportes de todos.

Tiempo: 40 minutos.

Producto: Mapa mental visualizado y acordado.

Diferenciación:

Estudiantes que finalizan antes pueden elaborar propuestas para futuras mejoras del curso.

Estudiantes con dificultades reciben apoyo para interpretar preguntas y expresar reflexiones.

Transición:

Docente anuncia cierre formal del módulo y entrega certificados o reconocimientos si aplica.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 30 minutos

Síntesis:

Se realiza una ronda final donde cada estudiante comparte una conclusión personal sobre el impacto del aprendizaje
en su formación.

Reflexión metacognitiva:

¿Cómo ha cambiado mi comprensión sobre el cierre de auditoría durante este proyecto?

¿Qué habilidades adquirí que puedo aplicar en mi vida profesional?

¿En qué aspectos debo seguir mejorando?

Retroalimentación:

El docente entrega retroalimentación global, destacando fortalezas y áreas de mejora, motivando la continuidad del
aprendizaje.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a aplicar lo aprendido en prácticas profesionales, proyectos de trabajo y futuros estudios.

Tarea o reto:

Guardar todo el material generado para portafolio personal y compartir con futuros compañeros o empleadores.

Evaluación

Tipo de evaluación:



Diagnóstica: Sesión 1, fase de inicio (activación de conocimientos previos sobre auditoría y cierre).

Formativa: Durante todas las sesiones, especialmente en actividades de desarrollo (análisis de casos, elaboración
y revisión de informes, presentaciones orales, trabajo en equipo).

Sumativa: Sesión 5, evaluación escrita individual, autoevaluación y coevaluación, y presentación del mapa mental
colectivo.

Criterios de evaluación:

Capacidad de analizar y organizar adecuadamente la documentación del cierre de auditoría (Objetivo 1 y 2).

Claridad y precisión en la elaboración del informe final (Objetivo 3).

Habilidad para presentar y defender resultados ante un público (Objetivo 4).

Comprensión de la importancia del cierre de auditoría en la toma de decisiones (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

Lista de cotejo para revisión de informes.

Rúbrica para evaluación de presentaciones orales.

Cuestionario escrito para evaluación teórica.

Formatos de autoevaluación y coevaluación.

Observación directa durante actividades grupales y presentaciones.

Portafolio con productos elaborados durante el proyecto.

Evidencias de aprendizaje:

Listas de documentos y mapas conceptuales elaborados en sesiones iniciales.

Formatos y borradores de informes creados y mejorados en equipo.

Presentaciones orales y defensa de informes ante el grupo.

Cuestionarios escritos y evaluaciones personales.

Participación activa en debates, actividades grupales y reflexiones.
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