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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de media (15-17 aflos) comprendan y desarrollen las etapas
clave para planificar y ejecutar su proyecto de titulacién o estadia profesional. Los estudiantes aprenderdn a describir
claramente su anteproyecto, definir objetivos, organizar actividades, y establecer cronogramas para concluir en tiempo
y forma su trabajo de titulacién. Este proceso es fundamental porgque les permite enfrentar un reto real y cercano a su

vida académica y profesional, fomentando la autonomia, la colaboracién y la responsabilidad.

Ademas, el plan conecta con su realidad al mostrar cémo planificar y administrar un proyecto complejo, habilidades
Utiles en cualquier &mbito. Utilizando la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos, los estudiantes trabajaran en
equipo para diseflar un anteproyecto viable, aplicando conocimientos tecnolégicos y organizativos, y desarrollaran

competencias esenciales para su futuro profesional.

Objetivos de Aprendizaje

Describir detalladamente el anteproyecto del proyecto de titulacién, identificando su problema, objetivos y

productos esperados.
e Planificar y organizar las etapas y actividades necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto de titulacién.

Aplicar técnicas de trabajo colaborativo y gestién del tiempo para cumplir con los plazos establecidos.

e Comunicar de forma clara y estructurada el plan de trabajo y cronograma del proyecto ante sus compaferos y

docente.

e Reflexionar sobre la importancia de la planificacién y el seguimiento en proyectos reales para el logro de objetivos.

Recursos Necesarios

e Hojas tamafo carta y rotafolio para trabajo en equipo (al menos 10 hojas)
e Marcadores, plumones y ldpices de colores

e Computadoras o tablets con acceso a internet (1 por equipo)

Plantillas impresas para descripcién de anteproyecto y cronograma (1 por estudiante)
e Proyector multimedia y pantalla para presentaciones

e Aplicaciones digitales para creacién de cronogramas (ej. Canva, Trello, Google Sheets)
e Video corto explicativo sobre gestién de proyectos (5 minutos)

e Lista de cotejo para seguimiento de actividades

Requisitos Previos



e Conocimiento basico de qué es un proyecto y sus etapas principales

Habilidades iniciales en trabajo colaborativo

e Experiencia previa con busqueda de informacién y redaccién bésica

Familiaridad con uso bésico de herramientas digitales (procesadores de texto, navegadores)

Actividades

Plan de Actividades para "Disenando mi Estadia: Proyecto

de Titulacion en Accion"

Sesion 1: Introduccion y diseno del anteproyecto

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 40 minutos

Propdsito de la sesion: Conectar con los conocimientos previos sobre proyectos y motivar a los estudiantes para que

comprendan la importancia de planear su proyecto de titulacién.
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: "Vamos a responder una pregunta rapida: ;Alguna vez han tenido que planear algo importante, como un
evento o una tarea grande? ;Qué pasos siguieron?"

o Estudiantes: Responden en plenaria compartiendo experiencias.
Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que la mayoria de los proyectos fallan no por mala idea, sino por falta
de planificacién? Hoy vamos a aprender a crear un plan para que su proyecto de titulacién sea exitoso."
e Estudiantes: Escuchan y participan con reacciones y preguntas.
Contextualizacion:
e Docente: Explica cdmo el proyecto de titulacién es un paso clave en su formacién profesional y que una buena
planificacion les facilitara el proceso.

o Estudiantes: Relacionan esta informacién con su experiencia personal y expectativas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 180 minutos
Presentacion del contenido:

e Docente: Divide a la clase en equipos de 3-4 estudiantes y proyecta un video corto sobre la importancia de la
planificacién en proyectos.

e Estudiantes: Observan el video y toman notas.



Actividad 1: Identificacion y descripcion del anteproyecto

e Objetivo: Describir el anteproyecto definiendo problema, objetivos y producto final.

¢ Instrucciones:

o En equipos, seleccionen una idea para su proyecto de titulacién.

o Utilicen la plantilla impresa para responder: ;Cudl es el problema que quieren resolver?, ;Qué objetivo tienen?,

:Qué producto o resultado esperan entregar?
o Discutan y escriban las respuestas claras y especificas en la plantilla.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Plantilla con descripcién del anteproyecto.
e Tiempo: 90 minutos.
e Rol docente: Circula entre grupos, formula preguntas guia como ";Especifico el problema?", ";Es alcanzable el
objetivo?", ";Han pensado en el producto final?".

Actividad 2: Presentacion rapida del anteproyecto

e Objetivo: Comunicar claramente la idea del anteproyecto al grupo.

¢ Instrucciones:

o Cada equipo prepara una breve presentacién (3-4 minutos) explicando su anteproyecto al resto de la clase.
o Escuchen con atencién y tomen nota de comentarios y sugerencias.
e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Presentacion oral y retroalimentacién escrita en hojas.
e Tiempo: 90 minutos.
e Rol docente: Modera presentaciones, fomenta preguntas entre estudiantes, ofrece retroalimentacién positiva y
constructiva.

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan antes pueden elaborar un mapa mental digital del anteproyecto usando Canva.

e Estudiantes que necesitan apoyo reciben guia personalizada del docente para redactar y estructurar mejor su

descripcion.

Transicion: El docente conecta la presentacién del anteproyecto con la siguiente sesién, indicando que aprenderdn a

planificar y organizar las actividades para cumplir con los objetivos del proyecto.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos
Sintesis:

o Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una tarjeta tres puntos clave que aprendieron sobre cémo

describir un anteproyecto.

e Estudiantes: Escriben y comparten en plenaria.



Reflexion metacognitiva:

e ;Qué fue lo mas dificil al describir nuestro anteproyecto?
e ;COmo nos ayudé el trabajo en equipo para mejorar nuestra idea?

e ;Por qué es importante tener un anteproyecto claro antes de empezar un proyecto?
Retroalimentacion: El docente comenta los puntos compartidos, refuerza buenas practicas y aclara dudas.

Transferencia: Anuncia que en la préxima sesién se enfocardn en planificar las actividades y tiempos para desarrollar

el proyecto.

Tarea: Pensar en posibles actividades y recursos que necesitardn para su proyecto y traer ideas para la siguiente

clase.

Sesion 2: Planificacion detallada del proyecto de titulacion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos

Propésito de la sesion: Revisar lo aprendido y preparar a los estudiantes para planificar actividades y cronogramas

detallados.

Activacion de conocimientos previos:
e Docente: "Recordemos: ;Cémo describimos nuestro anteproyecto? ;Quién quiere compartir qué aprendié ayer?"
e Estudiantes: Comparten reflexiones breves.

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta un reto: "Si no planificamos bien, ;qué riesgos corremos? Vamos a evitar esos problemas
aprendiendo a crear un buen cronograma."

e Estudiantes: Se motivan para cumplir el reto.
Contextualizacion:

e Docente: Explica cdmo la planificacién es clave no solo en proyectos escolares, sino también en la vida profesional
y personal.

o Estudiantes: Reflexionan sobre experiencias personales que requieren planificacién.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 200 minutos

Actividad 1: Desglose de etapas y actividades
o Objetivo: Identificar y organizar las actividades necesarias para completar el proyecto de titulacion.
e Instrucciones:

o En equipos, revisen su anteproyecto y hagan una lista de todas las etapas y actividades necesarias para cumplir

los objetivos.



o Utilicen hojas grandes para escribir cada etapa (por ejemplo: investigacién, disefio, desarrollo, pruebas,
presentacion).
o Discutan qué recursos y tiempo creen que necesitaran para cada etapa.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Lista organizada de etapas y actividades en rotafolio.

e Tiempo: 90 minutos.

Rol docente: Apoya con preguntas como ";Estd completa la lista?", ";Han considerado todos los recursos?", ";Es

realista el tiempo estimado?".
Actividad 2: Creacion del cronograma

e Objetivo: Diseflar un cronograma visual con fechas y responsables para cada actividad.
e Instrucciones:

o Con la lista de actividades, usen una plantilla digital o impresa para crear un cronograma que incluya tiempos,

responsables y entregables.

o Distribuyan tareas entre los integrantes del equipo.

o Incluyan fechas limite realistas para cada etapa.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Cronograma detallado impreso o digital.
e Tiempo: 110 minutos.

¢ Rol docente: Verifica que los cronogramas sean coherentes, guia con preguntas ";Quién sera responsable?", ";Qué

pasa si se retrasa una etapa?", ";Cémo pueden ajustar el cronograma?".
Diferenciacion:
e Estudiantes avanzados pueden explorar herramientas digitales para planificar (Trello, Google Sheets).
e Estudiantes que requieran apoyo reciben una plantilla bdsica y asesoria mas directa del docente.

Transicion: El docente conecta esta planificaciéon con la importancia del seguimiento y trabajo colaborativo que

abordaran en la préoxima sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos
Sintesis:

e Docente: Solicita que cada equipo comparta un aspecto importante que aprendieron sobre planificaciéon y
cronogramas.
o Estudiantes: Comparten y escuchan a los demas.
Reflexion metacognitiva:
e ;COmo nos ayudé planificar las actividades para visualizar el proyecto completo?

e ;Qué dificultades encontramos al asignar tiempos y responsabilidades?



e ;COmo podemos mejorar nuestro cronograma para ser mas efectivos?
Retroalimentacion: El docente ofrece comentarios positivos y sugerencias para mejorar.

Transferencia: Anuncia que en la siguiente sesién aprenderan a gestionar el trabajo en equipo y el seguimiento para

cumplir el cronograma.

Tarea: Revisar el cronograma en casa y pensar en estrategias para cumplir con las fechas.

Sesion 3: Gestion del proyecto y trabajo colaborativo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos
Propdsito de la sesion: Introducir la importancia de la gestién y seguimiento en el proyecto para cumplir con los
objetivos y tiempos.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Pregunta: ";Qué pasa cuando un equipo no se organiza bien o no se comunica? ;Han vivido situaciones
asi?"
e Estudiantes: Comparten experiencias y reflexionan.
Motivacion y enganche:
e Docente: Explica que para evitar problemas se necesita gestionar el proyecto y trabajar en equipo de forma
efectiva.
o Estudiantes: Motivados para aprender técnicas que les ayuden a mejorar su trabajo en equipo.
Contextualizacion:
e Docente: Relaciona la gestidn de proyectos con experiencias cotidianas como organizar eventos o cumplir tareas
grupales.

o Estudiantes: Reflexionan y participan con ejemplos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 200 minutos
Actividad 1: Roles y responsabilidades en equipo
e Objetivo: Definir roles claros en el equipo para mejorar la gestién del proyecto.
e Instrucciones:
o En equipos, discutan y asignen roles especificos (lider, secretario, encargado de recursos, comunicacién, etc.).
o Redacten responsabilidades claras para cada rol.
o Compartan y acuerden compromisos de trabajo.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

¢ Producto: Documento con roles y responsabilidades.



e Tiempo: 90 minutos.
¢ Rol docente: Facilita la discusién, sugiere roles, guia para que los compromisos sean realistas.
Actividad 2: Disefo de estrategias de seguimiento y control

e Objetivo: Crear mecanismos para monitorear avances y solucionar problemas a tiempo.
e Instrucciones:
o En equipo, disefien un plan de seguimiento (reuniones peridédicas, reporte de avances, uso de listas de cotejo).
o Definan cémo se comunicaran y resolveran conflictos o retrasos.
o Elaboren un calendario de reuniones y formatos para reportes.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Plan de seguimiento y control escrito.
e Tiempo: 110 minutos.
¢ Rol docente: Supervisa, ofrece modelos y ejemplos, fomenta propuestas claras y funcionales.
Diferenciacion:
e Estudiantes avanzados pueden integrar herramientas digitales para seguimiento (Google Calendar, Trello).
e Estudiantes que requieran apoyo reciben plantillas basicas y mas acompafamiento.

Transicion: El docente introduce que en la préxima sesién presentaran todo lo trabajado y reflexionaran sobre su

aprendizaje.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis:
e Docente: Pide a cada equipo que mencione un beneficio de tener roles y un plan de seguimiento en un proyecto.
o Estudiantes: Comparten y escuchan a los demas.

Reflexion metacognitiva:
e ;COmo nos ayudaron los roles a organizarnos mejor?

e ;Qué estrategias de seguimiento creemos que funcionardn mejor para nuestro equipo?

e ;Qué hariamos diferente en nuestra préxima planificacién?
Retroalimentaciodn: El docente comenta fortalezas y dreas de mejora, alentando la autocritica positiva.

Transferencia: Explica que en la Ultima sesién integraran todo en una presentacion final y reflexionaran sobre su

proceso.

Tarea: Preparar una presentacion final del anteproyecto, cronograma y plan de gestién.

Sesion 4: Presentacion final y reflexion sobre el proyecto de titulacion

Fase de Inicio



Tiempo estimado: 20 minutos

Propésito de la sesion: Preparar a los estudiantes para presentar su proyecto y reflexionar sobre su aprendizaje y

retos.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: ";Qué recuerdan sobre la importancia de la planificacién y gestién? ;Qué les gustaria mejorar para
futuras presentaciones?"
o Estudiantes: Comparten sus expectativas.
Motivacion y enganche:
o Docente: Motiva diciendo que esta es la oportunidad para mostrar todo lo que aprendieron y recibir
retroalimentacién valiosa.
o Estudiantes: Se preparan mentalmente para la exposicién.
Contextualizacién:
o Docente: Explica que presentar un proyecto es una habilidad clave en la vida académica y profesional.

o Estudiantes: Reflexionan sobre la importancia de comunicar sus ideas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 200 minutos
Actividad 1: Preparacion de presentacién final
e Objetivo: Organizar y ensayar la presentacién del anteproyecto, cronograma y plan de gestién.
e Instrucciones:
o En equipos, preparen una presentacion multimedia o rotafolio que incluya:
= Descripcién del anteproyecto
= Planificacién y cronograma
= Roles y plan de seguimiento
o Ensayen la presentacion para que todos participen.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Presentacion lista para exponer.
e Tiempo: 100 minutos.

e Rol docente: Asesora en estructura y claridad, ayuda a resolver dudas técnicas y de contenido.
Actividad 2: Presentacion y retroalimentacion

e Objetivo: Comunicar el proyecto y recibir retroalimentacién para mejorar.

e Instrucciones:

o Cada equipo presenta su proyecto al grupo y docente (10 minutos por equipo).

o Los companferos y docente hacen preguntas y ofrecen comentarios constructivos.



e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Presentacion y registro de retroalimentacién.

e Tiempo: 90 minutos.

e Rol docente: Modera, hace preguntas guia, ofrece retroalimentacién especifica sobre planificacién y gestién.
Diferenciacion:

e Estudiantes con mayor confianza pueden liderar la presentacion.

e Estudiantes con ansiedad reciben apoyo para hablar y pueden participar en roles de apoyo.

Transicion: El docente indica que después de la presentacion realizaran una reflexién final.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos
Sintesis:
e Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una hoja tres aprendizajes claves de todo el proceso.
e Estudiantes: Escriben y comparten voluntariamente.
Reflexion metacognitiva:
e ;Qué parte del proceso me resulté mas facil y por qué?
e ;Qué aprendi sobre trabajar en equipo y planificar un proyecto?
e ;COmo aplicaré estas habilidades en futuros proyectos o en mi vida profesional?
Retroalimentaciodn: El docente ofrece comentarios finales, destacando logros y motivando a seguir mejorando.

Transferencia: Invita a los estudiantes a aplicar estas habilidades en proyectos reales y futuros retos académicos o

profesionales.

Tarea: Reflexionar en un breve escrito personal sobre cémo podrian mejorar su gestién en futuros proyectos.

Evaluacion

Tipo de evaluacién:

o Diagnéstica: Al inicio de la Sesién 1, mediante la pregunta detonadora sobre planificacién previa.

o Formativa: Durante todas las sesiones, mediante observacion directa, retroalimentacién en actividades grupales y
presentaciones parciales.

e Sumativa: En la Sesién 4, evaluando la presentacion final del anteproyecto, cronograma y plan de gestién.

Criterios de evaluacion:

e Claridad y precisién en la descripcién del anteproyecto (Objetivo 1).
e Organizacién légica y detallada de actividades y cronograma (Objetivo 2).

e Demostracién de trabajo colaborativo y asignacién de roles (Objetivo 3).



e Capacidad para comunicar y presentar el plan de manera clara (Objetivo 4).
e Reflexién critica sobre el proceso y aprendizaje (Objetivo 5).
Instrumentos sugeridos:
e Lista de cotejo para presentacién y contenido del anteproyecto.
e Rubrica para evaluacién del cronograma y plan de trabajo.
e Observacién directa del trabajo en equipo y participacién.
e Portafolio con documentos entregados (plantillas, cronogramas, plan de gestién).
e Autoevaluacién y coevaluacion al final del proyecto.
Evidencias de aprendizaje:
e Plantilla de descripcion del anteproyecto.

e Cronograma detallado con fechas y responsabilidades.

Documento con roles y plan de seguimiento.
e Presentacién final del proyecto.

o Reflexiones escritas individuales sobre el aprendizaje.
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