El reto de la novela viajera: crear una historia corta para

otros lectores

Lenguaje | Literatura | Aprendizaje Basado en Retos

Descripcion

En esta sesién de Literatura, los estudiantes conocerdn las caracteristicas principales de una novela corta y asumirdn
un reto cercano a su realidad: crear, en equipos, una historia breve que pueda interesar a otros nifios de la escuela. A
partir de un ejemplo sencillo, identificardn personajes, lugar, tiempo, problema y solucién, elementos que ayudan a
organizar cualquier relato.

La clase utiliza el Aprendizaje Basado en Retos porque los estudiantes no solo escucharan una explicacién, sino que
deberan resolver una situaciéon concreta: ¢como podemos escribir una novela corta que entretenga, tenga un
problema claro y deje un mensaje? Para responder, observaran un modelo, elegirdn ideas, organizaran una
secuencia de acontecimientos y redactaradn una versién inicial de su novela.

El tema se relaciona con la vida cotidiana porque los niflos escuchan cuentos, leen historietas, observan peliculas y
viven situaciones que pueden convertirse en historias. También desarrollardn imaginacién, expresion escrita, trabajo
colaborativo y capacidad para revisar sus producciones. La actividad puede adaptarse a diferentes edades: los
estudiantes mas pequefios pueden escribir oraciones breves y dibujar escenas, mientras que los mayores pueden

agregar descripciones, didlogos y conectores temporales.

Objetivos de Aprendizaje

« Identificar los elementos basicos de una novela corta: personajes, lugar, tiempo, problema y solucién.
e Organizar acontecimientos siguiendo una secuencia de inicio, desarrollo y final.
e Crear en equipo el esquema y el inicio de una novela corta con un problema y una solucién coherentes.

e Explicar las decisiones tomadas en su historia y evaluar si el relato resulta claro e interesante para otros lectores.

Recursos Necesarios

e Una pizarra o rotafolio y marcadores.
e Una imagen grande de una puerta misteriosa, un mapa, un animal perdido o un objeto magico.

Un texto breve impreso como modelo, de aproximadamente 150 palabras: “La mochila de las semillas”.

e Una ficha por equipo con los apartados: titulo, personajes, lugar, tiempo, problema, tres acontecimientos y solucién.
e Tarjetas de colores con personajes, lugares, problemas y objetos.

e Hojas blancas o cuadernos, lapices, colores y borradores.

Una lista de cotejo sencilla para revisar las historias.



e Opcional: proyector, presentacién digital en PowerPoint o Canva y cronémetro.

e Opcional: audio breve de sonidos de misterio o aventura, reproducido desde un teléfono o computador.

Requisitos Previos

e Reconocer que un cuento o relato presenta personajes y acontecimientos.

Distinguir, de manera bésica, entre inicio, desarrollo y final.

e Leer oraciones y parrafos breves, o escuchar textos leidos por el docente.

Escribir palabras y oraciones sencillas; los estudiantes que aln requieren apoyo pueden dictar sus ideas o

acompaharlas con dibujos.
e Participar en conversaciones respetando turnos y escuchando las ideas de los compaferos.

e Relacionar las historias con experiencias, lugares, personas u objetos de su vida cotidiana.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos.

Propésito de la sesién: Reconocer que una novela corta es una historia breve, organizada y completa, y presentar el

reto de crear una historia para otros nifios.

Activacion de conocimientos previos: “;Qué historia se esconde aqui?” — 4 minutos

Docente: Muestra la imagen de una puerta misteriosa y pregunta: “Si esta puerta apareciera hoy en nuestra
escuela, ;(quién la encontraria?, ;qué habria detras?, ;qué problema podria ocurrir?” Escucha tres o cuatro

respuestas y las registra en la pizarra bajo los titulos personajes, lugar y problema.

e Estudiantes: Observan la imagen, levantan la mano y comparten una idea breve.

e Docente: Pregunta: “¢Todas las historias necesitan un problema? ;Qué pasa cuando el problema se

resuelve?”

o Estudiantes: Recuerdan cuentos, peliculas o libros conocidos y mencionan cémo terminan.

Motivacién y enganche: el desafio del aula — 3 minutos

Docente: Presenta el reto escrito en la pizarra: “La biblioteca de la escuela necesita nuevas historias para que
otros ninos quieran leer. (Podemos crear una novela corta, emocionante y clara?” Explica que cada equipo

elaborara una propuesta de historia para compartirla con el grupo.

Para despertar curiosidad, reproduce opcionalmente durante unos segundos un sonido de misterio o aventura y dice:
“Una buena historia puede comenzar con una pregunta que nos haga querer saber mas.” Formula la
pregunta detonadora: “;Qué tendria que ocurrir en nuestra historia para que un lector no quiera dejar de

leer?”



Contextualizacion — 3 minutos

Docente: Explica con palabras sencillas: “Una novela corta se parece a una aventura completa, pero ocupa
menos paginas que una novela larga. Tiene personajes, un lugar, un momento, un problema, varios
acontecimientos y una solucidon.” Relaciona el tema con situaciones cercanas: perder una mascota, descubrir un

objeto, ayudar a un amigo, resolver un misterio del recreo o cuidar el ambiente.

Estudiantes: Mencionan una experiencia cotidiana que podria convertirse en una historia. El docente aclara que no

necesitan contar algo privado; pueden inventar una aventura.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos.

Presentacion del contenido: El docente entrega o proyecta el texto modelo “La mochila de las semillas” y lo lee en
voz alta. Después pregunta: “;Quién es el personaje principal?, ;donde ocurre?, ;qué problema aparece?,
¢qué hace el personaje para resolverlo?, ;como termina?” En la pizarra completa un organizador con cinco
elementos: personajes, lugar, tiempo, problema y solucién. Explica que una novela corta necesita una secuencia: inicio
, donde conocemos la situacién; desarrollo, donde el problema crece y los personajes acttan; y final, donde el

problema se resuelve.

Actividad 1: Detectives de historias — 10 minutos
Objetivo especifico: Identificar los elementos basicos de una novela corta.
Organizacion: Parejas.

e Docente: Entrega a cada pareja una copia del texto modelo y una ficha con cinco preguntas.

o Docente dice: “Lean o escuchen nuevamente la historia. Como detectives, busquen las pistas que nos

dicen quién, dénde, cuando, qué problema ocurre y cémo se resuelve.”

e Estudiantes: Subrayan o sefalan en el texto las partes que responden a cada pregunta y completan la ficha.

“ u“

e Preguntas de la ficha: “;Quién es el personaje principal?”, “;En qué lugar ocurre la historia?”, “;Cuando

“ “

sucede?”, “;Cual es el problema?”, “;Cémo se soluciona?”
o Docente: Revisa las respuestas con todo el grupo y solicita que algunas parejas justifiquen sus elecciones: “;Qué

parte del texto te ayudé a descubrir el problema?”
Producto o evidencia: Ficha de identificacién de elementos narrativos.

Rol docente: Observa si los estudiantes confunden el problema con la solucién. Si ocurre, pregunta: “;Qué situacion

necesita cambiar? ;Qué accién ayuda a cambiarla?”

Transicion
El docente dice: “Ya descubrimos como esta construida una historia. Ahora vamos a usar esas piezas para

resolver nuestro reto y fabricar una novela propia.” Organiza equipos de tres o cuatro estudiantes y entrega

materiales.



Actividad 2: Laboratorio de ideas — 12 minutos
Objetivo especifico: Organizar las ideas principales de una novela corta.
Organizacion: Equipos de tres o cuatro.

o Docente: Cada equipo toma, al azar o por eleccién, una tarjeta de personaje, una de lugar y una de problema.
También puede inventar sus propias opciones.
e Docente dice: “Combinen las tarjetas y creen una aventura. Por ejemplo: una nina, el patio de la

escuela y un mapa perdido. No tienen que copiar el ejemplo; pueden transformarlo.”

Estudiantes: Conversan y completan la ficha con titulo, personajes, lugar, tiempo, problema y solucién.
o Estudiantes: Escriben tres acontecimientos: uno para el inicio, uno para el desarrollo y uno para el final.
o Docente pregunta: “;Qué quiere conseguir el personaje?”, “;qué obstaculo aparece?”, “;qué decision
toma?”, “¢la soluciéon responde realmente al problema?”
o Estudiantes: Eligen un secretario para escribir y un portavoz para explicar posteriormente el plan.
Producto o evidencia: Organizador o mapa de planificaciéon de la novela corta.

Rol docente: Recorre los equipos, escucha la participacién y ayuda a convertir ideas muy amplias en problemas

concretos. Sugiere conectores como primero, después, entonces y finalmente.

Actividad 3: Escribimos y probamos nuestra novela — 18 minutos
Objetivos especificos: Crear una novela corta organizada y evaluar si el relato es claro e interesante.
Organizacion: Equipos de tres o cuatro.
e Docente dice: “Ahora conviertan su plan en una historia. Escriban un titulo, presenten al personaje y el
lugar, cuenten el problema, narren al menos dos acciones y terminen con una solucién.”
o Estudiantes: Redactan un texto breve de seis a diez oraciones. Los estudiantes mayores pueden afadir un didlogo
y una descripcién; los menores pueden escribir frases cortas y dibujar una escena.
o Docente: A mitad del tiempo indica: “Pausa de lectores: una persona del equipo leera el texto en voz alta
y los demas escucharan como si fueran lectores nuevos.”
o Estudiantes: Responden oralmente: “;Entendi quién es el personaje?”, “;entendi cual era el problema?”,
“:me gusto el final?”, “;qué parte podemos mejorar?”
o Estudiantes: Corrigen una oracién, agregan un detalle o reorganizan un acontecimiento.

e Docente: Invita a dos equipos a leer su produccién o a contarla en un minuto.
Producto o evidencia: Borrador de una novela corta con titulo, secuencia y solucién.

Rol docente: Observa la colaboracién, realiza preguntas en lugar de escribir por los estudiantes y ofrece
retroalimentacién inmediata: “Tu problema se entiende; ahora agrega qué hizo el personaje para resolverlo”

o “El final es interesante, pero falta explicar cémo llegaron a él.”

Diferenciacion y transiciones



Para quienes necesitan apoyo, el docente ofrece una plantilla con frases incompletas: “Un dia, ___ estabaen __.” “De
pronto, ___.” “Entonces decidié __.” “Finalmente, __.” También permite dictar al compafiero, usar dibujos o elegir
imagenes para ordenar los acontecimientos. Para quienes terminan antes, propone afiadir un personaje secundario, un

didlogo de dos intervenciones, una descripcién sensorial o un final alternativo.

Para pasar al cierre, el docente dice: “Pongan sus lapices sobre la mesa. Una historia mejora cuando su autor

la revisa. Vamos a mirar qué aprendimos y qué parte de nuestro reto logramos resolver.”

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos.

Propdsito: Consolidar los elementos de la novela corta, valorar el trabajo realizado y reconocer los pasos que

ayudaron a resolver el reto.

Sintesis colectiva: “La formula de una buena historia” — 4 minutos
Docente: Dibuja en la pizarra una escalera con tres peldafios: Inicio, Desarrollo y Final. Pide a los estudiantes
completar oralmente cada peldano:

e Inicio: “Presentamos a los personajes, el lugar y la situacién.”

e Desarrollo: “Aparece un problema y los personajes intentan resolverlo.”

e Final: “El problema cambia o se soluciona.”

Después pregunta: “¢Qué cinco elementos no deben faltar en nuestra planificaciéon?” Los estudiantes

responden: personajes, lugar, tiempo, problema y solucién.

Reflexion metacognitiva y retroalimentacion — 4 minutos
Cada estudiante responde oralmente o por escrito en un pequeno ticket de salida:

e “;Qué elemento de una novela corta puedo identificar con mayor facilidad?”

e “;Como ayudoé mi equipo a organizar el inicio, el desarrollo y el final?”

e “;Qué cambiaria en nuestra historia para que otro nino quiera leerla?”
Docente: Escucha algunas respuestas y entrega retroalimentacién concreta. Reconoce logros observables, por
ejemplo: “Su equipo presento claramente el problema y usé ‘después’ para ordenar los hechos.” Sefala una
mejora posible sin descalificar: “La préxima vez podemos describir mejor el lugar para que el lector lo

imagine.”

Transferencia y tarea o reto — 2 minutos

Docente: Explica: “Las historias estan en todas partes: en la casa, el barrio, la escuela y la imaginacién.
Durante la semana, observen una situacion cotidiana y conviértanla en una idea para una novela corta.”
Como extensidén opcional, cada estudiante puede dibujar la portada de la historia del equipo o escribir en casa un
parrafo adicional. En la siguiente clase, las producciones podran revisarse, ilustrarse y reunirse en un pequeiio libro

para la biblioteca del aula.



Evaluacion

Tipo y momentos de evaluacidon

o Diagnéstica: Durante el inicio, en la actividad “;Qué historia se esconde aqui?”, el docente identifica si los

estudiantes reconocen personajes, problemas y finales en relatos conocidos.

o Formativa: Durante “Detectives de historias” y “Laboratorio de ideas”, el docente observa la comprensién de los

elementos narrativos, la organizaciéon temporal y la participacién colaborativa.

e Sumativa: En el cierre, se revisa el borrador de la novela corta y el ticket de salida para comprobar el logro de los

objetivos.

Criterios de evaluacion
o Identifica personajes, lugar, tiempo, problema y solucién en el texto modelo y en su propia historia. Se vincula con
el objetivo 1.

e Organiza los acontecimientos en una secuencia comprensible de inicio, desarrollo y final. Se vincula con el objetivo
2.

e Crea una novela corta con un titulo, personajes, problema, acciones y solucidn coherente. Se vincula con el objetivo

3.

o Explica y evalua las decisiones del equipo, reconoce un logro y propone una mejora. Se vincula con el objetivo 4.

Instrumentos sugeridos
e Lista de cotejo docente: incluye los cinco elementos narrativos, presenta tres momentos, contiene un problema,
ofrece una soluciéon y muestra participacién del equipo.
e Observacion directa: registra la escucha, el respeto de turnos, la formulacién de ideas y la colaboracioén.

e Coevaluacion: cada equipo revisa su texto con las preguntas “;Se entiende el problema?”, “;Hay una solucién?” y

“;La historia resulta interesante?”.

e Autoevaluacion: ticket de salida con las tres preguntas metacognitivas.

Evidencias de aprendizaje

e Ficha de anélisis del texto modelo completada en parejas.

Organizador de planificacién con titulo, personajes, lugar, tiempo, problema, acontecimientos y solucién.

Borrador escrito o ilustrado de la novela corta.

Explicacion oral del equipo sobre las decisiones tomadas.

Ticket de salida con reflexién sobre lo aprendido y una mejora posible.
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