<h1l>Osvaldo y el ledn: aprendemos a convivir, dialogar y

decidir juntos</hl>

Matemadticas | Aritmética | Aprendizaje Basado en Casos

Descripcion

Este plan de dos sesiones estd dirigido a estudiantes de primaria de 6 a 11 aflos y desarrolla el propdsito de la Tutoria:
reconocer la importancia de establecer relaciones democraticas y armdnicas en el aula y en la escuela. A través de la
historia de Osvaldo y el ledn, los estudiantes analizardn una situacién cercana y significativa para comprender que
convivir bien implica escuchar, respetar las opiniones, cumplir acuerdos, expresar las emociones sin agredir y buscar
soluciones que beneficien a todos.

La propuesta utiliza la metodologia de Aprendizaje Basado en Casos. Los estudiantes conoceran el caso, identificardn el
problema, analizaran las decisiones de los personajes, propondran alternativas y elaborardn acuerdos para mejorar la
convivencia. También se incorporan actividades sencillas de Aritmética, como conteo de opiniones, registro de votos y
comparacioén de resultados, para que los nifios organicen informacién y comprendan que una decisién democratica
puede apoyarse en datos claros.

El tema se relaciona con situaciones reales: elegir un juego, repartir materiales, organizar equipos, resolver
desacuerdos o decidir normas para el aula. Asi, los estudiantes no solo comprenden la historia, sino que practican
formas concretas de dialogar, votar, respetar turnos y cooperar. Al finalizar, elaborardn un compromiso individual y un

cartel colectivo de convivencia democratica para aplicar lo aprendido en la escuela y en el hogar.

Objetivos de Aprendizaje

o Identificar acciones que favorecen o dificultan las relaciones democraticas y armdnicas en el aula y la escuela.

e Analizar el caso de Osvaldo y el ledn, expresando opiniones y explicando las consecuencias de las decisiones de
los personajes.

e Proponer soluciones pacificas a situaciones de desacuerdo mediante el didlogo, la escucha y el respeto.

e Organizar datos sencillos de una votacién y comparar sus resultados para tomar una decisién grupal.

e Elaborar acuerdos y compromisos personales que contribuyan a una convivencia democratica y arménica.

Recursos Necesarios

e Texto impreso o narraciéon adaptada de la historia “Osvaldo y el leédn”, una copia por pareja o una copia ampliada.
e Tarjetas con acciones positivas y negativas de convivencia, aproximadamente 20.
e Tarjetas de colores: verde para acciones adecuadas y roja para acciones que deben mejorar.

e Papelotes o cartulinas, hojas bond, plumones, ldpices, colores, cinta adhesiva y notas autoadhesivas.



e Fichas de trabajo para analizar el caso y registrar propuestas.
e Fichas o semillas para realizar votaciones, aproximadamente 5 por estudiante.

e Tabla sencilla de conteo y gréafico de barras en papelote.

Imagenes de nifios dialogando, compartiendo, escuchando y resolviendo conflictos.
e Pizarra, tiza o plumones.
e Recurso audiovisual opcional: video corto sobre normas de convivencia democrética, sin exceder 3 minutos.

e Lista de cotejo del docente y ficha de autoevaluacién con simbolos o caritas.

Requisitos Previos

e Reconocer normas basicas del aula, como respetar turnos, cuidar los materiales y escuchar a los demés.
e Expresar oralmente una opinién sencilla sobre una situacién cotidiana.
e Distinguir acciones amables de acciones que pueden lastimar o perjudicar a otra persona.

e Contar cantidades pequefias y registrar resultados mediante palotes, nimeros o dibujos.

Participar en conversaciones respetando turnos de palabra.

e Haber trabajado previamente valores como respeto, responsabilidad, solidaridad y cooperacién.

Actividades

Sesion 1: Descubrimos el caso de Osvaldo y el leén

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos.

Proposito de la sesién

Docente: Explica: “Hoy conoceremos una historia y descubriremos cémo podemos tomar decisiones juntos, escuchar a
los demés y resolver problemas sin peleas. También aprenderemos a reconocer qué acciones ayudan a que nuestro
salén sea un lugar democratico y armonioso”.

Estudiantes: Escuchan el propésito y mencionan una situacién en la que tuvieron que ponerse de acuerdo con sus

compaferos.

Activacion de conocimientos previos: “La seial de convivencia”

e Docente: Muestra tres imagenes: nifios escuchando, un nifio quitando un material y un grupo votando. Pregunta:
“;Qué observan?”, “;Cudl imagen muestra respeto?”, “;En cual imagen hay un problema?”, “;Qué harian
ustedes?”.

o Estudiantes: Levantan una tarjeta verde si consideran que la accién ayuda a convivir y una tarjeta roja si

consideran que la acciéon debe cambiar.



e Docente: Registra en la pizarra dos columnas: Ayuda a convivir y Debemos mejorar. Acepta respuestas breves sin

juzgar.

Motivacidon y contextualizacién

Docente: Presenta una imagen de Osvaldo y un leén y dice: “Hoy seremos detectives de una historia. Tendremos que
descubrir qué problema aparece, qué decisiones se toman y cémo podemos ayudar a los personajes”. Pregunta:

“;Puede un grupo tomar una decision justa si solo una persona decide?”, “;Qué sucede cuando nadie escucha?”.

Estudiantes: Comparten predicciones. El docente conecta sus respuestas con situaciones cotidianas: elegir un juego,

formar equipos, repartir materiales o decidir una norma del salén.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 40 minutos.

Presentacion del contenido mediante el caso

Docente: Narra o lee expresivamente la historia “Osvaldo y el leén”, realizando pausas en momentos importantes.
Antes de leer, indica: “Escuchen para descubrir quiénes participan, cudl es el problema y qué decisiones toman”.
Durante la lectura formula: “;Qué creen que hara Osvaldo?”, “;Como se sienten los personajes?”, “;La decisién parece
justa? ;Por qué?”.

Estudiantes: Escuchan, observan las imagenes y realizan predicciones. Al terminar, comentan qué parte les llamé

mas la atencion.

Actividad 1: Detectives del caso
Objetivo especifico: Identificar y analizar acciones que favorecen o dificultan la convivencia democratica.
Organizacidn: Parejas.
Tiempo estimado: 15 minutos.
o Docente: Entrega una ficha con cuatro preguntas: “;Quiénes aparecen en la historia?”, “;Cual es el problema?”,
“;Qué hizo Osvaldo?”, “;Qué consecuencia tuvo esa acciéon?”.
e Docente: Indica: “Conversen con su pareja. Uno puede contar lo que recuerda y el otro puede escribir o dibujar.
Después cambien de funcién”.
e Estudiantes: Completan la ficha con palabras, dibujos o frases breves.
o Docente: Recorre el aula y pregunta: “;Qué parte de la historia demuestra respeto?”, “;Qué accién pudo lastimar a
alguien?”, “;Qué otra decision habria sido mejor?”.
e Estudiantes: Comparten una respuesta con el grupo.

Producto o evidencia: Ficha de andlisis del caso con identificacién del problema, acciones y consecuencias.

Actividad 2: Semaforo de decisiones

Objetivo especifico: Clasificar acciones segln su aporte a las relaciones democraticas y armoénicas.



Organizacion: Grupos de 3 o 4 estudiantes.
Tiempo estimado: 15 minutos.
e Docente: Entrega a cada grupo tarjetas con acciones, por ejemplo: “escuchar sin interrumpir”, “gritar para ganar”,
“pedir la palabra”, “invitar a quien esta solo”, “burlarse de una opinién”, “votar y respetar el resultado”.

e Docente: Explica: “Coloquen las acciones verdes en el seméforo de s/ ayuda, las rojas en no ayuda y las amarillas
en puede mejorar”.
o Estudiantes: Leen, observan o escuchan cada tarjeta, dialogan y la colocan en el lugar que consideran correcto.

u“

o Docente: Solicita justificaciones: “;Por qué colocaron esta tarjeta alli?”, “;Cémo podrian cambiar esta accién para
que sea respetuosa?”.

o Estudiantes: Proponen cambios, como reemplazar “gritar” por “hablar con calma”.

Producto o evidencia: Semaforo grupal de acciones con explicaciones orales.

Actividad 3: Contamos nuestras opiniones
Objetivo especifico: Organizar y comparar datos sencillos para tomar una decisién grupal.
Organizacion: Plenaria.

Tiempo estimado: 10 minutos.

e Docente: Plantea la pregunta: “;Qué ayuda mas a resolver un desacuerdo: dialogar, votar o pedir ayuda a un
adulto?”.
o Estudiantes: Eligen una opcién y colocan una ficha junto al dibujo correspondiente.

e Docente: Cuenta con los estudiantes y registra los resultados en una tabla de palotes y nimeros.

“ “ “

e Docente: Pregunta: “;Qué opcién tuvo mas votos?”, “;Cudl tuvo menos?”, “;Cuantos votos hubo en total?”, “;Qué
nos dicen estos resultados?”.

o Estudiantes: Comparan las cantidades y explican que la votaciéon permite conocer la opinién del grupo, aunque
todas las opiniones merecen respeto.

Producto o evidencia: Tabla de conteo y respuestas de comparacion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos.

Sintesis y anticipacion

Docente: Pide completar oralmente la frase: “Una relacién democratica necesita...”. Registra tres ideas: escuchar,
respetar y participar. Luego indica: “En la siguiente sesién propondremos soluciones para el caso y construiremos

acuerdos para nuestro salén”.
Estudiantes: Comparten una palabra o accién aprendida y guardan sus fichas para continuar trabajando.

Retroalimentacion: El docente reconoce respuestas que incluyen razones y modela expresiones respetuosas como

“pienso diferente porque...” y “te escucho, ahora puedes escucharme”.



Sesion 2: Buscamos soluciones y construimos acuerdos

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 8 minutos.

Conexion con la sesion anterior

Docente: Muestra el semaforo y pregunta: “;Qué acciones estaban en verde?”, “;Qué problema descubrimos en la

historia?”, “;Qué significa participar democraticamente?”.

Estudiantes: Responden usando una palabra, un dibujo o una frase. El docente presenta el objetivo: “Hoy buscaremos

”

una solucién para el caso de Osvaldo, votaremos por la mejor propuesta y elaboraremos acuerdos para convivir mejor”.

Activacion corporal breve: El docente dice una accién. Si es democrética, los estudiantes levantan ambos brazos; si

noou noou noou

necesita mejorar, cruzan los brazos. Ejemplos: “escuchar”, “empujar”, “compartir”, “burlarse”, “pedir ayuda”.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 42 minutos.

Actividad 4: Consejo de soluciones
Objetivo especifico: Proponer soluciones pacificas a un conflicto mediante el didlogo y la escucha.
Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
Tiempo estimado: 18 minutos.
e Docente: Retoma el problema de la historia y plantea: “Imaginen que ustedes forman un consejo para ayudar a
Osvaldo y al leén. ;Qué podrian hacer para que todos sean escuchados y nadie sea lastimado?”.
e Estudiantes: Proponen al menos dos soluciones y las escriben o dibujan en una hoja.
e Docente: Entrega una guia con tres preguntas: “;Qué debemos cambiar?”, “;Cémo lo haremos?”, “;Qué resultado
esperamos?”.
o Estudiantes: Eligen una solucién y preparan una breve representacién o explicacién.
e Docente: Pregunta: “;Su solucién respeta a todos?”, “;Permite que cada persona opine?”, “;Qué sucederia
después?”.
e Estudiantes: Presentan su propuesta al resto de la clase.

Producto o evidencia: Ficha grupal con una solucién razonada y una dramatizacién o explicacién oral.

Actividad 5: Votamos y respetamos la decisién
Objetivo especifico: Organizar datos de una votacién, comparar resultados y respetar una decisién grupal.
Organizacion: Plenaria.

Tiempo estimado: 12 minutos.



e Docente: Coloca las propuestas en la pizarra y explica: “Cada estudiante tendra un voto. Escuchen todas las
propuestas, elijan una y coloquen una marca o ficha junto a ella. No debemos burlarnos de la opcién que elija otra
persona”.

e Estudiantes: Votan de manera individual.

e Docente: Cuenta los votos con ayuda de un estudiante y registra los resultados en una tabla.

“

e Docente: Pregunta: “;Cudl propuesta obtuvo mas votos?”, “;Cuantos votos de diferencia hay entre la primera y la

segunda?”, “;Qué debemos hacer quienes preferiamos otra propuesta?”.

o Estudiantes: Responden y practican la frase: “Aunque no gané mi propuesta, respeto la decisién y puedo ayudar”.

Producto o evidencia: Tabla de votacion, comparacién de cantidades y compromiso verbal de respeto.

Actividad 6: Nuestro cartel de acuerdos
Objetivo especifico: Elaborar acuerdos y compromisos para fortalecer la convivencia.
Organizacion: Grupos de 3 0 4 y luego plenaria.
Tiempo estimado: 12 minutos.
e Docente: Entrega un papelote a cada grupo y solicita escribir o dibujar dos acuerdos. Indica: “Los acuerdos deben
comenzar con un verbo y expresar algo que si podemos hacer”.

e Estudiantes: Elaboran propuestas como “Escuchamos sin interrumpir”, “Compartimos los materiales”,
“Resolvemos los problemas hablando” y “Respetamos las decisiones del grupo”.

e Docente: Revisa que los acuerdos sean claros, positivos y posibles de cumplir.

o Estudiantes: Presentan sus acuerdos. La clase selecciona los cinco mas importantes mediante una votacién
rapida.

o Docente: Une las propuestas en un cartel titulado “En nuestra aula convivimos democraticamente”.

Producto o evidencia: Cartel colectivo de acuerdos democraticos.

Diferenciacion y transiciones

Para quienes necesitan apoyo: El docente ofrece pictogramas, frases incompletas y lectura compartida. Pueden
responder sefalando, dibujando o dictando sus ideas a un compafero o al docente. Se asigna un companero tutor que

modele cémo escuchar y esperar turnos.

Para quienes terminan antes: Escriben una nueva situacién de conflicto y proponen dos formas pacificas de

resolverla. También pueden representar el acuerdo usando una vifieta.

Transiciones: Para pasar del consejo a la votacién, el docente dice: “Ya tenemos soluciones; ahora las compararemos
con respeto”. Para pasar de la votacién al cartel, indica: “La decisién nos muestra una propuesta, pero los acuerdos nos

ayudan a practicarla todos los dias”.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos.



Sintesis
Docente: Dibuja tres circulos conectados con las palabras escuchar, dialogary acordar. Pide a los estudiantes explicar

cémo se relacionan. Luego entrega un ticket de salida con la frase: “Desde hoy ayudaré a convivir mejor cuando...”.

Estudiantes: Completan el ticket con una frase o dibujo y lo colocan junto al cartel de acuerdos.

Reflexion metacognitiva

e “;Qué aprendi sobre tomar decisiones con otras personas?”
e “;Qué hice hoy para escuchar o respetar a un compafero?”

e “;Qué acuerdo puedo cumplir desde este momento y cdmo lo demostraré?”

Retroalimentacidén y transferencia

Docente: Revisa las respuestas, destaca evidencias concretas de participacién y ofrece sugerencias breves: “Tu
propuesta es clara; ahora explica cdmo ayudara a todos”. Invita a los estudiantes a usar el cartel durante la semana
cuando surja un desacuerdo. Como reto, cada estudiante observara en casa o en el recreo una situacién en la que
alguien escuche, dialogue o ayude a resolver un problema, y la contara en la siguiente tutoria.

Estudiantes: Eligen un compromiso personal, lo leen en voz alta a un compafiero y acuerdan recordarselo

mutuamente.

Evaluacion

Evaluacion

Tipo y momentos de evaluaciéon

o Diagnéstica: Durante la Fase de Inicio de la Sesién 1, mediante “La sefial de convivencia” y las respuestas sobre
las imagenes.

o Formativa: Durante el andlisis del caso, el seméaforo de decisiones, el consejo de soluciones y la votacién. El
docente observa, pregunta y retroalimenta en el momento.

e Sumativa: Durante el cierre de la Sesién 2, considerando la ficha de andlisis, la propuesta de solucién, el cartel de

acuerdos y el ticket de salida.

Criterios de evaluacién vinculados con los objetivos

« Identifica acciones que favorecen o dificultan la convivencia democrética, vinculdndose con el objetivo 1.

o Explica el problema del caso de Osvaldo y el leén y menciona consecuencias de las decisiones, vinculandose con el
objetivo 2.

e Propone soluciones pacificas que incluyen escucha, didlogo y respeto, vinculdndose con el objetivo 3.

e Registra y compara correctamente los resultados de una votacién sencilla, vinculandose con el objetivo 4.

e Formula un acuerdo o compromiso personal claro, positivo y posible de cumplir, vinculdndose con el objetivo 5.



Instrumentos sugeridos

e Lista de cotejo del docente para observar participacién, escucha, respeto de turnos y argumentacién.

e Rubrica sencilla para valorar la ficha de analisis y la propuesta de solucién.

e Registro de conteo y tabla de votacién.

e Observacién directa durante la dramatizacién y el didlogo grupal.

e Autoevaluacién con tres caritas: “Lo logré”, “Estoy aprendiendo” y “Necesito ayuda”.

e Coevaluacién oral mediante la frase: “Mi compafero ayudé al grupo cuando...”.

Evidencias de aprendizaje

e Ficha de anélisis del caso con personajes, problema, acciones y consecuencias.

e Semaforo grupal de decisiones justificadas.

e Propuesta escrita, dibujada o dramatizada para resolver el conflicto.

e Tabla de conteo y comparacion de los resultados de la votacion.

o Cartel colectivo de acuerdos democraticos.

e Ticket de salida y compromiso individual de convivencia.
Enriquecimientos
Recomendaciones - Competencias

1. Orientacidén general para potenciar el plan

El plan favorece de manera natural la convivencia democréatica, el didlogo, la toma de decisiones y la resolucién

pacifica de conflictos. Para fortalecer las competencias del siglo XXI, se recomienda mantener la historia de Osvaldo y

el leébn como caso central y afadir pequefas tareas de analisis, argumentacién, organizacién de datos, colaboracién y

reflexion.

Aunque el area indicada es Matematicas-Aritmética, el propédsito y las actividades corresponden principalmente a

Tutorfa y Personal Social. La articulacién matemética puede incorporarse mediante el conteo de votos, la elaboracién

de tablas, la comparacién de resultados y la distribucién equitativa de materiales o turnos.

2. Competencias cognitivas prioritarias

Competencia Coémo se desarrolla en el plan

Los estudiantes analizan el problema,
Pensamiento

comparan decisiones y valoran si una
critico

solucién fue justa.

Modificaciones especificas

Solicitar que sustenten sus respuestas con evidencias de la
historia: “Pienso que fue justo porque...”. Diferenciar entre

una opinién, una razén y una evidencia.



Competencia Coémo se desarrolla en el plan Modificaciones especificas

Afadir una secuencia visible de cuatro pasos: comprender el

Resolucién de Los equipos proponen alternativas para

problema, proponer opciones, comparar consecuencias y

problemas resolver conflictos cotidianos del aula.

elegir una solucién.

. . . . Después de analizar el caso, pedir que inventen un final
Los estudiantes imaginan soluciones .
alternativo en el que todos sean escuchados. Pueden

Creatividad diferentes y representan sus ideas

3.

expresarlo con una historieta de tres vifietas, un dibujo o una
mediante dibujos o dramatizaciones.
breve dramatizacion.

Modificaciones concretas para la sesiéon 1

Inicio, 15 minutos: Mantener “La sefial de convivencia”, pero pedir a los estudiantes que expliquen brevemente el
motivo de su eleccién: “Elegi la tarjeta verde porque...”. En los primeros grados pueden responder oralmente; en los

grados mayores pueden escribir una palabra clave.

Lectura del caso, 15 minutos: Entregar tres tarjetas o pictogramas: problema, emociones y decisiéon. Durante las

pausas, los estudiantes levantan la tarjeta que corresponde y explican su interpretacién.

u“

Anadlisis guiado, 15 minutos: Incorporar un organizador sencillo con cuatro recuadros: “;Qué pas6?”, “;Quiénes

“

participaron?”, “;Qué opciones habia?” y “;Qué consecuencias tuvo cada opcion?”.

Integracion matematica, 5 minutos: Cada equipo puede registrar cuadntos personajes fueron escuchados y
cuantos no. También puede contar las opciones de solucién propuestas y representarlas con marcas o dibujos.

Cierre, 5 minutos: Usar la frase “Una decisién democratica necesita...” y pedir que cada estudiante complete la

idea con una accién concreta: escuchar, respetar turnos, explicar razones o aceptar acuerdos.

Modificaciones concretas para la sesién 2

Recuperacion, 10 minutos: Mostrar cuatro imagenes que representen los pasos del caso. Los estudiantes las

ordenan y explican qué ocurrié primero, después y al final.

Resolucion de situaciones, 20 minutos: Antes de dramatizar, cada equipo completa una tabla sencilla:

Problema Opcién 1 Opcién 2 ¢A quién beneficia? ¢Es justa?

Situacién del aula Alternativa propuesta Otra alternativa Personas beneficiadas Si, no o necesita mejorar

Dramatizacion, 10 minutos: Pedir que la representacion incluya tres momentos: el conflicto, el didlogo y el
acuerdo. El observador puede utilizar dibujos o0 marcas para registrar si se escucharon, respetaron turnos y dieron
razones.

Votacion de acuerdos, 5 minutos: Contar los votos de cada propuesta, comparar cantidades y determinar cudl

obtuvo mas apoyo. Recordar que votar no significa burlarse de quienes pensaron diferente.



Cartel de acuerdos, 5 minutos: Redactar acuerdos en positivo y acompafarlos con simbolos. Por ejemplo:

“Escuchamos sin interrumpir”, “Cuidamos los materiales” y “Buscamos una solucién que cuide a todos”.

5. Técnicas de facilitacion docente

6.

“

Utilizar preguntas abiertas y breves: “;Qué te hace pensar eso?”, “;Qué otra opcién existe?” y “;Cémo se sentiria la
otra persona?”.

Dar tiempo de espera antes de solicitar respuestas, especialmente a estudiantes timidos o con menor fluidez verbal.
Reformular las respuestas sin descalificarlas: “Entiendo que propones..., jalguien piensa algo diferente?”.

Modelar el didlogo respetuoso utilizando expresiones como “No coincido, pero escucho tu idea”.

Evitar que siempre participen los mismos estudiantes. Utilizar turnos, tarjetas con nombres o la estrategia “pienso,
converso con mi pareja y comparto”.

Presentar las instrucciones de manera visual y por pasos. En estudiantes pequefos, acompafiarlas con imagenes o
gestos.

Reconocer el proceso y no solamente la respuesta: “Me di cuenta de que escucharon varias ideas antes de decidir”.

Intervenir en los desacuerdos sin resolverlos inmediatamente. Preguntar: “;Qué pueden hacer para que ambas

ideas sean tomadas en cuenta?”.

Estrategias de colaboracién y comunicacion

El trabajo en equipos de cuatro es adecuado si los roles son claros, rotativos y comprensibles para la edad. Se

recomienda explicar cada funcién antes de iniciar y entregar una tarjeta visual a cada integrante.

Moderador: da la palabra y recuerda escuchar sin interrumpir.
Secretario o dibujante: registra las ideas mediante palabras, nimeros, simbolos o dibujos.
Portavoz: comunica el acuerdo del equipo.

Observador del respeto: identifica si se respetaron turnos, opiniones y materiales.

Para estudiantes de menor edad, los roles pueden apoyarse en imagenes. Para estudiantes de mayor edad, se puede

pedir que roten los roles y escriban una razén que justifique el acuerdo.

7.

8.

Estrategias de negociacion adaptadas a primaria

Ensefar una férmula sencilla: “Yo propongo..., porque...”.

Utilizar la escucha activa: mirar a quien habla, esperar el turno y repetir brevemente lo que dijo el compafiero.
Presentar la negociacién como una busqueda de soluciones, no como una competencia para “ganar”.

Cuando haya dos propuestas, pedir que elaboren una tercera opcién que combine elementos de ambas.

Utilizar votacion cuando las opciones estén claras, pero explicar que algunas decisiones requieren consenso,

especialmente las relacionadas con el cuidado y la seguridad.

Incluir la pregunta: “;La solucién cuida solamente a algunos o a todo el grupo?”.

Puntos de reflexion socioemocional



Después de la lectura: “;Cémo crees que se sintié el personaje cuando no lo escucharon?”.
e Después del trabajo en equipo: “;Qué hicimos para que todos pudieran participar?”.

e Después de la dramatizacién: “;Qué palabras ayudaron a resolver el problema?”.

e Antes de votar: “;Puedo aceptar una decisién del grupo aunque no sea mi primera opcién?”.
e En el cierre: “;Qué puedo hacer cuando me enojo porque alguien piensa diferente?”.

Se debe aceptar que los estudiantes expresen emociones mediante palabras, dibujos, gestos o escalas visuales de tres

niveles: tranquilo, preocupado o molesto.
9. Actitudes y valores que pueden desarrollarse

Actitud o valor Momento de desarrollo Actividad breve o pregunta

- Durante la asignacién de roles y la ) o ) _
Responsabilidad “$Qué tarea asumi y como ayudaré a cumplirla?”
elaboracion del cartel.

Los estudiantes formulan una pregunta sobre

Curiosidad Antes y durante la lectura del caso. Osvaldo, el leén o el problema antes de conocer el
final.
Cuando deben modificar una propuesta “;Qué idea puedo cambiar o mejorar después de
Adaptabilidad o . .
después de escuchar otras opiniones. escuchar a mi equipo?”
- _ Cuando una propuesta no es elegida o la “Si esta opcién no funciona, ;qué otra podemos
Resiliencia ] ) ) )
primera solucién no funciona. intentar?”
Mentalidad de Completar: “Al principio me costé..., pero aprendi que
Durante la retroalimentacién y el cierre.
crecimiento puedo...”.
. ) Al relacionar el caso con el respeto a “Aunque pensemos distinto, ;qué tenemos en comun
Ciudadania global . ) _
personas diferentes. y cdmo podemos cuidarnos?”

10. Evidencias y evaluacion formativa

La evaluacién debe centrarse en cémo participa el estudiante y no Unicamente en la solucién final. Se puede utilizar

una lista de cotejo sencilla con tres niveles: lo logré, estd avanzando y necesita apoyo.
Indicador observable Lo logro Esta avanzando Necesita apoyo
Identifica el problema principal del caso.
Propone al menos una solucion.
Escucha y respeta los turnos.

Explica una razén para apoyar su propuesta.



Indicador observable Lo logré Esta avanzando Necesita apoyo

Participa en la construccién o aceptacién de acuerdos.

11. Producto final y seguimiento

El producto final puede ser un “Cartel de acuerdos democraticos del aula”, acompafado por los resultados de la
votacion y dibujos que representen cada norma. Para asegurar que la experiencia no quede solo en la sesién, durante

la semana el docente puede dedicar dos minutos al final de la jornada para preguntar:
e “;Qué acuerdo cumplimos hoy?”".
e “;En qué momento escuchamos una opinién diferente?”.
e “;Qué necesitamos mejorar mafiana?”.

De esta manera, los estudiantes practican de forma continua la colaboracion, la comunicacién, el pensamiento critico,

la resolucién de problemas y la responsabilidad en situaciones reales del aula.
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