<hl>Del problema a la evidencia: construimos matrices

de investigacion coherentes</hl1l>

Ciencias de la Educacidn | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes universitarios del drea de Ciencias de la Educacién comprendan
y apliquen la funcién de la matriz de consistencia y de la matriz de operacionalizacién de variables en una investigacién
educativa. A lo largo de dos sesiones, los estudiantes trabajardn colaborativamente en equipos pequefos para
transformar un problema de investigacion en preguntas, objetivos, hipdtesis, variables, dimensiones, indicadores e

instrumentos de recoleccién de datos articulados entre si.

La propuesta parte de un caso cercano a la realidad universitaria: analizar la relacién entre el uso de plataformas
virtuales y el rendimiento académico. Mediante el andlisis de errores frecuentes, la revision entre pares y la
elaboracién de una ficha de registro, los estudiantes identificardn si existe correspondencia légica entre los
componentes de un proyecto de investigaciéon. La metodologia de Aprendizaje Colaborativo favorecera la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y la construccién compartida de productos académicos.

El aprendizaje resulta relevante porque una matriz bien elaborada permite organizar el estudio, evitar contradicciones
metodoldgicas y definir con precisién qué informacién se recogera, cémo se registrard y para qué se utilizara. La

competencia se transferird a trabajos de curso, proyectos de tesis y diagnésticos educativos en contextos reales.

Objetivos de Aprendizaje

Objetivos de aprendizaje

e Analizar la relacién légica entre problema, preguntas, objetivos, hipdtesis y variables dentro de una matriz de
consistencia.

o Identificar variables, dimensiones e indicadores pertinentes para un problema de investigacién educativa.

o Disefar una matriz de operacionalizacién de variables con definiciones, dimensiones, indicadores, items y escala
de medicién.

e Elaborar una ficha de registro para organizar y verificar la consistencia de los componentes metodoldgicos
producidos.

e Evaluar colaborativamente la coherencia, claridad y pertinencia de una matriz mediante criterios previamente

establecidos.

Recursos Necesarios



Recursos requeridos

e Computadora o tableta con acceso a internet para cada equipo de cuatro estudiantes.

e Proyector y presentacién digital de 8 a 10 diapositivas.

e Pizarra, marcadores de cuatro colores y notas adhesivas.

e Dos casos impresos de investigacién educativa con errores metodoldgicos, uno por equipo.

e Plantilla impresa de matriz de consistencia, una por estudiante y una versién ampliada por equipo.

e Plantilla impresa de matriz de operacionalizacién, una por estudiante y una versién ampliada por equipo.
e Ficha de registro de revisién metodoldgica, una por estudiante.

e Rubrica de evaluacién y lista de cotejo para coevaluacion.

e Herramienta digital colaborativa: Google Docs, Microsoft 365 o Canva Whiteboards.

e Formulario breve en Google Forms o Moodle para el diagnéstico y el ticket de salida.

e Recurso audiovisual: video introductorio de 3 minutos sobre variables e indicadores, previamente seleccionado por

el docente.

Requisitos Previos

Requisitos previos

e Reconocer las partes bdsicas de un proyecto de investigacién: problema, objetivos, preguntas e hipdtesis.

Distinguir, de manera inicial, entre enfoque cuantitativo y cualitativo.

e Comprender el significado general de variable, poblacién, muestra e instrumento.
e Leer un problema de investigacién e identificar su tema, contexto y poblacion.

e Manejar operaciones basicas de edicién en documentos digitales compartidos.

e Haber revisado previamente una lectura breve sobre investigacién educativa y formulacién de objetivos.

Actividades

Actividades de aprendizaje

Sesion 1: De la pregunta de investigacion a la matriz de consistencia

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propdsito de la sesién



El docente explica que la sesién permitird reconocer cdémo se conectan los elementos centrales de una investigacion
educativa y comenzar la elaboracién de una matriz de consistencia. Sefiala: “Hoy no completaremos una tabla de
manera mecanica; construiremos una herramienta para comprobar si nuestro proyecto realmente

responde al problema que plantea”.

Activacion de conocimientos previos

Docente: proyecta la situacién: “Una estudiante afirma que investigara la influencia de las redes sociales en el
aprendizaje, pero su objetivo dice describir habitos de estudio y su instrumento solo pregunta cuantas horas usa
internet”. Solicita responder individualmente en un formulario: “¢{Qué elemento no guarda coherencia con los

demas y qué informacidén adicional necesitarias?” (4 minutos).

Estudiantes: responden, comparan su respuesta con un compafero y justifican la posible contradiccién. En plenaria,

tres estudiantes comparten sus argumentos (4 minutos).

Motivacién y contextualizacion

El docente muestra dos fragmentos de proyectos: uno con correspondencia entre problema, objetivo e instrumento y
otro con componentes inconexos. Pregunta: “¢Cudl de los dos proyectos permitiria recoger datos utiles para
tomar decisiones en una instituciéon educativa? ;Por qué?” Se conecta el tema con trabajos de curso,
diagnésticos de necesidades estudiantiles y futuras tesis: una matriz permite anticipar errores antes de aplicar

encuestas o entrevistas (5 minutos).

Transicion: el docente organiza equipos heterogéneos de cuatro integrantes y asigna roles rotativos: coordinador,

analista conceptual, relator y responsable de la ficha de registro.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion colaborativa del contenido

El docente presenta durante 15 minutos un esquema de la matriz de consistencia: problema general y especificos,
objetivo general y especificos, hipdtesis, variables, dimensiones y metodologia. No realiza una exposicién continua:
después de cada componente, los equipos completan una tarjeta con la respuesta a la pregunta “;Qué debe

coincidir con este elemento?”. Luego, cada equipo explica una conexién. El docente precisa que la consistencia

implica correspondencia seméntica, metodoldgica y operativa, no la repeticién literal de palabras.

Actividad 1. Detectives de inconsistencias

Objetivo: Analizar la relacién entre los componentes de una matriz.
Organizacion: equipos de cuatro.

Tiempo estimado: 25 minutos.

o Docente: entrega el caso impreso: “Uso de aulas virtuales y rendimiento académico en estudiantes de primer afno”,

junto con una matriz que contiene cinco errores.



o Estudiantes: leen el problema, objetivos, hipétesis y variables; subrayan con colores diferentes los elementos
relacionados.
e Registran en una tabla: elemento problematico, evidencia del error, consecuencia metodoldgica y
propuesta de correccion.
e El relator prepara una explicacién de dos minutos sobre el error mas importante.
Rol del docente: observa la participacion individual y pregunta: “¢El verbo del objetivo permite responder el
problema?”, “;La hipodtesis relaciona las mismas variables?” y “;Qué dato concreto tendria que recoger el

instrumento?”. Evita corregir directamente y solicita que los estudiantes sustenten sus decisiones.

Evidencia: tabla de inconsistencias corregida.

Actividad 2. Rompecabezas de correspondencia
Objetivos: Analizar y organizar la relaciéon entre problema, preguntas, objetivos, hipdtesis y variables.
Organizacion: equipos de cuatro, con responsabilidad individual.
Tiempo estimado: 30 minutos.
e El docente entrega tarjetas recortadas con un problema general, dos preguntas especificas, tres objetivos, una
hipétesis y dos variables.
e Cada integrante selecciona primero, de manera individual, las tarjetas que considera relacionadas y escribe una
justificacién breve (5 minutos).
e El equipo compara las selecciones y construye una secuencia ldgica sobre una hoja: problema — preguntas -
objetivos — hipdtesis - variables.
e El equipo identifica una tarjeta distractora y explica por qué no corresponde.
e Dos equipos intercambian sus secuencias y verifican si pueden reconstruir la légica sin recibir explicaciones del
equipo autor.
Rol del docente: formula preguntas de andamiaje: “;Qué pregunta responde exactamente este objetivo?”,
“¢;La variable aparece en la hipétesis?” y “El objetivo describe, compara o determina?”. Registra en la ficha

de observacién los argumentos y la responsabilidad individual.

Evidencia: secuencia argumentada y ficha de revisién entre pares.

Actividad 3. Primer diseiio de la matriz

Objetivos: Analizar la consistencia y elaborar una ficha de registro.
Organizacidn: equipos de cuatro.

Tiempo estimado: 25 minutos.

e Cada equipo elige uno de tres problemas educativos propuestos: tutoria entre pares, uso de plataformas virtuales o
habitos de lectura académica.
e Redacta un problema general, dos preguntas especificas, un objetivo general, dos objetivos especificos, una

hipétesis y las variables correspondientes.



e Traslada la informacién a la plantilla de matriz de consistencia.

e Cada estudiante completa su ficha de registro con los campos: componente revisado, criterio cumplido, dificultad

encontrada, decisién del equipo y compromiso individual.

Rol del docente: revisa especialmente la correspondencia de los verbos y la delimitacién de las variables. Pregunta:
“¢Podrian medir o analizar exactamente lo que estan afirmando?”. Si el equipo propone un tema demasiado

amplio, solicita delimitar poblacién, espacio y tiempo.

Evidencia: primer borrador de matriz y ficha de registro individual.

Diferenciacidon y transicion

Los estudiantes que requieren apoyo reciben un banco de verbos, ejemplos de variables y una matriz parcialmente
completada. Quienes terminan antes formulan una explicacién alternativa del problema y verifican si la hipétesis sigue
siendo coherente. Para cerrar el desarrollo, el docente solicita que cada equipo marque con un simbolo el componente

gue necesita mayor trabajo. Esa marca sera el punto de partida de la sesién 2, dedicada a operacionalizar las variables.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis y reflexion metacognitiva

Cada equipo escribe en una nota adhesiva tres ideas: “Una matriz es consistente cuando...”, “El error que
debemos evitar es...” y “La pregunta que aun tenemos es...”. El docente organiza las notas en la pizarra bajo las

categorias problema, objetivos, hipétesis y variables.
Los estudiantes responden individualmente:
e ;:Qué relacion entre dos componentes de la matriz puedo explicar sin consultar apuntes?

e ;Qué decision de mi equipo demuestra que el problema y el objetivo estan alineados?

¢ ;:Qué componente debo revisar antes de operacionalizar las variables?

Retroalimentacidn: el docente comenta dos logros comunes y dos dificultades observadas, sin calificar todavia.

Entrega una recomendacién concreta a cada equipo.

Transferencia y tarea: cada estudiante debe seleccionar una variable de su matriz, buscar una definicién conceptual
en una fuente académica y llevar una propuesta de definicién operacional. El docente anticipa: “En la préxima

sesion convertiremos conceptos generales en dimensiones, indicadores e items observables”.

Sesion 2: De las variables abstractas a los indicadores y la ficha de registro

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Conexion y objetivo



Docente: recupera los productos de la sesién anterior y proyecta la pregunta: “Si afirmamos que investigaremos
motivacién académica, ;qué evidencia concreta nos permitiria decir que un estudiante presenta mayor o
menor motivaciéon?” Explica que el objetivo es completar la matriz de operacionalizacién y construir una ficha de

registro Gtil para verificar la calidad del disefio.

Estudiantes: comparten la definicién conceptual que prepararon y sefialan una palabra que todavia resulta abstracta.

En parejas, transforman esa palabra en una posible conducta, respuesta o dato observable (5 minutos).

El docente retoma los criterios de la sesién anterior: coherencia entre problema, objetivos, hipétesis y variables.
Presenta la secuencia: variable —» definicion conceptual - definicién operacional » dimensién - indicador -

item o evidencia - escala o categoria (5 minutos).

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion colaborativa del contenido

El docente utiliza un ejemplo proyectado: variable uso académico de la plataforma virtual; dimensiones frecuencia,
diversidad de actividades y participacion; indicadores numero de accesos semanales, tipos de recursos consultados y
entrega de actividades. Los equipos analizan si cada indicador puede observarse o registrarse y levantan una tarjeta
verde cuando es claro, amarilla cuando requiere precisién y roja cuando no corresponde. El docente aclara que un
indicador no debe ser una dimensién repetida ni una opinién general, y que los items deben derivarse de los

indicadores.

Actividad 1. Laboratorio de operacionalizacion

Objetivo: Identificar variables, dimensiones e indicadores pertinentes.
Organizacion: equipos de cuatro.

Tiempo estimado: 35 minutos.

e Cada equipo recupera las variables de su matriz de consistencia y escribe para cada una una definicién conceptual

basada en la fuente consultada.

e Propone una definicién operacional que indique cémo se observard o medira la variable en su poblacién.

Selecciona entre dos y tres dimensiones por variable.

e Formula al menos dos indicadores por dimensién usando expresiones observables y verificables.

e Aplica la pregunta de control: “¢Otra persona podria recoger este dato siguiendo nuestra descripciéon?”.
Rol del docente: revisa que las dimensiones no se superpongan y pregunta: “¢Este indicador representa toda la

dimension o solo una parte?”, “;Qué evidencia concreta produciria?” y “;La poblaciéon puede responder o

mostrar esa evidencia?”.

Evidencia: esquema de operacionalizaciéon con definiciones, dimensiones e indicadores.

Actividad 2. Clinica de items e instrumentos



Objetivos: Disefar items y seleccionar escalas de medicién pertinentes.
Organizacion: parejas dentro de cada equipo y posterior plenaria.

Tiempo estimado: 30 minutos.

e Cada pareja redacta un item o criterio de observacion para tres indicadores de su equipo.

Clasifica cada item como pregunta cerrada, escala tipo Likert, registro de frecuencia u observacién estructurada.
e Selecciona una escala adecuada: nominal, ordinal, intervalo o razdn, justificando la decisién.

e Intercambia los items con otra pareja, que responde: “;Qué indicador mide este item?” y “;Existe alguna

ambiguiedad o doble pregunta?”.

e El equipo revisa y mejora la redacciéon con base en la retroalimentacién.

Rol del docente: muestra ejemplos de items deficientes, como “;Considera que estudia mucho y aprende bien?”,y
pide separarlos en dos preguntas. También verifica que no se utilicen términos valorativos, vagos o técnicamente

innecesarios.

Evidencia: banco de items revisado y justificacién de escalas.

Actividad 3. Integracion de la matriz y ficha de registro

Objetivos: Elaborar una matriz de operacionalizacién y una ficha de registro; evaluar su coherencia.
Organizacion: equipos de cuatro y coevaluacion.

Tiempo estimado: 25 minutos.

e Los equipos integran en la plantilla las columnas: variable, definicién conceptual, definicién operacional, dimensién,

indicador, item o evidencia, técnica, instrumento y escala.

Cada estudiante completa una ficha de registro con cinco verificaciones: correspondencia con el objetivo, claridad

conceptual, observabilidad del indicador, pertinencia del item y adecuacién de la escala.
e Los equipos intercambian sus matrices y aplican una lista de cotejo.

e El equipo autor selecciona dos sugerencias de mejora, registra la decisién tomada y modifica la matriz.

El relator presenta en plenaria una mejora realizada y la razén metodolégica que la sustenta.
Rol del docente: utiliza la ribrica, solicita evidencias de las decisiones y da retroalimentacién inmediata. Pregunta:
“;Doénde se puede comprobar que este indicador responde al objetivo especifico?”.

Evidencia: matriz de operacionalizacién final, ficha de registro individual y coevaluacion.

Diferenciacidon y transicion

Para quienes necesitan apoyo, el docente proporciona una matriz modelo parcialmente desarrollada, un glosario de
dimensiones e indicadores y la posibilidad de explicar oralmente antes de redactar. Quienes terminan antes revisan
sesgos, redundancias y posibles problemas de validez de contenido en los items. La transicién al cierre se realiza
mediante una galeria: los equipos dejan sus matrices visibles y cada estudiante observa una matriz distinta para

identificar un acierto transferible a su propio trabajo.



Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis, reflexion y retroalimentacién
El docente solicita construir colectivamente una cadena en la pizarra: “Una variable se vuelve investigable
cuando...”. Los estudiantes completan oralmente la cadena con los conceptos definicién operacional, dimensién,

indicador, item, técnica, instrumento y escala.
Como ticket de salida individual, responden:

e ;:Qué cambio concreto hice entre mi primer borrador y la matriz final?

e ;Qué indicador de mi matriz es mas defendible y qué evidencia lo demuestra?

e ;Qué criterio de la ficha de registro utilizaré nuevamente en mi préximo proyecto?
Retroalimentacion: el docente entrega una devolucién breve usando la férmula fortaleza-aspecto por
mejorar-accion siguiente. Por ejemplo: “La variable estd bien delimitada; los indicadores aun son generales;
conviértelos en conductas o datos registrables”.

Transferencia: se explica que la matriz y la ficha de registro acompaiaran la elaboracién del instrumento de
investigacién y su validacién. Como reto opcional, los estudiantes aplican la ficha a un instrumento real de un articulo

cientifico y anotan una recomendaciéon metodolédgica.

Evaluacion

Evaluacion

Tipo y momentos de evaluaciéon

o Diagndstica: en la fase de inicio de la sesién 1, mediante el anélisis del caso sobre uso de redes sociales, para
identificar conocimientos previos sobre coherencia metodoldgica.

o« Formativa: durante las actividades “Detectives de inconsistencias”, “Rompecabezas de correspondencia”,
“Laboratorio de operacionalizaciéon” y “Clinica de items e instrumentos”, mediante observacién directa, preguntas
guia, revision de borradores y coevaluacion.

o Sumativa: al cierre de la sesién 2, mediante la valoracién de la matriz de consistencia, la matriz de

operacionalizacién y la ficha de registro final.

Criterios de evaluacién vinculados con los objetivos

o Analiza la consistencia interna entre problema, preguntas, objetivos, hipétesis y variables, identificando y
justificando posibles contradicciones. Vinculado con el objetivo 1.
o Define variables y dimensiones pertinentes en funcién del problema y los objetivos de investigacion. Vinculado

con el objetivo 2.



e Formula indicadores observables y verificables, evitando conceptos vagos, redundantes o no relacionados con

la variable. Vinculado con el objetivo 3.

o Relaciona indicadores con items, técnicas, instrumentos y escalas de medicién apropiadas. Vinculado con el

objetivo 3.

o« Completa una ficha de registro clara y util para documentar decisiones, dificultades y evidencias de revisién

metodoldgica. Vinculado con el objetivo 4 y el objetivo 5.

Instrumentos sugeridos

e Rubrica analitica para valorar la matriz de consistencia y la matriz de operacionalizacién.
e Lista de cotejo para verificar correspondencia entre variable, dimensién, indicador e item.

e Ficha de observacién del trabajo colaborativo, considerando participacion, responsabilidad individual, escucha

activa e interdependencia positiva.
e Ficha de registro individual elaborada por cada estudiante.

e Coevaluacién entre equipos y autoevaluacién mediante los tickets de salida.

Evidencias de aprendizaje

e Tabla de inconsistencias corregida.

e Secuencia argumentada de componentes de la matriz de consistencia.
e Matriz de consistencia grupal.

e Esquema y matriz final de operacionalizacién de variables.

e Banco de items revisado vy justificaciéon de las escalas.

e Ficha de registro individual y formato de coevaluacién.

e Ticket de salida con reflexién sobre el logro de los objetivos.

Ponderacion sugerida

e Matriz de consistencia: 25 %.

e Matriz de operacionalizacién: 35 %.

e Ficha de registro individual: 20 %.

e Coevaluacién y participacion colaborativa: 10 %.

o Ticket de salida y reflexién metacognitiva: 10 %.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



