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Descripcion

En esta sesién de Educaciéon Religiosa, los estudiantes exploraran cémo el hinduismo, el budismo, el judaismo, el
cristianismo y el islam comprenden la naturaleza, el propésito y la forma de vivir del ser humano. A través de una
misién gamificada, recorrerdn cinco “estaciones de conocimiento” y reunirdn puntos, insignias y pistas para construir
una comparacién respetuosa entre estas tradiciones religiosas.

El propdsito no es decidir cudl visién es correcta, sino aprender a reconocer semejanzas, diferencias y valores
presentes en distintas formas de comprender la vida. Los estudiantes analizardn ideas como el dharma y el karma en el
hinduismo, el sufrimiento y el camino hacia la liberacién en el budismo, la alianza y la responsabilidad ética en el
judaismo, la dignidad, el amor y la relacién con Dios en el cristianismo, y la responsabilidad ante Dios y la comunidad
en el islam.

El tema se relaciona con la vida cotidiana porque los jévenes conviven con personas de distintas creencias, encuentran
simbolos religiosos en los medios de comunicacién y deben aprender a dialogar sin burlas, prejuicios ni
generalizaciones. La sesién fortalecerd la competencia de interpretar informacién, comparar perspectivas, argumentar

con respeto y valorar la diversidad religiosa como parte de la convivencia democratica.

Objetivos de Aprendizaje

o Identificar una idea central sobre la visién del ser humano en el hinduismo, el budismo, el judaismo, el cristianismo
y el islam.

o« Comparar semejanzas Yy diferencias entre las cinco tradiciones religiosas mediante un organizador grafico.

o Explicar coémo cada visién relaciona al ser humano con la trascendencia, los demés y sus acciones.

e Argumentar una conclusién personal utilizando informacién de al menos tres tradiciones y un lenguaje respetuoso.

Recursos Necesarios

e Tarjetas impresas de cinco colores, una por tradicién religiosa, con textos breves y vocabulario clave; un juego por

cada grupo de 4 estudiantes.
e Una hoja de “Pasaporte del explorador religioso” por estudiante.

e Una matriz comparativa impresa por grupo.

Tarjetas de reto y tarjetas de puntos: 5, 10 y 15 puntos.

e Cinco carteles para las estaciones: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Cristianismo e Islam.



e Marcadores, lapices, hojas tamafio carta y cinta adhesiva.
e Proyector o pantalla para mostrar cinco imagenes simbdlicas seleccionadas con criterio educativo y respetuoso.

e Temporizador visible o aplicacién de temporizador, por ejemplo, Timer Online.

Opcional: presentacion en Google Slides, Canva o PowerPoint con los conceptos clave.

e Lista de cotejo docente, rubrica breve y tarjetas de salida.

Requisitos Previos

e Reconocer que una religién es una tradicién compleja y diversa, no una lista de estereotipos.

e Conocer el significado basico de conceptos como creencia, practica religiosa, valor, comunidad y respeto.

e Haber trabajado previamente normas de didlogo: escuchar, esperar el turno, preguntar sin burlarse y diferenciar
una opinién de un hecho.

e Contar con habilidades bésicas para leer textos breves, localizar ideas principales y completar una tabla
comparativa.

e Comprender que el estudio escolar de las religiones busca conocer y respetar diversas perspectivas, sin obligar a

nadie a cambiar sus propias creencias.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos.

Propdsito de la sesion: Activar ideas previas, despertar curiosidad y establecer un ambiente seguro para estudiar
diferentes tradiciones religiosas. El docente explica: “Hoy seremos exploradores de ideas. No vamos a juzgar ni a
escoger una religiéon; vamos a descubrir coémo distintas tradiciones responden a preguntas sobre quién es el ser

humano y cémo debe vivir”.

Activacion de conocimientos previos: “;Qué hace valiosa una vida?” (4 minutos)
e Docente: Escribe en el tablero la pregunta exacta: “;Qué caracteristicas hacen que una persona viva de
manera valiosa y responsable?” Entrega a cada estudiante dos notas adhesivas o pequefios papeles.

e Estudiantes: Escriben dos palabras o ideas, por ejemplo: ayudar, respetar, buscar la verdad, cuidar la naturaleza,

perdonar o ser justo. Después colocan sus respuestas en el tablero.

e Docente: Lee algunas respuestas y pregunta: “¢;Todas las personas y culturas responden de la misma
manera a esta pregunta?” Recoge dos o tres intervenciones sin corregirlas todavia.
Motivacién y enganche: “El mensaje de las cinco puertas” (3 minutos)

o Docente: Proyecta cinco imagenes simbdlicas, evitando presentarlas como objetos para jugar o imitar: una rueda

del dharma, una flor de loto, una estrella de David, una cruz y una media luna con estrella. Aclara que los simbolos



pueden tener significados diversos segln las comunidades.

e Docente: Dice: “Cada imagen representa una puerta hacia una gran pregunta: qué significa ser humano y cémo
debemos relacionarnos con los demds?”. Presenta la misién: cada grupo debe conseguir 50 puntos y la insignia de
“Constructores del didlogo”.

o Estudiantes: Observan y formulan una pregunta o hipdtesis sobre una de las imdgenes. No se exige que

identifiquen correctamente todas.

Contextualizacion y reglas del juego (3 minutos)

o Docente: Relaciona el tema con situaciones concretas: “En la escuela, en internet, en el barrio o en una familia
podemos encontrarnos con personas que creen o practican de formas diferentes. Conocer sus perspectivas ayuda a
evitar prejuicios y mejora el didlogo”.

o Docente: Forma grupos de 3 0 4 y presenta las reglas: escuchar, usar expresiones como “segun esta tradiciéon”, no
hablar por toda una comunidad, justificar las respuestas con las tarjetas y respetar las creencias personales.

o Estudiantes: Eligen un nombre de equipo relacionado con el didlogo, como “Puentes”, “Semillas de respeto” o

“Rutas de paz”.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos.

Presentacion del contenido: El docente introduce el tema mediante una “maleta de pistas”, no con una exposiciéon
extensa. Explica que las siguientes ideas son aproximaciones generales y que dentro de cada religiéon existen diversas
interpretaciones, culturas y formas de préactica. En el hinduismo, muchas corrientes entienden al ser humano en
relacién con el dharma, el deber o camino de vida, el karma y la busqueda de liberacién espiritual. En el budismo, la
persona puede transformar el sufrimiento mediante la comprensién, la atencién y un camino ético; no se centra en un
creador Unico como las religiones monoteistas. En el judaismo, el ser humano posee dignidad y responsabilidad dentro
de una alianza con Dios, expresada también en la justicia y el cumplimiento ético. En el cristianismo, la persona es
creada con dignidad y llamada al amor a Dios y al préjimo, al perdén y al servicio. En el islam, el ser humano es
criatura de Dios, responsable de sus decisiones y llamado a vivir con fe, justicia, misericordia y cuidado de la

comunidad. El docente aclara que estas sintesis no representan todas las voces internas de cada tradicién.

Actividad 1: “Las cinco estaciones de conocimiento” (8 minutos)
Objetivo especifico: Identificar ideas centrales de las cinco tradiciones.

o Docente: Coloca cinco carteles alrededor del aula. En cada estacién deja una tarjeta con un texto breve, tres
conceptos clave y una pregunta.

o Estudiantes: Permanecen en sus grupos. El docente entrega a cada equipo una estacién inicial y un pasaporte. Al
escuchar la sefal, leen durante un minuto y completan la frase: “Segun esta tradicion, el ser humano esta

llamado a...”



e Docente: Después de un minuto, indica el cambio de estacién. Los grupos recorren las cinco estaciones,
registrando una idea central y un concepto por tradicién.
e Estudiantes: Obtienen 5 puntos por cada registro completo y respetuoso. Para evitar confusiones, deben escribir
“algunas corrientes” o “muchas personas de esta tradicién” cuando corresponda.
Producto o evidencia: Pasaporte con cinco registros correctos. Organizacion: grupos de 3 o 4. Rol del docente:

Controla el tiempo, observa la lectura y pregunta: “;Qué palabra del texto demuestra esa conclusién?” y “;Estan

presentando la idea como una posibilidad o como una generalizacién?”.

Transicion (2 minutos)

Docente: Dice: “Ya reunieron pistas de cada puerta. Ahora deberdn cruzarlas: una visién se comprende mejor cuando

se compara con otras”. Cada grupo recibe una matriz comparativa y se ubica en su mesa.

Actividad 2: “Mapa de conexiones” (15 minutos)

Objetivo especifico: Comparar semejanzas y diferencias, y explicar la relacién del ser humano con la trascendencia,

los demds y sus acciones.

o Docente: Entrega una matriz con estas columnas: tradicién, idea sobre el ser humano, relacién con lo
trascendente, responsabilidad o practica ética, semejanza con otra tradicién y diferencia importante.

e Estudiantes: Completan la matriz utilizando el pasaporte y las tarjetas. Deben escribir al menos una semejanza y
una diferencia entre dos tradiciones.

o Docente: Entrega una tarjeta de reto a cada grupo. Ejemplos: “Relacionen dos tradiciones que destaquen la
responsabilidad ética”; “Expliquen una diferencia entre una vision centrada en la liberacion espiritual y
otra centrada en la relaciéon con Dios”; “Encuentren un valor que pueda favorecer la convivencia
escolar”.

o Estudiantes: Preparan una respuesta de tres oraciones: idea, evidencia de las tarjetas y aplicacién a la vida

escolar.
e Docente: Asigna 10 puntos por una comparacion clara y 5 puntos extra si utilizan evidencia y evitan estereotipos.
Producto o evidencia: Matriz comparativa y respuesta al reto. Organizacién: grupos de 3 o 4. Rol del docente:

Escucha las conversaciones y guia con preguntas: “;La diferencia esta en la idea, en la practica o en ambas?”, “;Qué

tienen en comun sin afirmar que son iguales?” y “;Cémo se relaciona esto con una decisién cotidiana?”.

Actividad 3: “Consejo de los cinco caminos” (15 minutos)
Objetivo especifico: Argumentar una conclusién personal con informacién de al menos tres tradiciones.

o Docente: Presenta el caso: “En el curso circula un comentario que dice: ‘Todas las religiones piensan
exactamente lo mismo y, por eso, conocerlas no es necesario’. El consejo debe responder a ese
comentario de manera respetuosa y fundamentada”.

o Estudiantes: Elaboran en equipo un miniacuerdo de cuatro lineas que comience asi: “No son exactamente

iguales porque...” y continle con una semejanza, una diferencia y una propuesta para convivir mejor.



e Docente: Cada grupo presenta su respuesta en un maximo de un minuto. Los demas escuchan y levantan una
tarjeta verde si identifican una semejanza, azul si identifican una diferencia y amarilla si escuchan una propuesta de
convivencia.

o Estudiantes: Obtienen hasta 15 puntos: 5 por incluir tres tradiciones, 5 por justificar con informacién y 5 por
expresarse respetuosamente. El grupo que alcanza 50 puntos recibe la insignia simbdlica de “Constructores del
didlogo”; todos pueden obtenerla si cumplen las reglas de respeto.

Producto o evidencia: Argumento oral y escrito. Organizacion: trabajo grupal y plenaria. Rol del docente:
Retroalimenta inmediatamente, reconoce argumentos fundamentados y corrige expresiones como “todos creen” por

“muchas personas o algunas corrientes sostienen”.

Diferenciacién y apoyos

”

e Para quienes necesitan apoyo: ofrecer una matriz con frases iniciadoras: “En el hinduismo...”, “Una semejanza
es...”, “Una diferencia es...”. Permitir que consulten un glosario visual y asignar roles claros: lector, secretario,
portavoz y cuidador del tiempo.

e Para quienes terminan antes: pedirles que agreguen una sexta columna: “;Qué riesgo de prejuicio podria

aparecer si simplificamos esta tradicion?”. También pueden crear una pregunta de reto para otro equipo.
o Para distintos estilos de aprendizaje: combinar textos breves, simbolos visuales, didlogo oral, escritura y

movimiento entre estaciones.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos.

Sintesis: “Tres ideas para llevar” (4 minutos)

o Docente: Dibuja en el tablero tres circulos con los titulos: “Semejanzas”, “Diferencias” y “Convivencia”.

o Estudiantes: Cada grupo aporta una idea para un circulo. El docente organiza las respuestas y construye una

sintesis colectiva: las tradiciones pueden compartir valores, no son idénticas y conocerlas favorece el respeto.
e Docente: Solicita que los estudiantes revisen su pasaporte y marquen con una estrella la idea que consideran mas

importante.

Reflexiéon metacognitiva y ticket de salida (4 minutos)

Individualmente, los estudiantes responden por escrito las siguientes preguntas exactas:
e ;:Qué idea sobre el ser humano comprendi mejor y qué evidencia de la actividad la demuestra?
e ;:Qué semejanza y qué diferencia puedo explicar entre dos de las cinco tradiciones?

e ;:Qué expresion o actitud usaré para hablar respetuosamente sobre una persona que tiene una

creencia diferente?

Retroalimentacidon y transferencia (2 minutos)



e Docente: Revisa rapidamente algunos tickets, destaca dos respuestas precisas y aclara un error comun: estudiar
una religiéon no significa que todas las personas de esa tradiciéon piensen o practiquen exactamente igual.

e Docente: Conecta con la vida cotidiana: “La préxima vez que escuchen una afirmacién sobre una religiéon en redes
sociales, preglntense: jes informacién comprobada o un estereotipo?”.

o Tarea o reto opcional: Registrar una frase o publicacién relacionada con una religién, sin compartir datos

personales, y escribir si presenta informacién respetuosa, incompleta o prejuiciosa, explicando por qué.

Evaluacion

Evaluacion

Tipo y momentos
o Diagnéstica: durante el inicio, en la actividad “;Qué hace valiosa una vida?”, mediante las ideas previas
expresadas por los estudiantes.
o Formativa: durante las estaciones, el mapa de conexiones y el consejo de los cinco caminos, mediante
observacién, preguntas guia y revisién de productos.

o Sumativa breve: en el cierre, mediante el ticket de salida y la valoracién del argumento grupal.

Criterios de evaluacion

e Identificacion: reconoce una idea central de cada tradicidn religiosa. Se vincula con el objetivo 1.

e Comparacion: establece al menos una semejanza y una diferencia utilizando informacién de las tarjetas. Se
vincula con el objetivo 2.

o Explicacion: relaciona la vision del ser humano con la trascendencia, las acciones y la convivencia. Se vincula con
el objetivo 3.

o Argumentacidén respetuosa: presenta una conclusién fundamentada en informacién de al menos tres tradiciones

y evita generalizaciones ofensivas. Se vincula con el objetivo 4.

Instrumentos sugeridos

e Lista de cotejo para revisar el pasaporte y la matriz comparativa.
e Rubrica breve de 4 niveles para valorar el argumento grupal: informacién, comparacién, fundamentacién y respeto.
e Observacion directa del trabajo colaborativo y del uso de lenguaje respetuoso.

e Autoevaluacién mediante el ticket de salida.

Evidencias de aprendizaje

e Pasaporte del explorador con registros de las cinco tradiciones.
e Matriz comparativa grupal con semejanzas, diferencias y responsabilidades éticas.

e Respuesta escrita y presentacion oral del caso problemaético.



e Ticket de salida con una explicacién, una comparacién y una propuesta de convivencia.
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