Explorando la Mente: Fundamentos de Psicologia General

para el Siglo XXI

Ciencias Sociales y Humanas | Psicologia | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para introducir a los estudiantes universitarios en los conceptos fundamentales de la
Psicologia General, promoviendo una comprensién profunda de los procesos psicolégicos béasicos que influyen en el
comportamiento humano. A través de una metodologia de Aprendizaje Colaborativo, los estudiantes trabajardn en
grupos pequeiios para analizar, discutir y aplicar teorias y conceptos, desarrollando habilidades criticas y reflexivas
esenciales para su formacién académica y profesional.

El propdsito es que los estudiantes reconozcan la relevancia de la psicologia en su vida diaria y en diversas areas del
conocimiento, vinculando conceptos tedricos con experiencias personales y sociales actuales. Este enfoque activo y
colaborativo fomenta el compromiso, la responsabilidad compartida y la construccién conjunta del conocimiento,
preparando a los estudiantes para enfrentar retos interdisciplinarios y profesionales con una base sélida en Psicologia

General.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los principales conceptos y teorias de la Psicologia General.

e Comparar diferentes enfoques psicoldgicos y su impacto en la comprensién del comportamiento humano.
e Aplicar los conocimientos de Psicologia General para interpretar situaciones cotidianas y profesionales.

e Colaborar en equipo para construir conocimiento y resolver problemas relacionados con la psicologia.

e Reflexionar criticamente sobre el papel de la psicologia en la sociedad contemporanea.

Recursos Necesarios

e Proyector multimedia y computadora con conexién a internet.

Pizarras blancas y marcadores (3 unidades, una por grupo).

e Hojas tamano carta para mapas conceptuales y organizadores graficos (3 paquetes, uno por sesién).

e Material impreso con resimenes de teorias psicoldgicas basicas (60 copias, para todos los estudiantes).
e Videos breves sobre psicologia general (3 videos de 5-7 minutos cada uno).

e Plataforma virtual para foros y entrega de actividades (Google Classroom o similar).

e Aplicaciones para trabajo colaborativo en linea (Google Docs, Padlet).

Requisitos Previos



e Conocimientos basicos sobre ciencias sociales y comportamiento humano adquiridos en cursos previos.
e Habilidades basicas en trabajo en equipo y comunicacién oral y escrita.

e Familiaridad con el uso de herramientas digitales para investigacién y colaboracién.

Actividades

Sesion 1: Introduccion y bases de la Psicologia General

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar a los estudiantes con el tema de Psicologia General y establecer las bases para el aprendizaje colaborativo

gue seguiran durante el curso.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: "Para comenzar, reflexionemos sobre esta pregunta: ;Qué entienden por psicologia y cdémo creen que nos

impacta en nuestra vida diaria?"

Estudiantes: Realizan una lluvia de ideas en grupos de 4, anotando en una hoja sus conceptos iniciales y ejemplos

cotidianos.

Motivaciéon y enganche:

Docente: Presenta un video corto (5 minutos) con datos sorprendentes sobre cémo la mente influye en nuestras

decisiones y emociones, por ejemplo, la influencia de la percepcién en la toma de decisiones.

Estudiantes: Observan atentamente y anotan preguntas o comentarios sobre el video.

Contextualizacion:

Docente: Explica la importancia de entender la Psicologia General para mejorar las relaciones interpersonales y el

bienestar personal y profesional, conectando con experiencias comunes de los estudiantes.

Estudiantes: Comparten ejemplos personales donde la psicologia les ha ayudado a comprender mejor una situacién.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introduce brevemente las principales dreas de la Psicologia General: percepcién, aprendizaje, memoria,

emocién y motivaciéon, mediante una breve explicacién apoyada con diapositivas con lenguaje académico pero claro.



Actividad 1: Mapa conceptual colaborativo

e Objetivo: Analizar y organizar los conceptos fundamentales de la Psicologia General.

¢ Instrucciones:

o Docente: Divide la clase en grupos de 4 estudiantes y asigna a cada grupo una de las areas mencionadas.
o Cada grupo crea un mapa conceptual en una hoja grande que incluya definiciones, ejemplos y relaciones con
otras areas.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Mapa conceptual grupal.
e Tiempo: 60 minutos
e Rol docente: Circula entre grupos, plantea preguntas como ";Cémo se relaciona este concepto con la memoria?" o

";Qué ejemplos cotidianos pueden ilustrar este proceso?"

Actividad 2: Discusion en grupos sobre aplicaciones practicas

e Objetivo: Aplicar los conceptos de Psicologia General a situaciones reales.
e Instrucciones:
o Cada grupo recibe un caso practico breve relacionado con su area (por ejemplo, dificultad para recordar
informacién, impacto de la motivacién en el estudio).
o Discuten en equipo y preparan una explicacién de cémo los conceptos aprendidos ayudan a entender la
situacién y proponen posibles estrategias para mejorarla.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Presentacién oral breve (5 minutos) del anélisis del caso.
e Tiempo: 60 minutos

e Rol docente: Facilita la discusién, orienta con preguntas como ";Qué teoria psicoldgica respalda esta solucién?" y

";Cémo podrian medir el éxito de su propuesta?"

Actividad 3: Foro virtual de reflexion inicial

e Objetivo: Fomentar la reflexién individual y el intercambio de ideas por escrito.
e Instrucciones:
o Indicar a los estudiantes que publiquen en la plataforma virtual una reflexién de 150 palabras sobre qué
concepto les resulté mas interesante y por qué.
o Comentar al menos dos publicaciones de compafieros.
e Organizacion: Individual y en linea
e Producto: Publicaciones y comentarios en foro virtual.
e Tiempo: 30 minutos

¢ Rol docente: Monitorea las publicaciones, responde dudas y fomenta el respeto en las interacciones.



Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que amplien su mapa conceptual incluyendo investigadores
clave y sus contribuciones.
o Para estudiantes que requieren mas apoyo: Ofrecer resiimenes impresos y apoyo en la elaboracién del mapa

con preguntas guia.

Transiciones:

Docente: Resume los puntos clave de cada actividad y conecta la importancia de cada drea para entender la

Psicologia General en su conjunto, preparando a los estudiantes para profundizar en las siguientes sesiones.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a cada grupo compartir en plenaria tres ideas clave aprendidas durante la sesién y escribirlas en la
pizarra.
Reflexion metacognitiva:

e ;Cudl concepto de Psicologia General me ayudé mas a comprender mi comportamiento o el de otros?
e ;COmo trabajé en equipo para construir este conocimiento?

e ;Qué dudas o temas quiero profundizar en las préximas sesiones?

Retroalimentacion:

Docente: Ofrece comentarios positivos sobre la participacion y la calidad de los mapas y presentaciones, destaca

aprendizajes y dreas de mejora.

Transferencia:

Docente: Explica que en la préxima sesién se explorardn con mayor detalle los procesos de aprendizaje y memoria,

fundamentales para el desempefio académico y profesional.

Tarea o reto:

Docente: Solicita leer un articulo breve sobre teorias clasicas del aprendizaje y preparar una pregunta o comentario

para discutir en la préxima clase.

Sesion 2: Procesos Cognitivos: Aprendizaje y Memoria

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos



Proposito de la sesidn:

Revisar conceptos previos y presentar los procesos cognitivos de aprendizaje y memoria para profundizar su

comprension.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta abierta: ";Qué estrategias utilizan para aprender y recordar informacién? ;Por qué creen que

funcionan?"

Estudiantes: En parejas, comparten experiencias personales y anotan estrategias.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que podemos recordar eventos con detalles diferentes a la realidad? Esto

se llama memoria reconstructiva".

Contextualizacion:

Docente: Conecta la importancia de conocer el aprendizaje y la memoria para mejorar el estudio y la vida profesional.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 155 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Divide el contenido en bloques breves explicando las etapas del aprendizaje y tipos de memoria con apoyo

audiovisual.

Actividad 1: Analisis de casos sobre memoria

e Objetivo: Evaluar cémo funciona la memoria en diferentes contextos.

¢ Instrucciones:

o Grupos de 4 reciben un caso donde la memoria falla o se distorsiona.

o Discuten causas, consecuencias y posibles estrategias para mejorar la memoria en el contexto dado.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Informe escrito breve y presentacion en plenaria.

e Tiempo: 70 minutos

Rol docente: Facilita la discusién con preguntas como ";Qué tipo de memoria esta afectada?" y ";Cémo podrian
intervenir para mejorar el recuerdo?"
Actividad 2: Simulacidén de técnicas de aprendizaje

e Objetivo: Aplicar técnicas para mejorar el aprendizaje.

¢ Instrucciones:



o Cada grupo elige una técnica (resimenes, mapas mentales, repeticién espaciada) y la pone en préactica con un

texto corto.
o Luego, explican en qué consiste y por qué es efectiva.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Demostracion y explicacién de técnica.

e Tiempo: 65 minutos

Rol docente: Observa, formula preguntas para profundizar y corrige malentendidos.

Actividad 3: Debate en foro virtual

e Objetivo: Reflexionar sobre la aplicabilidad de las técnicas en la vida diaria.

e Instrucciones: Publicar en foro: ";Cudl técnica de aprendizaje considero mas util y por qué?" y responder a dos
compafieros.

e Organizacion: Individual en plataforma digital.

e Producto: Participacién en foro.

e Tiempo: 20 minutos

¢ Rol docente: Modera y motiva la participacion.

Diferenciacién:
o Estudiantes avanzados: Proponer investigacién adicional sobre memoria a largo plazo.

e Apoyo adicional: Materiales con ejemplos visuales y acompafamiento del docente.

Transiciones:

Docente: Vincula el aprendizaje y la memoria con la préxima sesién sobre emociones y motivacién, destacando su

influencia conjunta en el comportamiento.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una tarjeta tres aprendizajes clave y cémo los aplicara en su estudio.

Reflexion metacognitiva:

e ;Como influyen las técnicas de aprendizaje en mi rendimiento académico?
e ;De qué manera puedo mejorar mi memoria a partir de lo aprendido?

e ;Qué dudas siguen presentes sobre estos procesos?

Retroalimentacion:



Docente: Comenta las tarjetas y destaca las mejores conexiones practicas.

Transferencia:

Docente: Anuncia que en la préxima sesién se explorard el impacto de las emociones y la motivacion en el

comportamiento.

Tarea o reto:

Leer un texto sobre teorias motivacionales y preparar una breve reflexion.

Sesion 3: Emocidn y Motivacion: la fuerza detras del comportamiento

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

Introducir los conceptos de emocién y motivacién y su relevancia en la conducta humana.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Pregunta: ";Qué emociones han influido en una decisién importante que hayan tomado?"

Estudiantes: En grupos de 3, comparten ejemplos y anotan emociones y resultados.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta una breve historia real donde la motivacién y emocién cambiaron el curso de una vida.

Contextualizacion:

Docente: Vincula la importancia de conocer estos procesos para manejar mejor las emociones y establecer objetivos

personales y profesionales.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica teorias cldsicas y contemporaneas de emocién y motivacién con apoyo audiovisual y ejemplos
practicos.
Actividad 1: Role playing sobre gestion emocional

e Objetivo: Aplicar estrategias de regulacién emocional en situaciones simuladas.

¢ Instrucciones:



o Equipos de 4 reciben un escenario donde deben representar una situacién emocionalmente compleja y aplicar

técnicas para manejarla.
o Luego, discuten en grupo las estrategias usadas y su efectividad.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Presentacion dramatizada y reflexién escrita.

e Tiempo: 80 minutos

Rol docente: Observa, hace preguntas de profundizacién y ofrece retroalimentacién.

Actividad 2: Creacion de un plan motivacional personal
e Objetivo: Disefar estrategias motivacionales aplicables a metas personales o académicas.
e Instrucciones:

o En grupos pequenfos, cada estudiante elabora un plan con objetivos claros, motivadores y pasos para

alcanzarlos.
o Comparten y reciben retroalimentacién de sus compafieros.
e Organizacioén: Grupos de 3-4 con trabajo individual guiado
e Producto: Plan motivacional escrito.
e Tiempo: 60 minutos

¢ Rol docente: Asiste con sugerencias y clarifica dudas.
Diferenciacion:
o Estudiantes avanzados: Proponer andlisis critico de teorias motivacionales.

o Apoyo adicional: Materiales graficos y ejemplos practicos para facilitar la elaboracién del plan.

Transiciones:

Docente: Conecta la gestién emocional y la motivaciéon con el desarrollo de habilidades sociales, tema de la préxima

sesion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Docente: Facilita un circulo de didlogo donde cada estudiante comparte el aprendizaje mas significativo y cémo lo
aplicara.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo puedo usar la gestién emocional para mejorar mis relaciones?

e ;Qué técnicas motivacionales me parecen mas efectivas y por qué?



e ;Qué desafios puedo anticipar al aplicar estas estrategias?

Retroalimentacion:

Docente: Realiza comentarios personalizados y generales para reforzar aprendizajes.

Transferencia:

Docente: Anuncia que en la siguiente sesién se abordara el desarrollo social y su relacién con los procesos

psicolégicos estudiados.

Tarea o reto:

Reflexionar sobre una situacién personal donde las emociones y motivacion influyeron y escribir un anélisis breve.

Sesion 4: Desarrollo Social y Psicologia General

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

Introducir el enfoque social dentro de la Psicologia General y su impacto en el desarrollo humano.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Pregunta: ";Cémo influyen las relaciones sociales en nuestro comportamiento y emociones?"

Estudiantes: Debaten en parejas y comparten ejemplos.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta una noticia o caso actual donde la psicologia social explica un fendmeno colectivo.

Contextualizacion:

Docente: Explica la importancia de entender el contexto social para comprender al individuo.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica conceptos clave como socializacién, roles sociales, y normas con ejemplos actuales y clésicos.

Actividad 1: Analisis grupal de un fenémeno social

e Objetivo: Evaluar el impacto de factores sociales en el comportamiento.

¢ Instrucciones:



o Grupos de 4 analizan un fenédmeno social (p.ej. conformismo, prejuicio) y relacionan con teorias psicoldgicas.
o Preparan una exposicidon con conclusiones.

e Organizacion: Grupos de 4

e Producto: Exposicién oral y resumen escrito.

e Tiempo: 80 minutos

e Rol docente: Modera y guia con preguntas como ";Qué rol juega la cultura aqui?"

Actividad 2: Simulacidon de roles sociales

e Objetivo: Comprender la influencia de los roles y normas sociales.

¢ Instrucciones:

o En grupos, asignar roles y simular situaciones sociales complejas.
o Reflexionan sobre cémo influyé el rol en su comportamiento.

e Organizacion: Grupos de 4

e Producto: Informe reflexivo grupal.

e Tiempo: 60 minutos

¢ Rol docente: Facilita reflexiéon y ofrece retroalimentacion.

Diferenciacion:
e Avanzados: Proponer analisis critico desde perspectivas interculturales.

e Apoyo: Guias con preguntas especificas para facilitar reflexion.

Transiciones:

Docente: Conecta con el siguiente tema sobre desarrollo de la personalidad y su relacién con el contexto social.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita a los grupos compartir una conclusion clave de la sesién y escribirla en la pizarra.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo afectan los roles sociales mi comportamiento cotidiano?
e ;Qué aprendi sobre la influencia de las normas sociales?

e ;Qué aspectos quiero explorar méas a fondo?

Retroalimentacion:

Docente: Realiza comentarios y sugiere lecturas complementarias.



Transferencia:

Docente: Prepara para la préxima sesién enfocada en la personalidad.

Tarea o reto:

Observar en su entorno un ejemplo de influencia social y describirlo.
Sesion 5: Personalidad y Psicologia General

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

Introducir teorias y conceptos sobre la personalidad para entender su desarrollo y manifestacién.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Pregunta: ";Qué factores creen que forman la personalidad de una persona?"

Estudiantes: Discuten en trios y anotan ideas.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta una breve biografia de una figura publica con rasgos de personalidad distintivos.

Contextualizacion:

Docente: Explica la importancia de conocer la personalidad para la interaccién social y profesional.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Expone las principales teorias de la personalidad (psicoanalitica, humanista, de rasgos) con ejemplos.

Actividad 1: Autoevaluacion de rasgos de personalidad
e Objetivo: Identificar rasgos personales y su influencia en el comportamiento.
e Instrucciones:
o Distribuir cuestionarios estandarizados breves sobre rasgos de personalidad.
o En grupos, analizan y comentan los resultados respetando la confidencialidad.
e Organizacion: Individual con discusién grupal.

e Producto: Informe reflexivo personal y discusién grupal.



e Tiempo: 80 minutos

e Rol docente: Acompafia con observaciones y fomenta respeto.

Actividad 2: Estudio de caso y aplicacién

e Objetivo: Aplicar teorias de personalidad en anélisis de casos.

¢ Instrucciones:

o Grupos analizan un caso con perfil de personalidad y discuten estrategias de intervencién o comprensién.
o Presentan conclusiones en plenaria.

e Organizacion: Grupos de 4

e Producto: Presentaciéon y resumen escrito.

e Tiempo: 60 minutos

e Rol docente: Facilita discusién y respuestas.

Diferenciacion:

e Avanzados: Proponer comparacién entre teorias y critica.

e Apoyo: Guias y ejemplos simplificados.

Transiciones:

Docente: Vincula la personalidad con la salud mental, tema de la préxima sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita elaborar en equipo un esquema sobre teorias de personalidad.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué rasgos personales me resultan mas relevantes para mi desarrollo?
e ;COmo puedo utilizar este conocimiento en mi vida diaria?

e ;Qué aspectos quiero investigar mas?

Retroalimentacion:

Docente: Comentarios sobre esquemas y reflexiones.

Transferencia:

Docente: Prepara para la sesién final sobre integracién de los conocimientos.

Tarea o reto:



Investigar un trastorno de la personalidad y preparar un resumen para debate.
Sesion 6: Integracion y aplicacion practica en Psicologia General

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Revisar y conectar los contenidos aprendidos para fortalecer el aprendizaje integral y su aplicacién.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Solicita a los estudiantes compartir en plenaria un concepto o aprendizaje destacado de sesiones anteriores.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un caso complejo que integra procesos cognitivos, emocionales, sociales y de personalidad.

Contextualizacion:

Docente: Explica que la Psicologia General permite comprender integralmente al ser humano y mejorar su calidad de

vida.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Resume los principales contenidos y enfatiza su interrelacién.

Actividad 1: Proyecto integrador colaborativo

e Objetivo: Aplicar conocimientos para analizar y proponer soluciones a un problema real.
e Instrucciones:
o Grupos de 4 trabajan un caso complejo que involucra aprendizaje, memoria, emocién, motivacion, socializaciéon y
personalidad.
o Analizan el caso, identifican factores psicolégicos y disefian un plan de intervenciéon o mejora.
o Preparan una presentacién multimedia para exponer sus propuestas.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Presentacién multimedia y reporte escrito.
e Tiempo: 120 minutos

e Rol docente: Acompafa con asesorias puntuales, fomenta la integracién y profundizacién.



Actividad 2: Feedback cruzado

e Objetivo: Desarrollar habilidades de evaluacién critica y colaborativa.

e Instrucciones:
o Cada grupo presenta y recibe retroalimentacién de otros grupos usando criterios claros.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Comentarios constructivos y autoevaluacién.
e Tiempo: 30 minutos
¢ Rol docente: Modera y sintetiza retroalimentacion.

Diferenciacion:

e Avanzados: Proponer ampliaciones teéricas y referencias bibliograficas.

e Apoyo: Orientacion especifica para organizar ideas y presentaciones.

Transiciones:

Docente: Prepara cierre final y reflexién conjunta.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Docente: Facilita una lluvia de ideas sobre aprendizajes y aplicaciones futuras, creando un mural colectivo.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo integré lo aprendido para analizar el caso final?
e ;Qué habilidades colaborativas desarrollé durante el curso?

e ;COmo aplicaré este conocimiento en mi vida personal y profesional?

Retroalimentacion:

Docente: Da retroalimentacién global y personal, destaca avances y areas a fortalecer.

Transferencia:

Docente: Invita a continuar explorando la Psicologia en cursos avanzados y su aplicacién en sus carreras.

Tarea o reto:

Elaborar un portafolio digital con evidencias y reflexiones del curso para evaluacion final.

Evaluacion



Tipo de evaluacion:
o Diagndstica: En la Fase de Inicio de la Sesién 1, mediante la lluvia de ideas y preguntas iniciales para conocer
conocimientos previos.

o Formativa: Durante todas las sesiones, a través de observacién directa, participacidon en actividades grupales,
foros virtuales y retroalimentacién continua.
e Sumativa: En la Sesién 6, con la presentacién del proyecto integrador, la autoevaluacién, coevaluacién y el

portafolio digital.

Criterios de evaluacion:

o Capacidad para analizar y explicar conceptos fundamentales de Psicologia General (vinculado al objetivo 1).
e Habilidad para comparar y aplicar teorias en contextos reales (objetivo 2 y 3).

e Participacién activa y colaborativa en el trabajo en equipo (objetivo 4).

o Reflexién critica y metacognitiva sobre el aprendizaje y su relevancia (objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Rlbricas para evaluacién de mapas conceptuales, presentaciones y proyectos.
e Lista de cotejo para participacién y trabajo colaborativo.

e Observacién directa durante actividades en clase.

e Autoevaluacién y coevaluacién para reflexionar sobre el proceso y producto.

e Portafolio digital con evidencias de aprendizaje y reflexiones personales.

Evidencias de aprendizaje:

e Mapas conceptuales y organizadores graficos.

e Informes y presentaciones orales de andlisis de casos y simulaciones.
e Participaciones en foros virtuales y debates.

e Plan motivacional personal y reflexiones escritas.

e Proyecto integrador y portafolio digital final.
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