Color en Accion: Explorando Fundamentos del Diseno y

Teoria del Color

Bellas artes | Disefio | Aprendizaje Basado en Proyectos

Descripcion

Este plan de clase esté disefiado para que los estudiantes universitarios de Disefio comprendan y apliquen los
fundamentos del disefio y la teoria del color a través de un enfoque activo basado en proyectos. Los estudiantes
aprenderan cémo el color influye en la percepcién visual y emocional, y cémo emplear principios basicos del disefio
para comunicar ideas efectivamente en productos tangibles. La relevancia radica en que el color y disefio son
herramientas esenciales en la creacién de mensajes visuales impactantes en diversos dmbitos profesionales, desde la
publicidad hasta el disefio digital y grafico. Al conectar estos conceptos con situaciones reales, como el disefio de un
logo o un cartel, los estudiantes desarrollaran competencias claves como la creatividad, el analisis critico y el trabajo
colaborativo. La sesién integra actividades practicas que fomentan la autonomia y el pensamiento critico, preparando a

los estudiantes para abordar retos de disefio actuales y futuros con una base sélida y aplicada.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los principios fundamentales del disefio y su relacién con la percepcién visual.
o Identificar y aplicar la teoria del color para transmitir emociones y mensajes especificos.

e Crear un proyecto colaborativo que integre fundamentos del disefio y teoria del color para resolver un problema real

de comunicacién visual.

e Evaluar criticamente el uso del color y los elementos de disefio en productos graficos propios y ajenos.

Recursos Necesarios

e Materiales fisicos: hojas blancas tamafio carta (1 por estudiante), marcadores o ladpices de colores (varios por
estudiante), regla, tijeras, pegamento.

e Computadoras o tabletas con software bésico de disefio grafico (ej. Canva, Adobe Spark o similar) - 1 por grupo de
3-4 estudiantes.

e Proyector y pantalla para presentacién y visualizacién de ejemplos.

e Material impreso con resumen grafico de los principios bédsicos del disefio y circulo cromatico.

e Videos cortos sobre teoria del color (2 videos de 3-5 minutos cada uno).

e Acceso a internet para consulta rapida de referencias visuales.

Requisitos Previos



e Conocimientos previos basicos sobre elementos de disefio grafico (linea, forma, textura).

Habilidades para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente.
e Familiaridad bdasica con el uso de herramientas digitales para disefio (software sencillo).

e Experiencia previa en analisis visual de imagenes o piezas graficas.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos

Propodsito de la sesidn:

Docente: Explica que esta sesion se centra en comprender cémo los fundamentos del disefio y la teoria del color son
esenciales para comunicar visualmente con impacto. Sefiala que explorardn conceptos clave y aplicaran lo aprendido

en un mini proyecto que responde a un reto real.

Estudiantes: Escuchan, se preparan para participar y conectar conocimientos previos con el nuevo tema.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Presenta una imagen colorida de un cartel publicitario y pregunta: “;Qué sensaciones o mensajes creen que

transmite esta imagen? ;Qué elementos del disefio y colores captan mas su atenciéon?”

Estudiantes: En parejas, discuten brevemente (5 minutos) y luego comparten ideas en plenaria.

Motivacion y enganche:

Docente: Muestra un dato interesante: “;Sabian que el color puede aumentar el reconocimiento de una marca hasta

en un 80%? Hoy descubrirdn por qué y cémo usarlo a su favor.”

Estudiantes: Se sienten motivados y curiosos para aprender y aplicar la teoria del color.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con la vida cotidiana: “Desde las apps que usan hasta las campafas publicitarias que ven,

el disefio y el color estan presentes para influir en sus decisiones y emociones.”

Estudiantes: Reconocen la importancia practica y el impacto del tema en su entorno y futuro profesional.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 80 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introduce brevemente los principios basicos del disefio (balance, contraste, repeticién, alineacién,

proximidad) y la teoria del color (circulo cromatico, colores primarios, secundarios y terciarios, armonias de color,



psicologia del color) apoyandose en materiales visuales y videos cortos.

Estudiantes: Observan, toman notas y formulan preguntas.

Actividad 1: Analisis visual y discusion de ejemplos

e Objetivo: Analizar principios del disefio y teoria del color en piezas gréaficas reales.

e Instrucciones:
o En grupos de 3-4 estudiantes, reciben 3 imagenes impresas de piezas graficas variadas.
o Discuten qué principios de disefio y colores identifican, y cémo estos influyen en la efectividad del mensaje.
o Eligen una imagen para presentar un breve andlisis al resto de la clase.

e Organizacioén: Grupos de 3-4

e Producto: Breve presentacién oral y notas de anélisis.

e Tiempo: 25 minutos

e Rol docente: Facilita la discusién, formula preguntas guia (“;Por qué creen que se usé ese color? ;Qué emociones

genera? ;Como afecta la disposicién de elementos?”), y apoya a grupos con dudas.

Transicion:

Docente: Felicita las presentaciones y conecta con la siguiente actividad: “Ahora que identificaron elementos, es

momento de crear su propio disefio aplicando estos fundamentos y teoria del color en un reto practico.”

Actividad 2: Diseno colaborativo de cartel tematico

e Objetivo: Crear un proyecto grafico que integre fundamentos del disefio y teoria del color.
e Instrucciones:
o En los mismos grupos, diseflardn un cartel que comunique un mensaje relacionado con “Sostenibilidad y cuidado
ambiental”.

o Deberan elegir una paleta de colores adecuada que refuerce el mensaje, aplicar principios de disefio para

organizar elementos y utilizar software digital o materiales fisicos para elaborar el cartel.
o Al finalizar, preparardn una breve explicaciéon del porqué de sus elecciones de color y disefio.
e Organizacion: Grupos de 3-4
e Producto: Cartel fisico o digital y explicacién oral.
e Tiempo: 45 minutos

e Rol docente: Observa el proceso, hace preguntas para profundizar (“;Cémo eligieron su paleta? ;Qué principios
aplicaron para balancear el disefio?”), y ofrece apoyo técnico y conceptual.
Diferenciacion:

¢ Para estudiantes que terminan antes: Proponer que exploren diferentes combinaciones de colores para el

cartel y justifiguen cudl es mas efectiva segun la teoria vista.



e Para estudiantes que requieren mas apoyo: Ofrecer guia personalizada en la seleccién de colores y

organizacién de elementos, y permitir el uso de plantillas predisefiadas como base.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a cada grupo colocar su cartel en la pared y realizar un recorrido breve observando los trabajos de sus

compaferos.

Luego, en plenaria, se elabora un mapa mental colectivo en pizarra o digital, donde los estudiantes aportan las ideas

clave sobre cémo el color y los principios del disefio influyeron en sus creaciones y percepciones.

Reflexiéon metacognitiva:
Docente: Formula las siguientes preguntas para que los estudiantes respondan oralmente o por escrito:
e ;COmo seleccionaron los colores para transmitir el mensaje de su cartel y por qué?

e ;Qué principio de disefio creen que fue mas importante en su trabajo y cémo lo aplicaron?

e ;Qué aprendieron sobre el impacto del color en la comunicacién visual que no sabian antes?

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona comentarios inmediatos destacando puntos fuertes y sugerencias especificas para mejorar el

uso del color y disefio, reconociendo el esfuerzo colaborativo.

Transferencia:

Docente: Explica que el préximo paso es aplicar estos fundamentos y teoria del color en proyectos individuales y

profesionales mas complejos, y que estas competencias son esenciales en su carrera.

Tarea o reto:

Docente: Asigna la elaboracién individual de un moodboard digital que represente una campafia visual sobre un tema

de interés personal, usando una paleta de colores coherente y justificando sus elecciones.

Evaluacion

Tipo: Evaluacién diagndstica en inicio (activaciéon de conocimientos), formativa en desarrollo (observacién y

retroalimentacién durante actividades), sumativa en cierre (evaluacién del cartel y reflexién).
Criterios de evaluacidn:

o Capacidad para identificar y analizar principios del disefio en piezas graficas (objetivo 1).

e Aplicaciéon adecuada vy justificada de la teoria del color en la elaboracién del cartel (objetivo 2).

e Creatividad y coherencia en el disefio colaborativo para comunicar un mensaje (objetivo 3).



e Capacidad critica para evaluar y reflexionar sobre el uso del color y disefio (objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para analisis de ejemplos.

e Rubrica para evaluacién del cartel que considere aspectos técnicos, creativos y justificacion.

e Observacién directa y registro anecdético durante actividades grupales.

o Autoevaluacion y coevaluacién al responder preguntas de reflexion.

Evidencias de aprendizaje:

e Notas y presentaciones en la actividad de analisis visual.

o Cartel tematico final con explicacion oral o escrita.

e Mapa mental colectivo y respuestas a preguntas de reflexion.

e Moodboard digital de tarea (extensién de la sesién).

Enriquecimientos

Inicio - Rubrica

Rubrica para Evaluar Participacion y Disposicién en la Fase de Inicio

Contexto: Esta rubrica esta disefiada para evaluar la participacién activa y la disposicién de los estudiantes

universitarios durante la fase inicial de la sesién de 2 horas del plan "Color en Accién: Explorando Fundamentos del

Disefio y Teoria del Color". La evaluacién se centra en comportamientos observables que reflejan el compromiso con el

proyecto y la apertura al aprendizaje colaborativo.

Criterio

Participacion
Activa en la

Discusion

Escucha Activa

y Respeto

Disposicion
para el Trabajo

Colaborativo

Excelente (4)

Interviene frecuentemente

con aportes relevantes y
fomenta el didlogo entre

compafieros.

Escucha atentamente,
responde

constructivamente y

respeta opiniones diversas

sin interrupciones.

Se muestra siempre

dispuesto a colaborar,

compartir ideas y apoyar a

sus companferos.

Bueno (3)

Participa con aportes
pertinentes en la
mayoria de las

oportunidades.

Generalmente
escucha y muestra
respeto por las

opiniones de otros.

Generalmente estd
dispuesto a trabajar
en equipo y contribuir

al proyecto.

Satisfactorio (2)

Interviene
ocasionalmente, con
aportes limitados o

poco desarrollados.

Muestra atencién
intermitente y a veces
interrumpe o no respeta

opiniones ajenas.

Muestra disposicién
limitada para colaborar
y participar en

actividades grupales.

Insuficiente (1)

No participa o sus
intervenciones son
irrelevantes o

disruptivas.

No muestra atencién
ni respeto hacia las
intervenciones de sus

compaferos.

Se muestra reacio o
evita el trabajo

colaborativo.



Criterio

Preparacion y

Puntualidad

Excelente (4)

Llega puntual, con
materiales preparados y

listo para iniciar la sesién.

Bueno (3)

Llega puntual y
cuenta con la
mayoria de los
materiales

necesarios.

Satisfactorio (2)

Llega con retraso
ocasional y/o con

materiales incompletos.

Insuficiente (1)

Llega tarde y no
cuenta con los
materiales

requeridos.

Indicaciones para el docente: Durante la fase de inicio, observe y registre comportamientos relacionados con los

criterios anteriores para proporcionar retroalimentacién cualitativa y cuantitativa. Esta rdbrica permite identificar

estudiantes que requieren mayor motivacién o acompafiamiento para integrarse activamente al proyecto.

Desarrollo - Rubrica

Rubrica para Evaluacion del Proceso de Aprendizaje: "Color en Accion: Explorando Fundamentos

del Diseno y Teoria del Color"

Esta rubrica estd diseflada para evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios durante la sesién de

2 horas, alinedndose con la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos y los objetivos de aprendizaje

relacionados con fundamentos del disefio y teoria del color.

Criterio

Comprension de
Fundamentos del

Diseio

Aplicacion de la

Teoria del Color

Excelente (4)

Demuestra una
comprensién profunda y
clara de los principios
fundamentales del
disefio, aplicaAndolos de
manera creativa y

efectiva en el proyecto.

Aplica de forma precisa y
creativa los conceptos de
teoria del color,
utilizando armonias y
contrastes para

enriquecer el proyecto.

Bueno (3)

Comprende
adecuadamente los
principios fundamentales
del disefio y los aplica
correctamente en el

proyecto.

Aplica correctamente los
conceptos basicos de la
teoria del color en el
proyecto, con algunos
elementos de armonia y

contraste.

Aceptable (2)

Muestra
comprensioén basica
pero limitada de los
fundamentos del
disefo con algunas
aplicaciones

correctas.

Aplica la teoria del
color de manera
superficial o con
errores que afectan

la coherencia visual.

Insuficiente (1)

No demuestra
comprension clara de
los fundamentos del
disefio ni los aplica

adecuadamente.

No aplica o aplica
incorrectamente los
conceptos de teoria
del color en el

proyecto.



Criterio

Participacion y

Colaboracioén

Reflexion y

Autoevaluacién

Excelente (4)

Participa activamente,
colabora eficazmente con
sus compaferos y
contribuye con ideas
relevantes durante todo

el proceso.

Realiza una reflexion
critica y detallada sobre
su proceso de
aprendizaje, identificando
fortalezas y areas de

mejora.

Indicaciones para el docente:

Bueno (3)

Participa y colabora de
manera constante,
aportando ideas y

trabajando en equipo.

Reflexiona sobre su
aprendizaje, sefalando
algunos aspectos
positivos y dreas para

mejorar.

e Evaluar durante la sesién las intervenciones y trabajos en proceso.

Aceptable (2)

Participa de manera
limitada o pasiva,
con poca
colaboracién o
aporte a las
actividades

grupales.

Realiza una reflexién
superficial, con
escasa identificacién
de fortalezas y

debilidades.

e Incorporar espacios breves para que los estudiantes realicen autoevaluacion y reflexion.

e Utilizar esta rubrica para retroalimentar a los estudiantes y orientar mejoras en tiempo real.
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Insuficiente (1)

No participa ni
colabora en el
desarrollo del

proyecto.

No realiza reflexién ni
autoevaluacion del
proceso de

aprendizaje.



