La Fabrica de Cuentos: Creando Historias con Emociones

Persona y sociedad | Habilidades Socioemocionales | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de primaria (6-11 afios) exploren y desarrollen sus
habilidades socioemocionales a través de la creacién colaborativa de cuentos. Al participar en "La Fabrica de Cuentos",
los niflos aprenderan a identificar y expresar emociones propias y ajenas, mejorar la comunicaciéon y fomentar el
trabajo en equipo. La actividad es relevante porque les permite reconocer la importancia de las emociones en sus
relaciones diarias y en la toma de decisiones, conectando el aprendizaje con situaciones reales de su vida cotidiana,
como la convivencia familiar y escolar. A través del trabajo en grupos pequefios, los estudiantes practicaran la escucha
activa, la empatia y la cooperacién para construir juntos historias que reflejen distintas emociones y situaciones
sociales. Este enfoque promueve un ambiente de aprendizaje activo, centrado en el estudiante, que favorece el

desarrollo integral y el fortalecimiento de competencias socioemocionales.

Objetivos de Aprendizaje

e Identificar y nombrar emociones bdasicas presentes en diferentes situaciones.
e Crear cuentos en equipo que integren emociones y mensajes positivos.

e Colaborar efectivamente con sus compafieros respetando turnos y opiniones.
o Reflexionar sobre la importancia de expresar emociones de forma adecuada.

e Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita mediante la narracién.

Recursos Necesarios

e Hojas blancas y de colores (al menos 5 por grupo).

e Lapices, crayones y marcadores (varios colores).

Cartulinas para mural (1 por grupo).
e Imagenes recortadas de revistas o impresas que representen emociones (30 en total).
e Tarjetas con palabras relacionadas con emociones y acciones (50 tarjetas).

e Reproductor de audio para musica suave de fondo (opcional).

Pizarra y plumones.
e Cuaderno de trabajo para cada estudiante.

e Computadora o tablet con acceso a videos cortos sobre emociones (opcional).

Requisitos Previos



e Conocimiento basico de emociones comunes (felicidad, tristeza, enojo, miedo).

Habilidad para escuchar y expresar ideas en grupo.

e Experiencia previa en actividades de trabajo colaborativo o en parejas.

Capacidad para escribir palabras y oraciones simples.

Participacién en actividades de narracién o lectura basica.

Actividades

Sesion 1: Descubriendo las emociones en los cuentos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conectar con los conocimientos previos sobre emociones y presentar el objetivo de crear cuentos que expresen

sentimientos.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Muestra una imagen grande con caras que expresan diferentes emociones (feliz, triste, enojado,
sorprendido).

o Estudiantes: Identifican y nombran las emociones que ven en las imégenes.

Motivacién y enganche:

e Docente: Cuenta un breve cuento con una emocidon marcada (por ejemplo, un nifio que se siente feliz porque
consigue un amigo nuevo) y pregunta: ";Qué emociones escucharon en el cuento? jLes gustaria crear un cuento
donde podamos inventar personajes y emociones?"

e Estudiantes: Responden y expresan curiosidad por crear sus propias historias.

Contextualizacion:

Docente: Explica que todos sentimos emociones y que contar cuentos es una forma divertida de compartir cémo nos

sentimos y entender a los demas.

Estudiantes: Escuchan y se preparan para trabajar en equipo.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Introduce el concepto de la "Fabrica de Cuentos" como un lugar donde todos trabajan juntos para crear
historias emocionantes. Explica que trabajardn en pequefios grupos para inventar un cuento que incluya emociones y

acciones.
Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: El Mural de las Emociones

e Objetivo: Identificar y nombrar emociones bésicas.

¢ Instrucciones:

o Formar grupos de 4 estudiantes.
o Entregar a cada grupo imagenes y tarjetas con emociones.
o Los grupos clasifican las imagenes segln la emocién que representan y las pegan en la cartulina para crear un
mural grupal.
o Discuten entre ellos y explican por qué colocaron cada imagen en esa emocién.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Mural grupal con imagenes clasificadas.
e Tiempo: 20 minutos.

Rol del docente: Circular entre grupos escuchando sus argumentos y haciendo preguntas como: ";Por qué

piensan que esta imagen muestra tristeza?" o ";Han sentido esa emocién antes?"

Actividad 2: Cuento colaborativo - Primera parte

e Objetivo: Crear cuentos que integren emociones y mensajes positivos.

¢ Instrucciones:

o Cada grupo elige una emocién del mural para su cuento.
o En conjunto, inventan un personaje principal que sienta esa emocion.
o Escriben una introduccién breve del cuento en su cuaderno de trabajo.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Texto escrito con introduccién y personaje.
e Tiempo: 25 minutos.

Rol del docente: Apoya con preguntas: ";Cémo se siente tu personaje? ;Qué le pasé para sentir eso?" y fomenta

que todos participen.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que dibujen una escena del cuento para acompafar la historia.
e Para estudiantes que necesitan apoyo: Trabajar en parejas dentro del grupo y usar tarjetas con palabras sencillas

para ayudar a escribir.



Transiciones:

El docente invita a los grupos a compartir brevemente la emocién y personaje que eligieron antes de terminar la

sesion, creando expectativa para la préxima parte del cuento en la siguiente sesion.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Cada grupo dice en voz alta la emocidén que escogieron y una frase que describa a su personaje.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué emocioén te gusté mas para tu cuento? jPor qué?
e ;Qué aprendiste sobre las emociones hoy?

e ;Cémo te sentiste trabajando en grupo?

Retroalimentacion:

El docente reconoce la participacién de todos y destaca las buenas ideas y el respeto mostrado.

Transferencia:

Se explica que en la préxima sesién continuaran creando el cuento, aprendiendo a expresar mejor las emociones.

Sesion 2: Construyendo la trama emocional

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Recordar lo trabajado y avanzar en la creacién de la historia con un enfoque en las emociones y acciones de los
personajes.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta a los grupos qué emocién y personaje eligieron y qué pasé en la introduccién.

o Estudiantes: Comparten sus respuestas en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Cuenta un breve fragmento de un cuento donde el personaje enfrenta un problema que genera una
emocioén fuerte y pregunta: ";Qué harias si fueras ese personaje?"

e Estudiantes: Responden y se preparan para continuar su historia.



Contextualizacion:

Docente: Explica que ahora agregaran un problema o conflicto para que la historia sea mas interesante y muestre

cdmo manejar emociones.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

El docente introduce la idea de que los cuentos tienen un problema que el personaje debe enfrentar, y que esto puede

generar emociones diferentes. Se invitara a los grupos a pensar en qué problema tendra su personaje y cémo actuara.
Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Lluvia de ideas para el conflicto

e Objetivo: Identificar situaciones que generan emociones y problemas en la historia.

¢ Instrucciones:

o El grupo conversa para pensar en un problema o situacién dificil para el personaje.
o Utilizan tarjetas con situaciones (ej. perder algo, discutir con un amigo, miedo a la oscuridad) para inspirarse.
o Escogen una situacién y describen cémo se siente el personaje.

e Organizacion: Grupos de 4.

e Producto: Descripcion del conflicto y emocién asociada.

e Tiempo: 20 minutos.

e Rol del docente: Facilita ideas, pregunta ";Qué pasaria si...?" y apoya a que todos participen.

Actividad 2: Escritura colaborativa - Desarrollo del cuento

e Objetivo: Crear la parte central del cuento mostrando el conflicto y las emociones.

e Instrucciones:
o En grupo, escriben en su cuaderno la parte del cuento donde aparece el problema y cémo se siente el personaje.
o Discuten qué hara el personaje para resolver o enfrentar el problema.

e Organizacion: Grupos de 4.

e Producto: Texto del desarrollo del cuento.

e Tiempo: 25 minutos.

Rol del docente: Escucha, formula preguntas guiadas: ";Cémo se siente el personaje? ;Qué puede hacer para

mejorar?" y ayuda con vocabulario.

Diferenciacion:



e Estudiantes avanzados pueden sugerir diferentes soluciones para el personaje y escribir didlogos.

e Estudiantes con dificultades pueden usar dibujos para expresar la emocién y contar oralmente la parte del cuento.

Transiciones:

Se invita a los grupos a preparar una pequefia dramatizacién o lectura para la siguiente sesién donde compartirdn su

historia.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Cada grupo menciona cual es el problema de su personaje y cdmo se siente.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué emociones aparecen en la historia?
e ;COmo ayuda contar problemas en un cuento a entender mejor las emociones?

e ;Qué aprendimos hoy sobre trabajar en equipo?

Retroalimentacion:

El docente felicita la creatividad y el esfuerzo en equipo, destacando la escucha y respeto.

Transferencia:

Se anticipa que en la préxima sesion crearan el final del cuento y prepararan una presentacién.

Sesion 3: Creando el final feliz y presentando cuentos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Recordar lo trabajado y enfocarse en construir un final positivo que resuelva el problema y muestre cdmo manejar

emociones.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta a los grupos qué problema tiene su personaje y cdmo creen que puede terminar la historia.

e Estudiantes: Comparten ideas y escuchan a otros grupos.

Motivacién y enganche:



e Docente: Presenta un video corto donde un personaje supera un problema mostrando valentia o amistad (3-4
minutos).

o Estudiantes: Observan y comentan qué aprendieron del final.

Contextualizacion:

El docente explica que los finales pueden ensefiar cémo manejar emociones dificiles y que ellos creardn uno para sus

cuentos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se introduce la idea de que un buen final da solucién al problema y muestra sentimientos positivos o aprendizajes.
Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Escritura colaborativa - Final del cuento

e Objetivo: Crear un final positivo que resuelva el conflicto y muestre la gestién de emociones.

¢ Instrucciones:

o En grupo, escriben el final del cuento en el cuaderno.
o Deciden qué aprendié el personaje y como se siente al final.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Texto finalizado del cuento.
e Tiempo: 25 minutos.
e Rol del docente: Apoya con preguntas: ";Qué aprendié el personaje? ;Como puede ayudar ese aprendizaje a

otros?"

Actividad 2: Preparacion para presentacion

e Objetivo: Organizar una presentacién oral del cuento en equipo.

¢ Instrucciones:

o Deciden quién contard qué parte del cuento.

o Practican la lectura o dramatizacién breve.

o Preparan un dibujo o cartel para acompafar la presentacién.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Presentacion oral y material visual.

e Tiempo: 20 minutos.



¢ Rol del docente: Orienta en la divisiéon de roles y fomenta la expresién clara y respetuosa.

Diferenciacion:

e Estudiantes con mayor facilidad pueden ayudar a escribir didlogos o narrar partes dificiles.

e Quienes necesitan apoyo pueden utilizar dibujos para explicar su parte o acompafar la lectura.

Transiciones:

El docente organiza la préxima sesidn para que los grupos presenten sus cuentos al resto de la clase.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Repaso rapido de los elementos que un cuento debe tener: personaje, problema, emociones y solucién.

Reflexion metacognitiva:

e ;Por qué es importante que el cuento tenga un final feliz o positivo?
e ;COmo te sentiste al preparar la presentaciéon en grupo?

e ;Qué aprendiste sobre las emociones y los cuentos?

Retroalimentacion:

El docente destaca la creatividad y colaboracién y motiva para la presentacion de la préoxima sesion.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a pensar en cuentos que puedan contar en casa para compartir emociones.

Sesion 4: Presentando nuestros cuentos y aprendiendo de los demas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Preparar el ambiente para las presentaciones y recordar las reglas para escuchar respetuosamente.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Revisa con los estudiantes las partes del cuento y la importancia de escuchar con atencién.

o Estudiantes: Repiten las reglas y comentan brevemente.

Motivacién y enganche:



e Docente: Explica que hoy todos serdn "cuentacuentos" y que escuchardn historias muy especiales.

e Estudiantes: Se preparan para compartir y escuchar.

Contextualizacion:

El docente recuerda que compartir emociones ayuda a entendernos mejor y a ser mejores amigos y compaferos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se organiza la sesién para que cada grupo presente su cuento con apoyo visual y dramatizacién si desean.
Actividades de aprendizaje activo:

Actividad unica: Presentacion de cuentos

e Objetivo: Expresar emociones y trabajar la comunicacién oral en equipo.

¢ Instrucciones:

o Cada grupo presenta su cuento frente a la clase (lectura, dramatizacién o combinacién).
o Los demés escuchan atentamente y pueden hacer preguntas o comentarios respetuosos al final.

e Organizacion: Plenaria y grupos de 4.
e Producto: Presentacién oral y participaciéon en preguntas.
e Tiempo: 45 minutos (dependiendo del nUmero de grupos).

e Rol del docente: Modera las presentaciones, gestiona los turnos, fomenta preguntas y destaca aspectos positivos.

Diferenciacion:

e Estudiantes con timidez pueden participar leyendo sélo una parte o mostrando el dibujo.

e Quienes terminan antes pueden ayudar a otros grupos con apoyo o preparar preguntas para compaferos.

Transiciones:

El docente anuncia que en la siguiente sesién reflexionardn sobre lo aprendido y celebraran su trabajo.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Se realiza una pequefa lluvia de ideas en plenaria: ;Qué aprendimos de los cuentos de los compafieros?

Reflexion metacognitiva:



e ;Qué emocioén te gusté mas en los cuentos que escuchaste?
e ;COmo te sentiste al contar tu historia al grupo?

e ;Qué aprendiste sobre trabajar en equipo y escuchar?

Retroalimentacion:

El docente hace comentarios positivos sobre el esfuerzo y la empatia mostrados durante las presentaciones.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a contar un cuento en casa para compartir emociones con su familia.

Sesion 5: Reflexionando y celebrando la fabrica de cuentos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Revisar lo aprendido y preparar la reflexiéon final sobre las emociones y el trabajo colaborativo.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta qué fue lo que mds les gustd de crear cuentos en grupo.

e Estudiantes: Comparten sus opiniones y recuerdos favoritos.

Motivacion y enganche:

e Docente: Cuenta una breve historia de una persona que aprendié a expresar sus emociones gracias a contar
cuentos.

o Estudiantes: Escuchan atentos y se preparan para la reflexién.

Contextualizacion:

El docente explica que hoy celebraran el trabajo realizado y reflexionardn sobre cémo las emociones nos ayudan a

relacionarnos mejor.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se usa un organizador grafico grupal para sintetizar las emociones, aprendizajes y experiencias del proyecto.

Actividades de aprendizaje activo:



Actividad 1: Mapa mental colectivo

e Objetivo: Sintetizar aprendizajes y emociones exploradas.

¢ Instrucciones:

o En la pizarra, el docente dibuja un mapa mental con el titulo "Lo que aprendimos en la fadbrica de cuentos".
o Los estudiantes aportan palabras o dibujos sobre emociones, trabajo en equipo y cuentos.
o El docente organiza y escribe las ideas en el mapa mental.

e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Mapa mental visual en la pizarra.

e Tiempo: 25 minutos.

¢ Rol del docente: Facilita la participacion, valida aportes y organiza la informacién.

Actividad 2: Carta a mi mismo/a

e Objetivo: Reflexionar individualmente sobre el aprendizaje socioemocional.

¢ Instrucciones:

o Cada estudiante escribe una carta breve dirigida a si mismo/a, respondiendo: ";Qué aprendi sobre mis
emociones y trabajar en grupo?"

o Puede acompanfar la carta con un dibujo.
e Organizacion: Individual.
e Producto: Carta personal y dibujo.
e Tiempo: 20 minutos.
e Rol del docente: Apoya en la escritura y motiva la reflexién sincera.
Diferenciacién:
e Estudiantes con dificultades pueden dictar su carta al docente o companfero.

e Estudiantes avanzados pueden compartir voluntariamente su carta con el grupo.

Transiciones:

El docente cierra la sesién con palabras de felicitacién y prepara la despedida del proyecto.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Resumen oral rapido de los aprendizajes mas importantes que surgieron del mapa mental.

Reflexiéon metacognitiva:



e ;COmo me siento ahora que sé mas sobre mis emociones?
¢ ;Qué me gustaria seguir haciendo para expresar mis sentimientos?

e ;Cémo puedo ayudar a mis amigos a manejar sus emociones?

Retroalimentacion:

El docente ofrece retroalimentacién positiva y personalizada destacando el compromiso y crecimiento de cada

estudiante.

Transferencia:

Se anima a los estudiantes a compartir lo aprendido con su familia y a seguir creando cuentos o expresando emociones

en su dia a dia.

Tarea o reto:

Invitar a los estudiantes a contar un cuento emocional en casa y anotar cdémo reaccionaron sus familiares o amigos.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Al inicio de la Sesién 1, con la identificacién de emociones en imagenes.
o Formativa: Durante todas las actividades de desarrollo en cada sesidén, observando la colaboracién, expresién de
emociones y progreso en la creacién del cuento.
e Sumativa: En la Sesién 4 y 5, con la presentacion del cuento completo y la reflexién final.
Criterios de evaluacion:
e ldentifica correctamente emociones bdsicas en imdgenes y situaciones. (Objetivo 1)
e Participa activamente en la creacién colaborativa de un cuento que incluya emociones y mensajes positivos.
(Objetivos 2 y 3)
e Comunica oralmente y por escrito de forma clara y respetuosa durante la narracién y presentacién. (Objetivo 5)
o Reflexiona sobre la importancia de expresar emociones y trabaja en equipo con respeto. (Objetivos 3 y 4)
Instrumentos sugeridos:
e Lista de cotejo para observar participacién y colaboracién en grupos.
e RUbrica simple para evaluar la presentacién oral y el contenido del cuento (claridad, emociones, trabajo en equipo).
e Portafolio con los textos escritos, murales y cartas personales.
e Autoevaluacién y coevaluacién guiadas con preguntas sencillas sobre el trabajo en equipo y expresién emocional.
Evidencias de aprendizaje:
e Murales grupales de emociones.

e Textos escritos de cuentos en sus tres partes (introduccién, desarrollo y final).



e Presentaciones orales y dramatizaciones de los cuentos.

o Cartas personales de reflexién sobre emociones y colaboracion.
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