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Descripción

Este plan de clase está diseñado para que los estudiantes de primaria (6-11 años) aprendan la importancia de la
colaboración y la coordinación mediante juegos cooperativos que involucran pelotas y relevos grupales. A través de
estas actividades, los niños desarrollarán habilidades sociales como la comunicación, el trabajo en equipo, la empatía y
la responsabilidad compartida para alcanzar metas comunes. El plan conecta con su vida diaria al mostrarles cómo, en
muchas situaciones cotidianas, trabajar juntos es más divertido y efectivo que competir individualmente.

Además, estas experiencias promueven un ambiente positivo y de respeto entre compañeros, fortaleciendo la
autoestima y la confianza. Al participar activamente en juegos que requieren apoyo mutuo y estrategias conjuntas, los
estudiantes experimentan el valor del esfuerzo colectivo, un aprendizaje esencial para su desarrollo personal y social.

Objetivos de Aprendizaje

Identificar y practicar habilidades básicas de coordinación y colaboración al participar en juegos cooperativos con
pelota y relevos grupales.

Demostrar responsabilidad compartida y comunicación efectiva durante las actividades en equipo.

Analizar y reflexionar sobre la importancia del trabajo en equipo y la solidaridad para alcanzar objetivos comunes.

Crear estrategias grupales para mejorar la coordinación y el rendimiento en juegos cooperativos.

Recursos Necesarios

Pelotas blandas (mínimo 5 unidades)

Conos o marcadores para delimitar áreas de juego (mínimo 10 unidades)

Listas impresas con instrucciones de juegos y reglas básicas

Silbato para el docente

Cronómetro o reloj con segundero

Carteles con imágenes de señales o consignas para los juegos

Espacio amplio al aire libre o gimnasio

Requisitos Previos

Conocimiento básico de normas de convivencia y respeto entre compañeros.



Experiencia previa en juegos físicos simples, como correr y lanzar.

Habilidades motrices básicas: correr, lanzar, atrapar.

Capacidad para seguir instrucciones simples y trabajar en grupo.

Actividades

Sesión 1: Descubriendo la fuerza del equipo

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propósito de la sesión:

Introducir a los estudiantes en el concepto de juegos cooperativos y explicar por qué es importante trabajar en equipo
para lograr objetivos comunes.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Muestra una imagen grande de niños jugando juntos con una pelota y pregunta: "¿Qué están haciendo
estos niños? ¿Creen que todos están trabajando juntos o compitiendo entre ellos?"

Estudiantes: Responden en voz alta y comentan experiencias previas de juegos en grupo.

Motivación y enganche:

Docente: Explica con entusiasmo: "Hoy vamos a aprender juegos en los que todos ganamos cuando trabajamos
juntos. ¿Quieren descubrir cómo ayudarse entre ustedes para ganar como equipo?"

Estudiantes: Expresan interés y se preparan para participar.

Contextualización:

Docente: Conecta el tema con la vida diaria: "¿Han notado que cuando ayudan a un amigo o trabajan juntos en
clase, todo es más fácil y divertido? Lo mismo pasa en muchos juegos y deportes."

Estudiantes: Relacionan con experiencias personales y se sienten motivados a participar.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 95 minutos

Presentación del contenido:

Explicar brevemente las reglas básicas de los juegos cooperativos: colaboración, apoyo mutuo, comunicación y
respeto. Se enfatiza que el objetivo no es competir contra otros, sino lograr juntos una meta común.

Actividad 1: "Pasa la pelota en círculo"



Objetivo: Practicar la coordinación y colaboración mediante el pase controlado de la pelota.

Instrucciones:

Docente: Divide a los estudiantes en grupos de 5-6 y forma círculos.

Explica que deben pasar la pelota alrededor del círculo sin que esta caiga al suelo, manteniendo un ritmo
constante y ayudándose con palabras o señales.

Si la pelota cae, deben detenerse y hablar entre ellos para decidir cómo mejorar la coordinación.

Organización: Grupos pequeños (5-6 estudiantes)

Producto: Ejecución del pase exitoso en círculo sin que la pelota caiga.

Tiempo: 30 minutos (20 min práctica + 10 min reflexión en grupo)

Rol docente: Observar la comunicación, animar a los grupos, hacer preguntas como: "¿Cómo se están ayudando
para que la pelota no caiga?" o "¿Qué pueden hacer diferente para mejorar?"

Actividad 2: "Relevo cooperativo con pelota"

Objetivo: Fomentar la responsabilidad compartida y el trabajo en equipo mediante un relevo grupal.

Instrucciones:

Docente: Organiza a los estudiantes en equipos de 4-5 y delimita un circuito con conos.

Explica que cada equipo debe pasar una pelota de un extremo al otro del circuito, ayudándose entre todos para
que nadie deje caer la pelota y que todos participen.

El relevo es cooperativo: se busca que el equipo complete el circuito en conjunto y no competir contra otros
equipos.

Organización: Grupos pequeños (4-5 estudiantes)

Producto: Completar el relevo cooperativo con éxito.

Tiempo: 45 minutos (35 min práctica + 10 min discusión grupal sobre estrategias)

Rol docente: Facilitar la organización, observar interacciones, hacer preguntas para que reflexionen sobre cómo se
organizaron y qué aprendieron sobre trabajar juntos.

Actividad 3: "Tormenta de ideas para mejorar"

Objetivo: Crear estrategias grupales para mejorar la coordinación y colaboración en los juegos.

Instrucciones:

Docente: En grupos, los estudiantes discuten qué funcionó bien y qué podrían mejorar en los juegos realizados.

Cada grupo escribe o dibuja sus ideas en una hoja.

Se comparten las ideas con toda la clase para construir un listado común de buenas prácticas cooperativas.

Organización: Grupos pequeños

Producto: Listado o cartel con estrategias para mejorar la colaboración.

Tiempo: 20 minutos



Rol docente: Guiar la discusión, incentivar la participación de todos, y registrar las ideas para usarlas en la
siguiente sesión.

Diferenciación:

Estudiantes que terminan antes pueden ayudar a compañeros que tienen dificultades en los pases o relevo,
reforzando su liderazgo y empatía.

Para quienes necesitan más apoyo, el docente ofrece indicaciones paso a paso, brinda demostraciones visuales y
permite que practiquen con menos presión, fomentando la inclusión.

Transiciones:

Después de cada actividad, el docente hace un breve resumen de lo aprendido y pregunta a los estudiantes qué
sienten y piensan para conectar la experiencia con la siguiente actividad.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Síntesis:

Docente: Pide a los estudiantes que formen un círculo y cada uno diga en voz alta una idea o palabra que les
recuerde la importancia del trabajo en equipo.

Estudiantes: Comparten sus reflexiones breves.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué fue lo más divertido de trabajar en equipo hoy?

¿Cómo ayudaste a tus compañeros durante los juegos?

¿Qué aprendiste sobre colaborar para ganar juntos?

Retroalimentación:

El docente brinda comentarios positivos personalizados, destacando esfuerzos y aprendizajes, y motiva a seguir
practicando la colaboración.

Transferencia:

Se explica que en la próxima sesión se practicarán más juegos cooperativos aplicando las estrategias creadas hoy para
mejorar aún más el trabajo en equipo.

Sesión 2: Mejorando juntos para ganar todos

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos



Propósito de la sesión:

Recordar lo aprendido en la sesión anterior y preparar a los estudiantes para aplicar y mejorar sus habilidades
cooperativas en nuevos juegos.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Muestra el cartel con las estrategias creadas en la sesión pasada y pregunta: "¿Quién recuerda una
estrategia que nos ayudó a trabajar mejor en equipo?"

Estudiantes: Responden y comentan brevemente.

Motivación y enganche:

Docente: Anuncia un nuevo reto: "Hoy pondremos a prueba nuestras estrategias en juegos nuevos para ver qué
tan bien podemos trabajar juntos."

Estudiantes: Se muestran entusiasmados y listos para participar.

Contextualización:

Docente: Recuerda que trabajar en equipo no solo es útil en juegos, sino también en la escuela y en casa.

Estudiantes: Se preparan para aplicar lo aprendido.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 100 minutos

Presentación del contenido:

Se introducen dos nuevos juegos cooperativos que requieren coordinación y colaboración, aplicando las estrategias
grupales para mejorar el desempeño.

Actividad 1: "Pelota al compañero con obstáculos"

Objetivo: Mejorar la coordinación y la comunicación mientras se pasa la pelota en un circuito con obstáculos.

Instrucciones:

Docente: Divide a los estudiantes en grupos de 5 y delimita un circuito con conos que deben sortear mientras
pasan la pelota.

Los estudiantes deben turnarse para pasar la pelota sin que esta caiga, usando las estrategias para comunicarse
y apoyarse.

Si la pelota cae, el grupo conversa rápidamente para mejorar y vuelve a intentarlo.

Organización: Grupos pequeños (5 estudiantes)

Producto: Completar el circuito con éxito usando trabajo en equipo.

Tiempo: 45 minutos



Rol docente: Observar la aplicación de estrategias, fomentar el diálogo y apoyar con preguntas como: "¿Cómo se
están ayudando para pasar la pelota en el circuito?"

Actividad 2: "Relevo con misión especial"

Objetivo: Fortalecer la responsabilidad compartida y la colaboración en equipo mediante un relevo con tareas
asignadas.

Instrucciones:

Docente: Forma equipos de 4-6 estudiantes y asigna una "misión especial" a cada miembro (ej. ser el que pasa
la pelota, quien anima, quien ayuda a organizar).

El equipo debe completar un relevo pasando la pelota y cumpliendo su misión, asegurándose de que todos
participen y colaboren.

Organización: Grupos pequeños (4-6 estudiantes)

Producto: Relevo exitoso con roles cumplidos y trabajo en equipo.

Tiempo: 45 minutos

Rol docente: Supervisar el cumplimiento de roles, motivar y preguntar: "¿Cómo ayudó tu misión al equipo? ¿Qué
aprendieron al trabajar así?"

Actividad 3: "Debate y reflexión grupal"

Objetivo: Analizar y reflexionar sobre la importancia de la colaboración y la coordinación en los juegos.

Instrucciones:

Docente: Divide a la clase en grupos para que discutan preguntas como: "¿Por qué es importante ayudarnos en
los juegos? ¿Qué pasa si alguien no colabora?"

Luego, cada grupo comparte sus ideas con toda la clase.

Organización: Grupos pequeños y plenaria

Producto: Ideas compartidas y conclusiones grupales.

Tiempo: 10 minutos

Rol docente: Facilitar el diálogo, valorar todas las opiniones y reforzar los conceptos clave.

Diferenciación:

Para estudiantes que terminan antes: pueden ser facilitadores de comunicación dentro de su grupo, ayudando a
compañeros a expresar ideas.

Para estudiantes que requieren más apoyo: el docente proporciona instrucciones más visuales y apoyo cercano
durante las actividades.

Transiciones:



Entre actividades, el docente hace preguntas abiertas para conectar experiencias y preparar a los estudiantes para la
siguiente actividad, manteniendo la atención y motivación.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Síntesis:

Docente: Invita a los estudiantes a formar parejas y compartir una cosa nueva que aprendieron sobre trabajar en
equipo.

Luego, varios voluntarios comparten con toda la clase.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué estrategias ayudaron más a tu equipo a trabajar bien?

¿Cómo te sentiste al ayudar y que te ayudaran tus compañeros?

¿En qué otras actividades fuera de clase puedes usar lo que aprendiste?

Retroalimentación:

El docente reconoce el esfuerzo colectivo y personal, comenta avances específicos y motiva a seguir practicando la
colaboración en la escuela y en casa.

Transferencia:

El docente sugiere que los estudiantes practiquen en casa o en el recreo juegos cooperativos y observen cómo mejora
la diversión y el trabajo con amigos o familia.

Tarea o reto:

Invitar a los estudiantes a organizar un pequeño juego cooperativo con amigos o familiares fuera de clase y contar
la experiencia en la siguiente sesión.

Evaluación

Tipo de evaluación: Formativa durante la fase de desarrollo en ambas sesiones y sumativa al cierre de la segunda
sesión.

Criterios de evaluación:

Participa activamente en juegos cooperativos demostrando coordinación y colaboración (objetivo 1).

Comunica y asume responsabilidad compartida dentro del grupo (objetivo 2).

Reflexiona sobre la importancia del trabajo en equipo y propone estrategias para mejorar (objetivos 3 y 4).

Instrumentos sugeridos:



Lista de cotejo para observar participación y colaboración durante juegos.

Rúbrica simple para evaluar comunicación y roles asumidos en el relevo con misión especial.

Registro anecdótico del docente sobre reflexiones y aportaciones en debates y actividades grupales.

Autoevaluación y coevaluación mediante preguntas guiadas al final de cada sesión.

Evidencias de aprendizaje:

Ejecutan pases y relevos cooperativos con éxito en grupo.

Producen listas o carteles con estrategias de colaboración.

Participan en reflexiones grupales mostrando comprensión de la importancia del trabajo en equipo.
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