Explorando mi Trayectoria: Narrativas que Construyen la
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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes universitarios de la Licenciatura en Educacién Basica
Primaria identifiquen y reflexionen sobre las razones, motivos, intereses, sentidos y condiciones que influyeron en su
decisién de ingresar a la escuela normal y en la eleccién de su profesiéon docente. Utilizando la narrativa pedagdégica
como recurso metodoldgico, se busca que los estudiantes comprendan los aspectos éticos y valorales que dan sentido
a su vocacion, conectando su trayectoria de vida con el contexto actual. La actividad colaborativa permite que
compartan y analicen sus historias de manera activa, favoreciendo un aprendizaje significativo y una apropiacién mas
profunda de su identidad profesional. Ademas, este enfoque promueve habilidades de comunicacién, andlisis critico y
empatia, fundamentales para su futura labor educativa.

Este aprendizaje es relevante porque fortalece la autoconciencia y el compromiso ético con la profesién docente,
elementos esenciales para enfrentar los retos del contexto educativo actual y contribuir con sentido y valor a la

formacién de nifios y nifias en la educacién basica primaria.

Objetivos de Aprendizaje

e Identificar las razones, motivos e intereses que mediaron en la decisién de ingresar a la escuela normal.

o Reflexionar sobre los sentidos éticos y valorales que sustentan la eleccién profesional de la docencia.

e Utilizar la narrativa pedagdgica como herramienta para expresar y comprender la trayectoria de vida personal y
profesional.

e Analizar, en colaboracién con sus pares, las condiciones contextuales actuales que influyen en su desarrollo como

futuros docentes.

Recursos Necesarios

e Hojas de rotafolio o pizarras blancas (1 por grupo, minimo 5 grupos)

e Marcadores de colores (varios por grupo)

e Hojas blancas y boligrafos para cada estudiante

e Proyector y computadora para presentaciones y videos cortos

e Video corto (3-5 minutos) sobre la vocacién docente y trayectoria profesional

Material impreso con ejemplos de narrativas pedagdgicas breves (1 por estudiante)

e Plantillas para guion de narrativa pedagégica (1 por estudiante)



e Timer o reloj visible para control de tiempos
e Espacio suficiente para trabajo en grupos pequefios y plenarias
Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre la profesiéon docente y la escuela normal.

e Experiencia previa en actividades grupales y exposiciones orales.

Habilidades basicas de escritura y reflexién personal.

Familiaridad con conceptos éticos y valorales en la educacién (introduccién previa en el curriculo).

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos
Propésito de la sesion: Introducir a los estudiantes en la reflexiéon sobre su propia trayectoria y motivaciones para
elegir la docencia, preparando el terreno para la construccién colaborativa de narrativas pedagdgicas que revelen su

sentido ético y valoral.

Activacion de conocimientos previos

Docente: Inicia la sesidn saludando y presenta una pregunta detonadora en pantalla y oralmente:
";Qué momento o experiencia personal consideras que fue determinante para elegir la carrera docente?"

Explica que tendran 3 minutos para escribir en silencio una breve respuesta individual en su hoja.

Estudiantes: Escriben su respuesta de manera individual, enfocdndose en una experiencia concreta o motivo

personal.

Motivacién y enganche

Docente: Proyecta un video corto (3-5 minutos) que presenta testimonios reales de docentes destacando cémo su
trayectoria de vida y valores les dieron sentido a su profesién.

Después del video, plantea: ";Qué elementos del video resonaron con sus propias experiencias?"

Estudiantes: Reflexionan brevemente y comparten con el grupo de 3-4 personas sus primeras impresiones.

Contextualizacion

Docente: Relaciona la importancia de conocer y compartir nuestras historias personales con el fortalecimiento del
compromiso ético en la docencia, conectando con el contexto actual de la educacién basica primaria.
Explica que durante la sesién construirdn narrativas pedagdégicas que les ayudaran a identificar y valorar esas razones

y sentidos.

Estudiantes: Escuchan y establecen la conexién entre su historia y la profesién que eligieron.




Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 80 minutos
Presentacion del contenido: El docente introduce el concepto de narrativa pedagdgica como recurso para expresar
y analizar la trayectoria de vida y la vocacién docente, promoviendo la colaboracién para enriquecer la comprensién

ética y valoral.

Actividad 1: Construccion individual de la narrativa pedagadgica
o Objetivo: Utilizar la narrativa pedagdgica para identificar y expresar motivos y sentidos personales de la eleccién
profesional.
¢ Instrucciones:
o El docente entrega una plantilla guia para redactar una narrativa pedagdgica breve, con preguntas clave: ;Qué
me motivé a elegir la docencia? ;Qué valores éticos considero fundamentales en mi profesiéon? ;Qué
experiencias de vida influyeron en mi decisién?

o Los estudiantes disponen de 20 minutos para escribir su narrativa individualmente.

e Organizacion: Individual.

e Producto: Texto escrito de la narrativa pedagdégica personal.

Rol docente: Circular entre estudiantes, observando avances, ofreciendo preguntas guia como: ";Cémo esa

experiencia refleja tus valores?", ";Qué sentido ético encuentras en esa decisién?".

e Tiempo: 20 minutos.

Transicion:

Docente: Solicita a los estudiantes formar grupos de 4 personas para compartir y comparar sus narrativas, preparando

el terreno para la siguiente actividad.

Actividad 2: Compartir y construir significado en grupos pequenos
e Objetivo: Reflexionar colaborativamente sobre las razones y valores comunes y diferencias en las trayectorias de
eleccién profesional.
e Instrucciones:
o Cada estudiante comparte su narrativa (méximo 5 minutos por persona).
o El grupo identifica en comun cuéles motivos, valores y condiciones se repiten y cudles son Unicos.

o En rotafolio o pizarra blanca, elaboran un mapa conceptual con las ideas comunes y singulares.

e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
e Producto: Mapa conceptual grupal que sintetiza los motivos, intereses y valores éticos compartidos y singulares.

e Rol docente: Facilita, escucha, hace preguntas para profundizar la reflexién: ";Por qué creen que esos valores son

recurrentes?", ";Cémo influye el contexto actual en estas decisiones?".

e Tiempo: 30 minutos.



Transicion:

Docente: Pide a cada grupo preparar una exposiciéon breve para la plenaria, conectando con la siguiente actividad.

Actividad 3: Puesta en comun y reflexion ética colectiva

e Objetivo: Analizar en plenaria las condiciones actuales que influyen en la vocacién docente y cémo la narrativa
pedagdgica fortalece la comprensién ética y valoral.
e Instrucciones:
o Cada grupo expone su mapa conceptual en un maximo de 5 minutos.
o El docente modera una lluvia de ideas, registrando en pizarrén las condiciones actuales y valores destacados.
o Se plantea la pregunta abierta para discusién: ";De qué manera estos valores y condiciones deben guiar nuestro
ejercicio profesional en la educacién bésica primaria?"

o Participacion libre de estudiantes para compartir conclusiones.

e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Sintesis colectiva en pizarrén de valores, motivos y condiciones contextuales relevantes.

e Rol docente: Modera, sintetiza y profundiza con preguntas: ";Qué desafios actuales pueden afectar estos
valores?", ";Cémo podemos fortalecerlos desde nuestra trayectoria?"

e Tiempo: 30 minutos.

Diferenciacion
o Estudiantes que terminan antes: Invitados a apoyar a compaferos que necesiten ayuda para organizar su
narrativa o para elaborar el mapa conceptual.

o Estudiantes con mas dificultades: Se les ofrece apoyo adicional con preguntas guia orales y ejemplos

simplificados de narrativas para inspirarse, ademas de trabajar en parejas si lo requieren.

Evaluacion

Tipo de evaluaciéon: Formativa durante la sesidn (en desarrollo y cierre), y sumativa a través de la tarea de la carta

personal.
Criterios de evaluacion:
e Claridad y profundidad en la identificacién de motivos e intereses personales (Objetivo 1).
e Capacidad para reflexionar sobre sentidos éticos y valorales en la eleccién profesional (Objetivo 2).
e Habilidad para construir y comunicar una narrativa pedagdgica coherente (Objetivo 3).
e Participacion activa y colaborativa en el analisis grupal de condiciones contextuales (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Rubrica para evaluar la narrativa pedagdgica individual y la carta a futuro, con criterios de coherencia, profundidad

y expresion ética.



e Lista de cotejo para la participaciéon y colaboracién en actividades grupales.
e Observacion directa durante discusiones y presentaciones.
e Autoevaluacion y coevaluacién al final de la sesién mediante preguntas de reflexién.

Evidencias de aprendizaje:

e Texto individual de narrativa pedagdgica.
e Mapas conceptuales grupales y exposicién en plenaria.
e Respuestas escritas en sintesis y reflexion metacognitiva.

e Carta personal a "yo futuro" entregada como tarea.

Enriquecimientos
Recomendaciones - Competencias

1. Competencias Cognitivas

Para estudiantes universitarios en Ciencias de la Educacién, las siguientes competencias cognitivas pueden potenciarse
naturalmente con el tema de la narrativa pedagdgica y la reflexién sobre la trayectoria profesional:
o Pensamiento Critico: Reflexionar en profundidad sobre las propias motivaciones y razones para elegir la docencia
implica andlisis y evaluacién personal.
e Creatividad: La construccién de narrativas personales permite expresar ideas y experiencias de manera original y
significativa.
o Habilidades Digitales: Integrar recursos audiovisuales y herramientas digitales para la elaboracién y presentacion

de las narrativas.

Modificaciones especificas:
e Incorporar una actividad donde los estudiantes utilicen una plataforma digital sencilla (por ejemplo, Padlet, Google
Docs o una app de storytelling) para redactar y compartir sus narrativas, permitiendo retroalimentacién en linea.
e Invitar a los estudiantes a realizar un breve anélisis critico en grupo sobre los testimonios del video, identificando
valores y dilemas éticos presentes, usando organizadores graficos digitales (como mapas conceptuales).
e Incluir una breve sesién de lluvia de ideas creativa al inicio de la narrativa para explorar diferentes formas de contar
su historia (por ejemplo, formato carta, poema, relato corto), fomentando la innovacién en la expresion.

Técnicas de facilitacion sugeridas:

e Preguntas socraticas para guiar la reflexién critica.
e Dindmicas de escritura libre y creacién guiada para estimular la creatividad.

e Uso de herramientas digitales colaborativas para incentivar la interaccién y el feedback.

2. Competencias Interpersonales

Para fortalecer competencias interpersonales en estudiantes universitarios, se recomiendan las siguientes estrategias:



o Trabajo colaborativo en grupos pequenos: Mantener grupos de 3-4 personas para compartir reflexiones
personales, lo cual favorece la confianza y el intercambio respetuoso.

e Roles rotativos: Asignar roles dentro del grupo (moderador, anotador, portavoz) para fomentar la participacién
equitativa y la responsabilidad.

o Debates reflexivos: Promover la discusién sobre diferentes perspectivas éticas encontradas en las narrativas, con

énfasis en la escucha activa y el respeto a la diversidad.

Puntos de reflexion adaptados al nivel de madurez:

e ;COmo influye mi historia personal en mi manera de relacionarme con futuros estudiantes?
e ;Qué valores compartimos en nuestro grupo y cémo pueden enriquecer nuestra vocacién docente?

e ;De qué manera la colaboracién con otros en la construccién de narrativas fortalece mi comprensién ética?

3. Actitudes y Valores

Para fomentar actitudes y valores claves durante la sesién de 2 horas, se pueden incluir momentos especificos y
preguntas de reflexién breves:
o Adaptabilidad: Durante la actividad de construccién de narrativas, invitar a los estudiantes a modificar o
enriquecer sus relatos tras la retroalimentacién del grupo.
¢ Responsabilidad: Al compartir sus narrativas, enfatizar el compromiso con la honestidad y respeto hacia las
experiencias propias y ajenas.
e Curiosidad y Mentalidad de Crecimiento: Plantear preguntas que inviten a explorar nuevas perspectivas sobre
la vocacién docente y el aprendizaje continuo.
o Resiliencia: Reflexionar sobre cdmo superar obstaculos personales ha influido en la eleccién de la profesién.
Preguntas y actividades para fomentar valores:
e ;Qué aprendizaje significativo he obtenido al compartir mi historia con otros?
e Escribir una frase motivadora o reflexién final que resuma el sentido ético que da valor a mi vocacién docente.

e Ejercicio breve de autoevaluacién: ;En qué aspectos puedo fortalecer mi compromiso ético y valoral como futuro

docente?
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