Cultura de Paz: Construyendo un Mundo en Armonia

Persona y sociedad | Habilidades Socioemocionales | Aprendizaje Basado en Retos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes de secundaria (12-15 afios) comprendan qué es la cultura de
paz, su importancia y cémo pueden contribuir activamente a construirla en su entorno cotidiano. A través de
actividades participativas basadas en el Aprendizaje Basado en Retos, los estudiantes exploraran conceptos claves de
la paz desde una perspectiva socioemocional, reconociendo y gestionando sus emociones y pensamientos en
situaciones conflictivas o cotidianas. Se promueve la reflexiéon critica y el respeto hacia las experiencias propias y
ajenas, fomentando un ambiente de convivencia pacifica en la escuela y comunidad. Este aprendizaje es relevante
porque prepara a los jévenes para enfrentar desafios sociales de manera creativa y responsable, desarrollando

habilidades que trascienden el aula y fortalecen su desarrollo personal y social.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar el concepto de cultura de paz y sus elementos fundamentales.
e Reconocer, expresar y manejar sus emociones y pensamientos frente a situaciones de conflicto o desacuerdo.
e Argumentar la importancia del respeto y la empatia para construir una convivencia pacifica.

e Crear propuestas concretas para fomentar la cultura de paz en su entorno escolar y social.

Recursos Necesarios

e Cartulinas, marcadores, plumones, tijeras y pegamento para elaboracién de carteles.
e Computadora o proyector para mostrar videos cortos.

e Videos breves relacionados con cultura de paz (3-5 minutos cada uno).

e Hojas de trabajo impresas con preguntas guia y mapas conceptuales.

o Tarjetas con situaciones problematicas para role-playing.

e Cuadernos personales para anotaciones y reflexiones.

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre emociones y convivencia escolar.
e Habilidades iniciales para expresar ideas y opiniones en grupo.
e Experiencia previa en actividades colaborativas y trabajo en equipo.

e Comprensién lectora bdsica para interpretar textos sencillos.

Actividades



Sesion 1: Descubriendo la Cultura de Paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Que los estudiantes se familiaricen con el concepto de cultura de paz y reconozcan su importancia en la convivencia

diaria.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Presenta la pregunta detonadora: ";Qué entienden por la palabra 'paz'?" y pide a los estudiantes que
piensen y compartan brevemente con un compafero.

e Estudiantes: Dialogan en parejas 2 minutos y luego expresan una idea en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Muestra un video de 3 minutos con testimonios reales de jévenes que promueven la paz en diferentes
contextos.

e Estudiantes: Observan atentamente y anotan emociones o ideas que el video les provoca.

Contextualizacion:

o Docente: Explica con ejemplos cotidianos cémo la cultura de paz se relaciona con la amistad, respeto y solucién de
conflictos en la escuela y familia.

e Estudiantes: Reflexionan y participan con ejemplos propios.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

El docente introduce el concepto de cultura de paz no solo como ausencia de violencia, sino como un conjunto de

valores, actitudes y comportamientos que promueven la convivencia armdnica.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Mapa mental colaborativo sobre cultura de paz
Objetivo: Analizar el concepto de cultura de paz.
Instrucciones: En grupos de 4, los estudiantes crean un mapa mental en cartulina con palabras, dibujos y frases
que representen la cultura de paz.

Organizacion: Grupos de 4.



Producto: Mapa mental grupal.
Tiempo: 25 minutos.
Rol docente: Facilita el trabajo, pregunta ";Qué palabras o acciones asocian con la paz?", motiva la inclusién de

ejemplos personales y sociales.

Actividad 2: Debate guiado ";Por qué es importante manejar nuestras emociones para vivir en paz?"
Objetivo: Reconocer y expresar emociones y pensamientos.

Instrucciones: En plenaria, el docente plantea la pregunta y modera la participacién, invitando a varios
estudiantes a argumentar.

Organizaciodn: Plenaria.

Producto: Participacién oral con argumentos.

Tiempo: 20 minutos.

Rol docente: Formula preguntas guia como ";Cémo nos afecta no controlar nuestras emociones?", ";Qué pasa

cuando no respetamos a los deméas?".
Diferenciacion:
e Para estudiantes que terminan antes: Elaborar una lista personal de acciones que fomentan la paz en su entorno.
e Para estudiantes que necesitan apoyo: Trabajo en parejas con guia visual para construir el mapa mental.

Transicion:

El docente conecta el mapa mental con el debate enfatizando que entender la cultura de paz implica también saber

manejar nuestras emociones para convivir mejor.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Cada grupo comparte una idea clave de su mapa mental y una conclusién del debate. Se registra en la pizarra un
resumen colectivo.
Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi hoy sobre la cultura de paz?
e ;COmo puedo manejar mejor mis emociones para vivir en paz?

e ;Por qué es importante respetar las opiniones de los demas?

Retroalimentacion:

El docente felicita la participacién, corrige conceptos erréneos y destaca ejemplos positivos expresados.

Transferencia:



Se anuncia que en la siguiente sesién se explorardn situaciones concretas para practicar el manejo de emociones y

pensamientos.

Sesion 2: Emociones y pensamientos en la construccion de la paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Recordar conceptos previos y preparar a los estudiantes para identificar y manejar emociones frente a situaciones

conflictivas.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta répida: “;Recuerdan qué es cultura de paz? ;Pueden dar un ejemplo de una emocién que ayuda
a construirla?”

e Estudiantes: Responden en plenaria y anotan en sus cuadernos.

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta una situacion problematica breve: "Dos estudiantes discuten durante el recreo por un
malentendido".

o Estudiantes: Reflexionan sobre qué emociones podrian sentir y cémo podrian actuar para resolver el conflicto.

Contextualizacion:

Relacién del manejo emocional con la paz en ambientes escolares y familiares.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

El docente explica brevemente la importancia de reconocer y expresar emociones para evitar conflictos y promover la

empatia.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Role-playing de resolucion pacifica
Objetivo: Reconocer y manejar emociones en situaciones conflictivas.
Instrucciones: En grupos de 3-4, reciben una tarjeta con una situacién conflictiva; preparan y representan una
solucién pacifica.

Organizacién: Grupos pequefos.



Producto: Representacion teatral breve.
Tiempo: 30 minutos.
Rol docente: Observa, guia con preguntas como “;Qué emociones sienten los personajes? ;Cémo las expresan?”,

apoya en la elaboracién de soluciones.

e Actividad 2: Diario de emociones y pensamientos
Objetivo: Expresar emociones y pensamientos personales.
Instrucciones: En forma individual, los estudiantes escriben una situacién reciente donde gestionaron sus
emociones para mantener la paz.
Organizacioén: Individual.
Producto: Texto breve en cuaderno.
Tiempo: 15 minutos.

Rol docente: Ofrece apoyo a quien lo requiera, propone preguntas guia para facilitar la escritura.
Diferenciacion:
e Estudiantes adelantados pueden crear un didlogo alternativo mas creativo para su role-playing.
e Estudiantes con dificultades pueden dictar su experiencia al docente o compafero para plasmarla.

Transicion:

El docente vincula la importancia de expresar emociones con la construccién activa de la cultura de paz que se

trabajara en la siguiente sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Los estudiantes comparten voluntariamente una estrategia de manejo emocional que aprendieron o usaron.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo me senti al representar emociones en el role-playing?
e ;Qué aprendi sobre la importancia de expresar mis emociones para resolver conflictos?

e ;Qué puedo hacer diferente la préxima vez que enfrente un conflicto?

Retroalimentacion:

El docente reconoce los esfuerzos y seflala aprendizajes claves de la sesién.

Transferencia:

Se invita a aplicar estas estrategias en la vida diaria y a preparar ideas para fomentar la paz en la escuela.




Sesion 3: Empatia y respeto, claves para la convivencia pacifica

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Conectar con lo aprendido para profundizar en el respeto y la empatia como bases de la cultura de paz.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta: “;Qué significa ponerse en el lugar del otro? jHan vivido alguna vez una situacién asi?”

e Estudiantes: Comparten en pequefios grupos.

Motivacion y enganche:

o Docente: Presenta un breve video con testimonios sobre actos de empatia en la comunidad.

e Estudiantes: Observan y anotan sentimientos y aprendizajes.

Contextualizacion:

Se enfatiza cdmo el respeto y la empatia fortalecen las relaciones y previenen conflictos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

El docente introduce dindmicas para practicar la empatia y el respeto, explicando su impacto en la convivencia.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: "Camina en mis zapatos" - Dindmica de empatia
Objetivo: Argumentar la importancia de la empatia.
Instrucciones: Cada estudiante recibe una tarjeta con una situacién personal; debe imaginar y compartir cémo se
sentiria y qué necesita.
Organizacion: Individual y luego en plenaria.
Producto: Exposicién oral y reflexién escrita breve.
Tiempo: 30 minutos.
Rol docente: Modera, invita a respetar opiniones y profundiza con preguntas como “;Cémo cambiarias tu actitud
para ayudar?”.
o Actividad 2: Creacidon de un decalogo de respeto y convivencia pacifica
Objetivo: Crear propuestas para la cultura de paz.

Instrucciones: En grupos, redactan 10 normas o consejos que fomenten el respeto y la empatia en la escuela.



Organizacion: Grupos de 4.

Producto: Decdlogo grupal en cartel.

Tiempo: 15 minutos.

Rol docente: Apoya en la redaccién clara y coherente, estimula la participacién de todos.

Diferenciacion:

e Estudiantes con mayor facilidad pueden redactar ejemplos o situaciones para cada norma.

o Estudiantes con necesidades especiales pueden expresar verbalmente y apoyarse en un compafero para escribir.

Transicion:

El docente destaca que el decdlogo serd una herramienta para la vida escolar y que en la siguiente sesién se

planificardn acciones concretas para promover la cultura de paz.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Lectura colectiva del decélogo y reflexiéon grupal sobre cémo aplicarlo dia a dia.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre el respeto y la empatia?
e ;COmo puedo ayudar a que mi escuela sea un lugar mas pacifico?

e ;Qué normas del decalogo me comprometo a seguir?

Retroalimentacion:

El docente reconoce compromisos y refuerza la importancia de la actitud respetuosa.

Transferencia:

Se invita a compartir el decdlogo con otras areas y preparar una campafia escolar de cultura de paz.

Sesion 4: Propuestas para construir la cultura de paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Recapitular aprendizajes y motivar la creacién de propuestas concretas para fomentar la cultura de paz en la escuela.

Activacion de conocimientos previos:



e Docente: Pregunta abierta: “;Qué acciones podemos hacer para fomentar la paz en nuestra escuela?”

e Estudiantes: Lluvia de ideas en plenaria, anotadas en la pizarra.

Motivacién y enganche:

o Docente: Presenta ejemplos reales de campafias o proyectos escolares exitosos.

o Estudiantes: Analizan y comentan cémo estos ejemplos pueden inspirar su trabajo.

Contextualizacion:

El docente enfatiza que todos pueden ser agentes de cambio para una convivencia pacifica.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se guia a los estudiantes para que disefien un proyecto o campafa que promueva la cultura de paz en la escuela o

comunidad.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Disefio de campana escolar “Construyamos Paz”
Objetivo: Crear propuestas concretas para fomentar la cultura de paz.
Instrucciones: En grupos de 4, disefian un plan que incluya mensajes, actividades y materiales para promover la
paz.
Organizacion: Grupos de 4.
Producto: Plan de campafa y cartel promocional.
Tiempo: 40 minutos.
Rol docente: Orienta en la organizacién de ideas, fomenta la creatividad y asegura que se integren los

aprendizajes previos.

Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden incluir propuestas digitales o multimedia.

e Estudiantes con mayor dificultad pueden trabajar en la elaboracién del cartel y aportar ideas simples.

Transicion:

El docente prepara el cierre destacando que cada campafia es una muestra de compromiso con la cultura de paz.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos



Sintesis:

Cada grupo presenta brevemente su campafa y se realiza un reconocimiento colectivo.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi al crear una campanfa de cultura de paz?
e ;COmo puedo aplicar estos aprendizajes en mi vida diaria?

e ;Qué actitud tomaré para contribuir a un ambiente pacifico?

Retroalimentacion:

El docente felicita la creatividad y compromiso, destaca puntos fuertes y sugiere mejoras para futuras acciones.

Transferencia:

Invita a que las campafas se implementen y se compartan con toda la comunidad escolar.

Tarea o reto:

Observar durante la semana situaciones donde puedan aplicar lo aprendido y escribir un breve reporte para compartir

en la préxima clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

e Diagnéstica: Inicio de la sesién 1 con la pregunta detonadora para conocer ideas previas.

e Formativa: Durante las actividades de desarrollo en todas las sesiones; observacién directa, participacién en
debates, role-playing y elaboracién de productos.

e Sumativa: Presentacion final de la campafa en la sesién 4 y entrega del reporte de aplicacién préctica.
Criterios de evaluacidn:

e Define correctamente el concepto de cultura de paz y sus elementos (Objetivo 1).

e Reconoce y expresa emociones y pensamientos en situaciones dadas (Objetivo 2).

e Argumenta con respeto la importancia de la empatia y el manejo emocional (Objetivo 3).

e Elabora propuestas concretas y creativas para fomentar la cultura de paz (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participaciéon y expresién oral en debates y role-playing.

e Rlbrica para evaluar mapas mentales, decédlogos y campafas segun claridad, creatividad y pertinencia.

e Portafolio con productos escritos y reflexiones personales.

o Autoevaluacion y coevaluacién al final de la campanfa.

Evidencias de aprendizaje:



Mapas mentales y decadlogos grupales que muestran comprensiéon conceptual.
Participacién activa en debates y dindmicas de role-playing que evidencian manejo emocional.
Diarios de emociones que reflejan expresién personal y autoconciencia.

Campanfas disefiadas que demuestran aplicacién creativa y compromiso con la cultura de paz.
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