Cultura de Paz en Accidn: Construyendo Convivencia

desde Nuestras Emociones

Persona y sociedad | Habilidades Socioemocionales | Aprendizaje Basado en Retos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de secundaria (12-15 afios) comprendan qué es la cultura de
paz y cémo pueden contribuir a construirla desde el reconocimiento y manejo de sus propias emociones y

pensamientos. A través de actividades lUdicas y participativas, los jovenes exploraran el significado profundo de la paz
mas alla de la ausencia de conflictos, entendiendo su relacién con el respeto, la empatia y la convivencia armoniosa en

su entorno escolar y familiar.

El propdsito es que los estudiantes desarrollen habilidades cognitivas esenciales para identificar sus emociones,
expresarlas adecuadamente y manejar situaciones diversas desde una perspectiva respetuosa y reflexiva. La
relevancia de este tema radica en fomentar un ambiente escolar seguro y colaborativo, donde las diferencias se
valoren y las soluciones pacificas sean la norma.

Ademas, se conecta con su vida cotidiana al vincular la cultura de paz con experiencias reales que enfrentan a diario,
promoviendo una actitud activa para resolver conflictos y construir relaciones positivas tanto dentro como fuera del

aula.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar el concepto de cultura de paz y su importancia en la vida cotidiana.
e Reconocer y expresar emociones propias y ajenas en situaciones de conflicto o convivencia.
e Aplicar estrategias para manejar emociones y pensamientos de manera pacifica y respetuosa.

Crear propuestas ludicas que promuevan la cultura de paz en su comunidad escolar.

o Reflexionar criticamente sobre sus experiencias y las de sus compaferos para valorar la diversidad y la empatia.

Recursos Necesarios

e Cartulinas y marcadores de colores (suficientes para grupos de 4 estudiantes).
e Hojas blancas, lapices y borradores para cada estudiante.

e Proyector y computadora para mostrar videos cortos (1-2 videos de 3-5 minutos sobre cultura de paz).

Tarjetas con emociones escritas (alegria, tristeza, enojo, miedo, etc.).
e Reloj o cronémetro.
e Espacio amplio para dindmicas grupales.

e Cuaderno o carpeta personal para registro de reflexiones.



Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre emociones (identificar emociones basicas).
e Habilidades bésicas para trabajar en equipo y expresar ideas oralmente.
e Experiencia previa con actividades grupales y juegos en el aula.

e Capacidad para escuchar y respetar turnos de palabra.

Actividades

Sesion 1: ;Qué es la cultura de paz? Descubriéndola juntos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesion: Introducir el concepto de cultura de paz y conectar con las experiencias previas de los

estudiantes.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: ";Qué creen que significa la palabra 'paz'? ;Pueden compartir una experiencia en la que se hayan sentido
en paz con sus amigos o familia?"

o Estudiantes: Comparten brevemente sus ideas y experiencias (2-3 voluntarios).

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que la ONU declara cada afio el Dia Internacional de la Paz para que
todo el mundo reflexione sobre cdémo construirla? Hoy vamos a empezar a descubrir cémo cada uno de ustedes

puede ser constructor de paz."

Contextualizacion:

e Docente: "La cultura de paz no es solo no pelear, es aprender a convivir respetando y valorando a los demas,

incluso cuando no estamos de acuerdo."

o Estudiantes: Escuchan y anotan ideas iniciales en su cuaderno.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacidon del contenido: Se presenta un video breve (3 minutos) que explica qué es la cultura de paz y muestra

ejemplos cotidianos.

e Actividad 1: "Mapa de la paz personal"

o Objetivo: Analizar y expresar emociones relacionadas con la paz y el conflicto.



o

Instrucciones: En equipos de 4, los estudiantes reciben cartulina y marcadores para crear un "mapa" visual con

dibujos y palabras que representen situaciones que les generan paz o conflicto en su vida diaria.

o

Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.

o

Producto: Un mural visual grupal.

o

Tiempo: 25 minutos.

o

Rol docente: Circular entre grupos, hacer preguntas como ";Qué emociones sienten en estas situaciones?",

";Cémo creen que se podria transformar un conflicto en paz?".
e Actividad 2: "Juego de emociones en accién"

o Objetivo: Reconocer y expresar emociones propias y ajenas.

o

Instrucciones: El docente reparte tarjetas con emociones a varios estudiantes. Cada uno debe representar la

emocion sin hablar y los demas adivinan. Luego, se discute c6mo manejar esas emociones para promover la paz.

o

Organizacion: Plenaria.

o

Producto: Registro de reflexiones en el cuaderno.

o

Tiempo: 20 minutos.

o

Rol docente: Guiar la reflexién sobre el manejo de emociones, preguntar ";Qué harian para calmar esa

emocién y resolver un problema pacificamente?".

Diferenciacion:
e Para estudiantes que terminan rapido: Invitar a disefiar una frase corta o lema que promueva la paz para pegar en
su mapa.
e Para estudiantes que necesitan apoyo: Trabajar en parejas para facilitar la expresién y comprensién durante la

actividad del mapa.

Transicion: "Ahora que sabemos qué es la cultura de paz y cdémo se relaciona con nuestras emociones, en la préxima

sesién exploraremos cdémo manejar esas emociones para construir relaciones més respetuosas."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Cada grupo comparte una palabra clave de su mapa que represente la cultura de paz.
o Reflexion metacognitiva:
o ";Qué aprendi hoy sobre la paz y mis emociones?"
o "§Coémo puedo aplicar lo que aprendi en mi dia a dia?"
o Retroalimentacion: El docente felicita la participacién, resalta ideas clave y motiva a mantener la reflexién.
e Transferencia: "Piensen en una situacién en la escuela donde puedan practicar lo aprendido."

e Tarea o reto: Observar y anotar en su cuaderno una situacién diaria donde hayan visto o vivido un acto de paz o

conflicto.



Sesion 2: Reconociendo y manejando nuestras emociones para la paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesion: Conectar lo aprendido sobre cultura de paz con el reconocimiento y manejo de emociones.

e Docente: Lee algunas anotaciones de la tarea y pregunta: ";Qué emociones identificaron en esas situaciones?"
o Estudiantes: Comparten y comentan en plenaria.
Motivacion y enganche:

e Docente: Propone un reto: ";Cémo podriamos transformar una emocién negativa en una oportunidad para

construir paz?"

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

e Actividad 1: "El semaforo emocional"
o Objetivo: Aplicar estrategias para manejar emociones en situaciones cotidianas.

o Instrucciones: En grupos, los estudiantes reciben ejemplos de situaciones conflictivas y deben clasificarlas
segln el semaforo emocional (rojo: alto enojo, amarillo: alerta, verde: calma). Luego, discuten qué hacer en cada

caso para mantener la paz.
o Organizacion: Grupos de 4.
o Producto: Tabla o dibujo del semaforo con estrategias escritas.
o Tiempo: 25 minutos.

o Rol docente: Facilita la discusién y pregunta ";Qué opciones tienen para calmarse y resolver el problema?"

o Actividad 2: "Role playing: resolviendo conflictos"
o Objetivo: Practicar la expresién y manejo de emociones para la resolucién pacifica de conflictos.

o Instrucciones: En parejas, los estudiantes representan un conflicto breve propuesto por el docente y luego lo

resuelven usando técnicas aprendidas (escucha activa, respeto, expresion clara de emociones).
o Organizacidn: Parejas.
o Producto: Presentacién corta ante el grupo y autoevaluacién.
o Tiempo: 20 minutos.
o Rol docente: Observa y guia con preguntas como ";Cémo te sentiste?", ";Qué aprendiste para hacer mejor la

préxima vez?".
Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden crear un conflicto adicional para representar.

e Estudiantes con dificultades reciben guias escritas con frases para expresar emociones.



Transicioén: "Con estas herramientas para manejar nuestras emociones, en la préxima sesién diseflaremos actividades

que promuevan la cultura de paz en nuestra escuela."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Cada estudiante escribe en su cuaderno una estrategia para manejar una emocioén dificil.
o Reflexion metacognitiva:
o ";Qué estrategia me parece mas Gtil y por qué?"
o "¢§Cémo puedo reconocer mejor mis emociones en el futuro?"
o Retroalimentacion: Comentarios individuales y grupales, reforzando logros y motivando la practica.

o Transferencia: "Piensen en cémo usardn estas estrategias esta semana."

e Tarea o reto: Aplicar una estrategia de manejo emocional y anotar la experiencia.

Sesion 3: Disenando actividades para construir la cultura de paz

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos
e Docente: Invita a compartir las experiencias de la tarea: ";Qué estrategia usaron y qué pasé?"
o Estudiantes: Comentan en plenaria.

Propésito de la sesion: Preparar el disefio de actividades Iudicas que promuevan la cultura de paz.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
e Actividad 1: "Lluvia de ideas creativas"

o Objetivo: Crear propuestas innovadoras para fomentar la cultura de paz.

o Instrucciones: Por equipos, generan ideas de juegos, carteles, o campafas que puedan realizar en la escuela

para promover la paz.

o Organizacion: Grupos de 4.

o

Producto: Lista de ideas y bocetos.
o Tiempo: 20 minutos.
o Rol docente: Estimula la creatividad con preguntas como ";Cémo podemos incluir a todos?", ";Qué mensaje
queremos transmitir?".
e Actividad 2: "Planificando la accién"
o Objetivo: Organizar y preparar la ejecucién de una actividad Iudica.

o Instrucciones: Cada grupo elige una idea y planifica paso a paso cdmo realizarla, materiales necesarios y roles

de cada miembro.



o Organizacién: Grupos de 4.
o Producto: Plan escrito y presentacién breve.
o Tiempo: 25 minutos.

o Rol docente: Orienta sobre viabilidad, inclusién y respeto en las propuestas.

Diferenciacidn:

e Estudiantes con mayor facilidad pueden elaborar materiales graficos o digitales para la actividad.
e Estudiantes que requieran apoyo trabajan en roles especificos acordes a sus fortalezas (organizador, dibujante,

portavoz).

Transicién: "En la siguiente sesién pondremos en practica nuestras propuestas y reflexionaremos sobre su impacto."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Cada grupo comparte una idea y explica por qué creen que ayudard a construir paz.
o Reflexion metacognitiva:
o ";Qué aprendi sobre trabajar en equipo para promover la paz?"
o "§Coémo puedo aportar para que nuestra actividad sea exitosa y respetuosa?"
o Retroalimentaciéon: Comentarios alentadores y recomendaciones para mejorar.
o Transferencia: "Piensen en lo que les gustaria lograr cuando realicemos las actividades."

e Tarea o reto: Preparar materiales personales para la actividad del préximo dia.

Sesion 4: Accion y reflexion: promoviendo la cultura de paz en nuestra escuela

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

e Docente: Recuerda el plan y motiva: "Hoy es el dia para poner en practica todo lo que hemos aprendido. jVamos a
construir paz con alegria y respeto!"

o Estudiantes: Preparan y organizan el espacio para las actividades.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
o Actividad 1: "Ejecucion de actividades ludicas de cultura de paz"
o Objetivo: Aplicar conocimientos y habilidades para promover la cultura de paz a través de juegos y dindmicas.
o Instrucciones: Cada grupo implementa su actividad en el aula o espacio designado, invitando a otros
compaferos a participar.

o Organizacidén: Grupos de 4, con interaccién abierta a otros estudiantes.



o Producto: Registro fotografico o escrito de la actividad y observaciones.
o Tiempo: 40 minutos.

o Rol docente: Observa, apoya la participacion y resalta actitudes de respeto y colaboracién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

e Sintesis: Se realiza un circulo de reflexién donde cada estudiante comparte una experiencia o aprendizaje del dia.
o Reflexion metacognitiva:
o "§CémMo me senti al compartir y participar en las actividades?"
o "¢Qué aprendi sobre mi mismo y mis compaferos?"
o "§Cémo puedo seguir promoviendo la cultura de paz fuera de la escuela?"
o Retroalimentacion: El docente ofrece reconocimiento a los esfuerzos y motiva a continuar con una actitud pacifica
y respetuosa.
e Transferencia: Se invita a pensar en formas de llevar estas acciones a sus hogares y comunidades.

e Tarea o reto: Elaborar en casa un pequefio cartel o mensaje para promover la paz y traerlo para compartirlo en

clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacioén:

e Diagnéstica: Sesidn 1, al iniciar con preguntas sobre el concepto de paz y experiencias previas.
e Formativa: Durante todas las sesiones, mediante observacion directa en actividades grupales, juegos y role playing.

e Sumativa: Sesién 4, evaluacién del disefio y ejecucién de actividades ludicas y reflexién final.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para analizar y explicar qué es la cultura de paz (Objetivo 1).
e Habilidad para reconocer y expresar emociones propias y ajenas (Objetivo 2).
e Aplicacion de estrategias para manejar emociones en situaciones simuladas y reales (Objetivo 3).
e Creatividad y organizacién en la creacién de propuestas para promover la paz (Objetivo 4).
o Reflexién critica y respeto durante la participacién grupal (Objetivo 5).
Instrumentos sugeridos:
e Lista de cotejo para observar participacién y actitud en actividades.

e RUbrica para evaluar proyectos de disefio y ejecucién de actividades ludicas.

e Registro anecdético de observaciones del docente.

Autoevaluaciones y coevaluaciones breves al finalizar role playing y actividades.

e Portafolio con evidencias (mapas, reflexiones escritas, planes y registros).



Evidencias de aprendizaje:

e Mapas visuales de la paz personal.
e Participacion en juegos y role playing demostrando manejo emocional.
e Planes escritos y presentaciones de actividades IUdicas para la cultura de paz.

o Reflexiones personales y grupales registradas en cuadernos.
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