Descubriendo el Liderazgo Positivo: Ser Lider al Servicio

de los Demas
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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes de quinto grado de primaria y tiene como propésito que los alumnos
reconozcan las caracteristicas del liderazgo positivo, enfocdndose en la idea central de ser un lider al servicio de los
demds. A través de actividades dindmicas, participativas y reflexivas, los estudiantes exploraran qué significa liderar
con empatia, colaboracién y responsabilidad, valores esenciales para convivir arménicamente en su escuela y

comunidad.

El liderazgo positivo no solo se trata de mandar o dirigir, sino de ayudar, escuchar y apoyar a quienes nos rodean.
Comprender este concepto desde temprana edad fortalece las habilidades socioemocionales y promueve un ambiente
escolar mas respetuoso y cooperativo. Ademas, las actividades propuestas utilizan juegos y dindmicas que motivan el

aprendizaje activo y el trabajo en equipo.

Este aprendizaje es relevante porque permite a los nifios y niflas reconocer que todos pueden ser lideres en diferentes
momentos y contextos, siempre con una actitud de servicio y cuidado hacia los demés. De esta forma, se impulsa su

desarrollo personal y social en un marco de respeto y colaboracién.

Objetivos de Aprendizaje

e Reconocer y describir caracteristicas del liderazgo positivo en situaciones cotidianas.
e Participar activamente en actividades grupales que promuevan el liderazgo al servicio de los demas.
e Reflexionar sobre la importancia del liderazgo basado en la empatia y el apoyo mutuo.

e Aplicar habilidades de liderazgo positivo en ejercicios practicos y juegos colaborativos.

Recursos Necesarios

e Cartulinas con frases y palabras clave sobre liderazgo (10 unidades).

e Tarjetas con situaciones para resolver en equipo (15 tarjetas).

Hojas de papel y lapices para cada estudiante.
e Proyector o computadora para mostrar imagenes o videos cortos (opcional).
e Material audiovisual: video corto sobre liderazgo positivo (3-4 minutos).

e Espacio amplio para realizar juegos y dindmicas grupales.

Requisitos Previos



e Conocimiento basico sobre la importancia del respeto y la empatia en las relaciones.
e Experiencia previa en trabajo en equipo y actividades colaborativas en clase.

e Habilidades béasicas para expresar opiniones y escuchar a sus companeros.

Actividades

Sesién Unica: "Descubriendo el liderazgo positivo en 40 minutos"

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

8 minutos

Propodsito de la sesidn:

Docente: "Hoy vamos a descubrir qué es ser un lider positivo y cdmo podemos ayudar a los demas siendo un buen
lider. Esto es importante porque todos podemos ayudar a que nuestro grupo, familia y escuela sean lugares mejores."
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Muestra una imagen o pregunta: ";Han visto a alguien que sea un buen lider? ;Qué hace esa persona

que les gusta?"

o Estudiantes: Responden con ejemplos breves y comparten una palabra o accién que identifiquen con un buen

lider.

Motivacién y enganche:

e Docente: Cuenta un dato curioso: ";Sabian que un lider positivo no solo dice lo que hay que hacer, sino que

siempre ayuda y escucha a los demas?"

o Estudiantes: Se muestran interesados y motivados para descubrir mas sobre el liderazgo.

Contextualizacion:

o Docente: Explica: "En la escuela y en casa, todos podemos ser lideres cuando ayudamos y trabajamos juntos. Hoy

aprenderemos cémo hacerlo."

o Estudiantes: Relacionan el tema con sus propias experiencias y se preparan para participar activamente.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

27 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Presenta de forma visual y sencilla qué es el liderazgo positivo: "Un buen lider es quien ayuda, escucha,

comparte y cuida a su grupo. No se trata de mandar, sino de servir y apoyar."
Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: "Palabras del lider"

o Objetivo: Reconocer caracteristicas del liderazgo positivo.
e Instrucciones:
o El docente reparte cartulinas con palabras relacionadas al liderazgo (ej. ayuda, escucha, comparte, respeta,
cuida, motiva).
o Los estudiantes leen en voz alta su palabra y explican con un ejemplo cdémo esa caracteristica es importante
para un lider.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Mural colectivo con palabras y ejemplos.

e Tiempo: 10 minutos

Rol del docente: Facilita la lectura, guia la explicacién con preguntas: ";Por qué crees que esta palabra es

importante para un lider?"

Actividad 2: "Situaciones de liderazgo positivo"

e Objetivo: Aplicar habilidades de liderazgo positivo en situaciones concretas.
e Instrucciones:
o Divide a los estudiantes en grupos de 3-4.
o Entrega a cada grupo una tarjeta con una situacién cotidiana (ej. un compafiero esta triste, hay que organizar
una tarea, alguien no sabe jugar).
o Los grupos discuten y proponen una solucién usando liderazgo positivo.

o Luego comparten su solucién con la clase.

e Organizacion: Grupos pequefios

e Producto: Propuestas y soluciones presentadas oralmente.

e Tiempo: 15 minutos

e Rol del docente: Observa, escucha, hace preguntas para profundizar: ";Cémo ayuda el lider en esta situacién?"

";Qué acciones muestran que es un lider positivo?"

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Crear un dibujo o cartel que represente un lider positivo y sus
caracteristicas.
o Para estudiantes que requieren apoyo: El docente guia con preguntas especificas y ejemplos concretos para

facilitar la comprensién de las situaciones.



Transiciones:

El docente conecta la primera actividad con la segunda seflalando: "Ahora que conocemos las caracteristicas, vamos a

ver cdémo podemos usarlas en situaciones reales."

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:
o Actividad "Ticket de salida": Cada estudiante escribe en una hoja una caracteristica de liderazgo positivo que
aprendié y como la puede aplicar en su vida diaria.
Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi hoy sobre ser un lider positivo?
e ;COmo puedo ayudar a mis amigos o familia siendo un lider al servicio de ellos?

e ;Por qué es importante escuchar y apoyar a los demas cuando eres lider?

Retroalimentacion:

Docente: Revisa las respuestas del ticket de salida, hace comentarios positivos y refuerza las ideas principales. Felicita
la participacién y el esfuerzo del grupo.

Transferencia:

Docente: Anima a los estudiantes a practicar el liderazgo positivo durante la semana en la escuela y en casa,
observando cémo pueden ayudar y apoyar a otros.

Tarea o reto:

e Invitar a los nifios a notar y contar en la siguiente clase un ejemplo real donde hayan visto o practicado liderazgo

positivo.

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Formativa durante el desarrollo y sumativa en el cierre.
Criterios de evaluacion:

e Identifica y describe correctamente al menos tres caracteristicas del liderazgo positivo (Objetivo 1).

e Participa activamente en actividades grupales proponiendo soluciones basadas en liderazgo positivo (Objetivo 2 y

4).



o Reflexiona sobre la importancia del liderazgo al servicio de los demas con respuestas claras y personales (Objetivo

3).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para observar participacién y aportaciones en actividades grupales.

e Revisién y analisis del "Ticket de salida" para evaluar comprensién y reflexién.

e Observacién directa del comportamiento durante las dindmicas y juegos.
Evidencias de aprendizaje:

e Mural colectivo con palabras y ejemplos del liderazgo.

e Propuestas de soluciones en las situaciones presentadas.

e Tickets de salida escritos por cada estudiante.
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