Innovando el Aprendizaje: Estrategias Efectivas para la
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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes universitarios de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras, con el
propdsito de que conozcan, analicen y apliquen estrategias de enseflanza y aprendizaje fundamentadas en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Los estudiantes exploraran diversas técnicas que facilitan la inclusién, promueven
la motivacién y aumentan el éxito en el aprendizaje de lenguas extranjeras, atendiendo a la diversidad del aula
mediante multiples medios de representacién, expresién y motivacién.

El aprendizaje de estas estrategias es fundamental para futuros docentes que enfrentardn contextos plurales y
heterogéneos, donde la adaptabilidad y el enfoque centrado en el estudiante son clave para facilitar aprendizajes
significativos y duraderos. Ademas, se vincula con su vida cotidiana y profesional al prepararles para disefiar
experiencias de aprendizaje inclusivas y efectivas que potencien las competencias comunicativas y culturales de sus

futuros alumnos.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los principios fundamentales del Disefio Universal para el Aprendizaje aplicados a la ensefianza de lenguas
extranjeras.

o Disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje que incorporen multiples medios de representacién, accién/expresiéon
y motivacion.

e Evaluar el impacto de diferentes estrategias en la inclusién y participacién activa del alumnado en contextos
plurales.

e Crear propuestas didacticas innovadoras y adaptables para la ensefianza de lenguas extranjeras, atendiendo a la
diversidad del aula.

o Reflexionar criticamente sobre su propio rol como futuros docentes en la aplicacién de metodologias inclusivas.

Recursos Necesarios

e Pizarra y marcadores de colores.
e Computadoras o tabletas con acceso a internet (al menos 1 por cada 2 estudiantes).

e Proyector y pantalla.



e Presentaciones digitales preparadas (PowerPoint o Google Slides) sobre Disefio Universal para el Aprendizaje y

estrategias de ensefianza.
o Videos cortos sobre experiencias exitosas de ensefianza con DUA.
e Guias impresas con resumen de estrategias y principios del DUA (al menos 1 por estudiante).
e Materiales para trabajo colaborativo: hojas, marcadores, post-its.

e Plataforma virtual para discusién y entrega de tareas (Moodle, Google Classroom, etc.).

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre teorias del aprendizaje y didactica general.

e Experiencia previa en clases de metodologia o pedagogia.

Habilidades basicas en el uso de tecnologias digitales para aprendizaje.

e Comprensién de conceptos fundamentales sobre diversidad e inclusién educativa.

Actividades

Sesion 1: Introduccion a las Estrategias de Ensenanza-Aprendizaje y Diseiio Universal para

el Aprendizaje

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 25 minutos

Propésito de la sesién:

Conectar conocimientos previos y presentar los objetivos de la sesién, enfatizando la importancia de estrategias

inclusivas en la enseflanza de lenguas extranjeras.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente dice: "Para comenzar, reflexionemos sobre una experiencia de aprendizaje de lenguas extranjeras que
hayan tenido y que haya sido especialmente efectiva o motivadora para ustedes. ;Qué caracteristicas recuerdan
que la hicieron asi?"

e Estudiantes responden en plenaria, compartiendo breves anécdotas (3-4 estudiantes, 2 minutos cada

uno).

Motivacién y enganche:

o Docente presenta: Un dato curioso: "Segun estudios recientes, el 65% de los estudiantes de lenguas extranjeras
abandonan por falta de motivacion o porque las estrategias usadas no se adaptan a sus necesidades. ;Cémo

podemos cambiar esto?"



o Estudiantes reflexionan y anotan una pregunta o expectativa para la sesion en una tarjeta.

Contextualizacion:

Docente explica: "Las estrategias que aprenderemos no solo mejoran la ensefianza de idiomas, sino que también
favorecen el respeto a la diversidad cultural y cognitiva de nuestros futuros alumnos, prepardndonos para ser docentes

inclusivos y efectivos."

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 140 minutos

Presentacion del contenido:

Docente introduce el Disefio Universal para el Aprendizaje a través de una presentacién multimedia que incluye
videos breves y ejemplos visuales para captar distintos estilos de aprendizaje, destacando los tres principios

fundamentales: multiples medios de representacién, accién/expresiéon y motivacion.

Actividad 1: Analisis de casos reales

e Objetivo: Analizar los principios del DUA aplicados a la enseflanza de lenguas extranjeras.

¢ Instrucciones: El docente divide la clase en grupos de 4. Cada grupo recibe un caso real descrito en un texto breve
donde se aplica una estrategia de ensefianza basada en DUA. Deben identificar qué principio del DUA se esté
utilizando y cémo se evidencia en la préctica.

e Organizacion: Grupos de 4

e Producto: Mapa conceptual que relaciona el caso con los principios del DUA.

e Tiempo: 50 minutos

¢ Rol docente: Circular entre grupos, hacer preguntas guia como ";Cémo esta estrategia facilita el aprendizaje para

estudiantes con diferentes estilos o necesidades?"; apoyar con ejemplos adicionales si es necesario.

Actividad 2: Debate guiado

e Objetivo: Reflexionar criticamente sobre la efectividad de las estrategias observadas.

e Instrucciones: En plenaria, cada grupo expone su analisis, seguido de un debate moderado por el docente donde

se discuten fortalezas y desafios de aplicar DUA en la enseflanza de idiomas.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Lista de pros y contras elaborada colectivamente en la pizarra digital.
e Tiempo: 40 minutos

¢ Rol docente: Facilitar el debate con preguntas como ";Qué retos encuentran para implementar estas estrategias

en contextos reales?" y ";Qué beneficios esperan para sus futuros estudiantes?"

Actividad 3: Diseio inicial de estrategia personalizada



e Objetivo: Crear una propuesta inicial de estrategia de ensefianza que incorpore al menos dos principios del DUA.

¢ Instrucciones: Individualmente, los estudiantes disefian un esquema breve de una actividad para clase de lengua
extranjera que incluya elementos de representacion diversa y motivacion.

e Organizacion: Individual

e Producto: Esquema escrito que serd revisado y comentado.

e Tiempo: 50 minutos

Rol docente: Ofrecer retroalimentacién personalizada y sugerencias para mejorar la propuesta, atendiendo a las

necesidades particulares de cada estudiante.

Diferenciacion:

o Para estudiantes que terminan antes: Se les invita a elaborar un video corto (3 minutos) explicando su
estrategia y cdémo mejora la inclusién.
o Para estudiantes que requieren mas apoyo: Se ofrece una sesién breve de tutoria con ejemplos adicionales y

acompafiamiento para estructurar su propuesta.

Transicion: El docente conecta la actividad final con la siguiente sesién diciendo: "En la préxima
sesion profundizaremos en coémo evaluar y adaptar estas estrategias para asegurar su efectividad

en diferentes contextos y perfiles de estudiantes."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Los estudiantes completan individualmente un "ticket de salida" donde escriben tres ideas clave aprendidas sobre el

DUA y una pregunta que aun tienen.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo pueden aplicar los principios del DUA para mejorar la ensefianza de idiomas en contextos reales?
e ;Qué desafios personales anticipan para implementar estas estrategias y cémo creen que pueden superarlos?

e ;De qué manera estas estrategias contribuyen a la inclusién y motivacién del estudiante?

Retroalimentacion:

El docente lee algunos tickets en voz alta, comenta ideas sobresalientes y responde preguntas frecuentes, reforzando

puntos clave.

Transferencia:

Se explica que en la siguiente sesidn se trabajara en la aplicacién practica y evaluacién de estas estrategias,

vinculando teoria y practica.



Tarea o reto:

Investigar una estrategia adicional de ensefanza-aprendizaje basada en DUA y traer un resumen para compartir en la

préxima sesion.

Sesion 2: Aplicacion Practica de Estrategias con Diseno Universal para el Aprendizaje

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos

Propésito de la sesién:

Recapitular lo aprendido y conectar con la aplicacién practica de estrategias inclusivas en la enseflanza de lenguas

extranjeras.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente pide: "Compartan en parejas el resumen de la estrategia DUA investigada como tarea y expliquen por

qué creen que es util."

o Estudiantes conversan en parejas y luego tres parejas comparten brevemente en plenaria.

Motivaciéon y enganche:

Docente muestra: Un video testimonial de un docente que implementa DUA en clases de idiomas y los resultados

obtenidos en la motivacién y rendimiento estudiantil.

Contextualizacion:

Se enfatiza la importancia de llevar estas estrategias a la practica real, preparando a los estudiantes para el disefio y

ejecucién efectiva de actividades inclusivas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido:

El docente introduce técnicas especificas para adaptar actividades de idiomas que consideren la diversidad sensorial,

cognitiva y cultural de los estudiantes, apoyandose en recursos visuales y ejemplos interactivos.

Actividad 1: Taller de disefo colaborativo
e Objetivo: Diseflar en grupos una unidad didactica breve que integre multiples medios de representacién, expresion
y motivacion.

¢ Instrucciones: En grupos de 4-5 estudiantes, disefian una unidad didactica para una clase de lengua extranjera,

incorporando al menos tres estrategias DUA y considerando perfiles diversos de estudiantes.



e Organizacion: Grupos de 4-5
e Producto: Documento digital compartido con la planificacién de la unidad didactica.
e Tiempo: 90 minutos

e Rol docente: Facilitar recursos, resolver dudas, fomentar el didlogo y la creatividad, y guiar el enfoque hacia la

inclusion.

Actividad 2: Simulacién y retroalimentacién

e Objetivo: Practicar la aplicacién de estrategias disefladas y recibir retroalimentacién constructiva.

o Instrucciones: Cada grupo presenta una microclase de 10 minutos basada en su unidad didactica, mientras el

resto actla como estudiantes y observa aspectos inclusivos.
e Organizacion: Grupos y plenaria
e Producto: Presentacién oral y registro de observaciones en formato de lista de cotejo.
e Tiempo: 60 minutos (15 minutos por grupo aprox., 3 grupos)
o Rol docente: Modera las presentaciones, facilita retroalimentaciéon enfocada en la aplicaciéon del DUA y fomenta la

autoevaluacion y coevaluacién.

Diferenciacion:

o Para estudiantes adelantados: Se les invita a proponer adaptaciones adicionales para estudiantes con

necesidades especificas.

o Para estudiantes que necesitan apoyo: Se ofrece guia personalizada durante el disefio y ejemplos concretos

para facilitar la elaboracién.

Transicion:

El docente cierra la fase recordando que la préxima sesién abordard la evaluacién de estas estrategias para mejorar

continuamente la préactica docente.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

En plenaria, cada estudiante menciona una estrategia DUA que consideré mds Util y explica por qué.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre el disefio colaborativo para la enseflanza inclusiva?
e ;COmo puedo adaptar mis ideas para atender mejor a estudiantes con diferentes habilidades?

e ;Qué desafios encontré al simular la microclase y cémo los enfrenté?

Retroalimentacion:



El docente comenta las participaciones, refuerza conceptos y motiva la reflexiéon continua.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a preparar una propuesta individual para la siguiente sesién, donde se evaluaran las estrategias
disefadas.

Tarea o reto:

Disefiar una rubrica para evaluar la efectividad de una estrategia DUA en clase de lengua extranjera, considerando

criterios de inclusién y diversidad.

Sesion 3: Evaluacidon y Adaptacion de Estrategias de Ensenanza Inclusivas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesién:

Recordar conceptos clave y preparar a los estudiantes para la creacién y aplicacién de instrumentos de evaluacién

inclusivos.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente pregunta: ";Cudles son los aspectos clave para evaluar una estrategia de enseflanza que considera la
diversidad?"

o Estudiantes responden en plenaria y anotan ideas en un grafico colaborativo digital.

Motivacién y enganche:

Docente presenta: Un breve caso donde una evaluacién mal disefiada afectéd negativamente la inclusién y cémo se

corrigié con herramientas adecuadas.

Contextualizacion:

Se enfatiza la importancia de la evaluacién como herramienta para mejorar, adaptar y validar estrategias de enseflanza

inclusivas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 145 minutos

Presentacion del contenido:

El docente expone técnicas y criterios para diseflar herramientas de evaluacion formativa y sumativa alineadas con el

DUA, integrando ejemplos y recursos digitales.



Actividad 1: Diseno de rubrica inclusiva

e Objetivo: Disefar una ribrica para evaluar estrategias de ensefianza-aprendizaje que incorporen el DUA.

¢ Instrucciones: Individualmente, con base en la tarea previa, los estudiantes elaboran una ribrica que contemple
criterios claros para medir la inclusién, la diversidad de medios y la motivacion.

e Organizacion: Individual

e Producto: Documento digital con rubrica completa.

e Tiempo: 70 minutos

¢ Rol docente: Orienta, brinda ejemplos de criterios, revisa avances y sugiere mejoras especificas.

Actividad 2: Aplicacién simulada de evaluacién y retroalimentacién

e Objetivo: Practicar la aplicaciéon de la rdbrica en una situaciéon simulada y proporcionar retroalimentacién efectiva.

e Instrucciones: En parejas, uno presenta la estrategia disefiada previamente y el otro evalla usando la rdbrica
creada, luego intercambian roles.

e Organizacion: Parejas

e Producto: Registro escrito de evaluacién y sugerencias de mejora.

e Tiempo: 60 minutos

Rol docente: Supervisa, interviene para clarificar dudas, fomenta que la retroalimentacién sea especifica y

constructiva.

Diferenciacion:

o Estudiantes avanzados: Se les invita a proponer adaptaciones para evaluar a estudiantes con discapacidades
especificas.
o Estudiantes con dificultades: Se les proporciona una plantilla de rdbrica para facilitar el disefio y apoyo en la

simulacién.

Transicion:
El docente conecta la actividad con la préxima sesién indicando que se integraran todas las competencias para

consolidar su aprendizaje y reflexionar sobre su desarrollo profesional.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis:

En grupos pequenos elaboran un mapa mental digital que sintetiza los elementos clave para evaluar estrategias

inclusivas con DUA.

Reflexion metacognitiva:



e ;COmo contribuye la evaluaciéon a mejorar la ensefianza inclusiva?
e ;Qué aprendi sobre dar y recibir retroalimentacién constructiva?

e ;Qué aspectos debo fortalecer en mi rol como futuro docente?

Retroalimentacion:

El docente comenta los mapas mentales, destaca aprendizajes y fortalezas, e invita a seguir reflexionando.

Transferencia:

Se anuncia que la préxima sesién serd el espacio para presentar proyectos integradores y reflexionar sobre el

desarrollo de competencias docentes.

Tarea o reto:

Preparar una presentacién final que integre disefo, aplicacién y evaluaciéon de una estrategia DUA para ensefianza de

lenguas.

Sesion 4: Integracidon, Presentacion y Reflexion Final

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propoésito de la sesidn:

Recapitular la ruta de aprendizaje y preparar a los estudiantes para la presentacion y reflexién integradora.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente pregunta: ";Cudles son los aprendizajes mas relevantes que han tenido sobre estrategias DUA en la
ensefianza de lenguas?"

e Estudiantes comparten en plenaria y anotan en un mural digital colaborativo.

Motivacién y enganche:

Docente invita a reflexionar: "Hoy es su oportunidad para mostrar cémo han integrado teoria y practica para

transformar la ensefianza inclusiva."

Contextualizacion:

Se destaca la importancia de consolidar competencias para el ejercicio profesional y la mejora continua.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 140 minutos

Presentacion del contenido:



No aplica, se centra en la integracién y demostracién del aprendizaje.

Actividad 1: Presentacién de proyectos integradores

e Objetivo: Mostrar el disefio, aplicacién y evaluacion de estrategias DUA para la ensefianza de lenguas extranjeras.

o Instrucciones: Cada estudiante presenta su proyecto final (maximo 15 minutos) incluyendo: propuesta de
estrategia, adaptacién para diversidad, y ribrica de evaluacion.

e Organizacion: Individual en plenaria

e Producto: Presentacion oral con apoyo visual y documento entregable.

e Tiempo: 120 minutos (8 estudiantes aprox.)

Rol docente: Escucha activamente, toma notas para retroalimentacién y fomenta preguntas del grupo.

Actividad 2: Retroalimentacién colectiva y coevaluacién

e Objetivo: Favorecer la reflexién critica y el aprendizaje colaborativo.

e Instrucciones: Después de cada presentacién, el grupo y docente brindan retroalimentacién estructurada basada
en criterios claros y respetuosos.

e Organizacion: Plenaria

e Producto: Registro de retroalimentacién para cada presentacion.

e Tiempo: 20 minutos

¢ Rol docente: Modera, asegura ambiente respetuoso y orienta mejoras concretas.

Diferenciacion:

o Estudiantes con confianza alta: Se les anima a liderar preguntas y discusién post-presentacién.
o Estudiantes con ansiedad o dificultad: Se les ofrece apoyo para estructurar su presentacién y para recibir

retroalimentacion.
Transicion:
El docente introduce la fase de cierre resaltando la importancia de la reflexiéon final para consolidar el aprendizaje.
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 25 minutos

Sintesis:

Como cierre, se realiza un mapa mental colectivo en la pizarra digital con las principales estrategias, aprendizajes y

desafios identificados durante el curso.

Reflexion metacognitiva:

e ;Cémo ha cambiado mi visién sobre la ensefianza y el aprendizaje inclusivo?



e ;Qué estrategias me comprometo a aplicar en mi futuro profesional?

e ;Qué aspectos debo sequir desarrollando para ser un docente innovador y sensible a la diversidad?

Retroalimentacion:

El docente ofrece retroalimentacién final individual y grupal, destacando fortalezas y proponiendo lineas de mejora

para la practica docente.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a compartir lo aprendido con colegas y a seguir explorando el DUA en su formacién

continua.

Tarea o reto:

Elaborar un portafolio digital que documente todo el proceso de aprendizaje realizado, incluyendo disefos,

evaluaciones, reflexiones y evidencias para su uso profesional.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

e Diagnéstica: Sesidn 1, Activacién de conocimientos previos para conocer experiencias y expectativas.
e Formativa: Durante las sesiones 1 a 3, a través de actividades practicas, disefio, simulaciones, debates y
retroalimentacién continua.
e Sumativa: Sesion 4, mediante la presentacién final integradora y el portafolio digital como evidencia del
aprendizaje.
Criterios de evaluacion:

e Capacidad para analizar y aplicar los principios del DUA en el disefio de estrategias (Objetivo 1 y 2).

e Creatividad e inclusién en el disefio de propuestas didacticas adaptadas a la diversidad (Objetivo 3 y 4).
e Habilidad para evaluar y retroalimentar estrategias de manera constructiva (Objetivo 3).

e Reflexién critica y compromiso con la mejora continua en la practica docente (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e RUbrica para evaluar presentaciones de proyectos integradores.

e Lista de cotejo para participacion en actividades colaborativas y debates.
e Portafolio digital que documenta disefio, evaluacién y reflexién.

e Autoevaluacién y coevaluacion mediante guias estructuradas.

Evidencias de aprendizaje:

e Mapas conceptuales y esquemas de analisis de casos.

e Unidades didacticas disefiadas con estrategias DUA.



e Microclases y simulaciones con aplicacién practica.
e Rubricas y registros de evaluacién formativa.

e Presentacion oral integradora y portafolio digital final.
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