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Descripción

Este plan de clase tiene como propósito introducir a los estudiantes universitarios en los conceptos esenciales del
derecho laboral, una rama fundamental que regula las relaciones entre empleadores y trabajadores. Los estudiantes
aprenderán a identificar los principios básicos, derechos y obligaciones que conforman el marco jurídico laboral,
comprendiendo su importancia en la protección de los derechos laborales y en la promoción de un ambiente de trabajo
justo. Esta introducción es relevante porque les permitirá entender mejor sus futuros roles profesionales, ya sea como
ciudadanos, trabajadores o futuros abogados, y cómo las normativas laborales impactan en la sociedad y la economía.
Además, se promueve el aprendizaje colaborativo para desarrollar habilidades como el trabajo en equipo, la
argumentación jurídica y el análisis crítico, facilitando así una comprensión profunda y significativa del tema,
conectando el conocimiento académico con situaciones reales y cotidianas del mundo laboral.

Objetivos de Aprendizaje

Analizar los principios fundamentales del derecho laboral y su aplicación práctica.

Identificar los derechos y obligaciones básicos de empleadores y trabajadores en el marco legal.

Argumentar casos sencillos relacionados con conflictos laborales utilizando conceptos jurídicos básicos.

Colaborar efectivamente en equipos para resolver problemas y compartir conocimientos sobre derecho laboral.

Recursos Necesarios

Material impreso: resumen del marco legal básico del derecho laboral (1 por estudiante).

Pizarra o rotafolio y marcadores.

Computadora portátil o proyector para mostrar videos cortos.

Acceso a plataforma digital para compartir documentos (Google Drive o similar).

Hojas y bolígrafos para anotaciones y elaboración de mapas conceptuales.

Video introductorio de 5 minutos sobre derecho laboral (recurso audiovisual).

Requisitos Previos

Conocimiento previo básico sobre derechos humanos y normativas generales del estado.

Habilidad para trabajar en equipo y comunicarse verbalmente con claridad.

Experiencia en análisis de textos breves y aplicación de conceptos básicos en situaciones prácticas.



Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propósito de la sesión:

El docente presenta a los estudiantes la importancia del derecho laboral como regulador de las relaciones en el ámbito
laboral y su relevancia para la vida profesional y social.

Activación de conocimientos previos:

Docente: “Para comenzar, les pregunto: ¿Qué saben o han escuchado sobre el derecho laboral? ¿Pueden
mencionar algún derecho laboral que consideren fundamental?”

Estudiantes: Responden de forma voluntaria o en ronda rápida para compartir ideas y experiencias personales o
familiares relacionadas con el trabajo.

Motivación y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: “¿Sabían que en muchos países las leyes laborales han permitido reducir la
jornada laboral de 16 a 8 horas, mejorando la calidad de vida de millones de trabajadores? Esto es solo un ejemplo
del impacto real del derecho laboral.”

Estudiantes: Reflexionan sobre la importancia de estas leyes y cómo afectan la vida diaria.

Contextualización:

Docente: “Vamos a explorar cómo el derecho laboral está presente en sus futuras profesiones y en sus derechos
como ciudadanos. Entender estos fundamentos es clave para defender sus derechos y comprender las obligaciones
en cualquier entorno laboral.”

Estudiantes: Escuchan y relacionan el tema con sus expectativas profesionales y experiencias personales.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 40 minutos

Presentación del contenido:

El docente introduce los conceptos clave del derecho laboral a través de un video breve y una lectura guiada,
promoviendo la discusión en grupos pequeños para fomentar el aprendizaje colaborativo.

Actividad 1: Visionado y discusión grupal

Objetivo específico: Analizar los principios fundamentales del derecho laboral.

Instrucciones:



Docente: “Veamos un video corto que explica los principios básicos del derecho laboral. Mientras observan,
tomen nota de los términos o conceptos que les parezcan relevantes o desconocidos.”

Reproduce el video de 5 minutos sobre derecho laboral.

Docente: “Ahora formen grupos de 3 o 4 personas y discutan qué conceptos captaron, cuáles les parecen más
importantes y por qué.”

Estudiantes: Se organizan en grupos, comparten sus notas y discuten durante 10 minutos.

Producto: Lista grupal con los conceptos clave y una breve explicación de su importancia.

Rol del docente: Circular entre grupos, hacer preguntas como “¿Por qué consideran importante este principio?
¿Cómo creen que se aplica en la práctica?”

Tiempo: 15 minutos (5 video + 10 discusión)

Actividad 2: Lectura guiada y mapa conceptual colaborativo

Objetivo específico: Identificar los derechos y obligaciones básicos en el derecho laboral.

Instrucciones:

Docente: “A continuación, les entregaré un resumen impreso con información sobre los derechos y obligaciones
de empleadores y trabajadores. Lean el texto en sus grupos y elaboren un mapa conceptual en hoja grande o
digital, organizando esta información.”

Estudiantes: Trabajan en grupos para leer, discutir y crear el mapa conceptual que sintetiza los derechos y
obligaciones.

Producto: Mapa conceptual grupal que será expuesto brevemente.

Rol del docente: Facilitar recursos, orientar sobre conexiones lógicas, sugerir ejemplos prácticos y apoyar con
preguntas clave.

Tiempo: 15 minutos

Actividad 3: Simulación de caso práctico en grupos

Objetivo específico: Argumentar casos sencillos relacionados con conflictos laborales.

Instrucciones:

Docente: “Les presentaré un caso simplificado sobre un conflicto laboral común. En sus grupos, analicen el
caso, identifiquen los derechos implicados y preparen un argumento breve para defender a una de las partes.”

Estudiantes: Discuten en grupos, identifican derechos y obligaciones, preparan y asignan roles para presentar
su argumento.

Producto: Argumentación grupal oral o escrita que defienda una postura.

Rol del docente: Escuchar, hacer preguntas orientadoras (“¿Qué derecho se vulnera aquí? ¿Cómo podría
resolverse el conflicto según la ley?”), apoyar la elaboración de argumentos.

Tiempo: 10 minutos



Diferenciación:

Para estudiantes que terminan antes: Se les invita a preparar preguntas adicionales para sus compañeros o a
buscar ejemplos reales de noticias laborales actuales para compartir.

Para quienes necesitan más apoyo: El docente ofrece resúmenes simplificados, ejemplos concretos y apoyo
directo en la elaboración de mapas o argumentos.

Transiciones:

El docente conecta cada actividad destacando cómo cada paso construye conocimiento: “Primero comprendimos los
principios generales, luego organizamos los derechos y obligaciones, y finalmente aplicamos este conocimiento para
resolver un caso real.”

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Síntesis:

Actividad: “Ticket de salida” escrito individual

Docente: “Para finalizar, escriban en una hoja tres ideas clave que aprendieron hoy sobre el derecho laboral y una
pregunta que aún tengan o un aspecto que quieran profundizar.”

Estudiantes: Escriben y entregan al docente.

Reflexión metacognitiva:

¿Cuál principio del derecho laboral les parece más relevante y por qué?

¿Cómo creen que pueden aplicar lo aprendido en su vida profesional o personal?

¿Qué concepto o derecho les gustaría entender más a fondo y por qué?

Retroalimentación:

El docente revisa rápidamente las respuestas, brinda comentarios generales sobre las ideas clave compartidas y aclara
dudas comunes detectadas. Felicita el esfuerzo colaborativo y el análisis crítico.

Transferencia:

Se explica que en futuras sesiones se profundizará en normativas específicas y casos complejos, y se anima a los
estudiantes a observar en su entorno ejemplos donde el derecho laboral esté presente.

Tarea o reto:

Investigar una noticia reciente relacionada con conflictos laborales o cambios en leyes laborales y preparar un breve
informe para compartir en la próxima clase.

Evaluación



Tipo de evaluación: Diagnóstica en fase de inicio (activación de conocimientos previos), formativa durante el
desarrollo (observación de actividades colaborativas, mapas conceptuales y argumentaciones), y sumativa en el cierre
(ticket de salida y reflexión escrita).

Criterios de evaluación:

Capacidad para identificar y explicar principios básicos del derecho laboral (Objetivo 1).

Claridad y precisión en la identificación de derechos y obligaciones laborales (Objetivo 2).

Habilidad para argumentar y aplicar conceptos jurídicos en casos prácticos (Objetivo 3).

Participación activa y efectiva en trabajo colaborativo (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

Lista de cotejo para participación y colaboración en grupos.

Rúbrica para evaluar la calidad del mapa conceptual y la argumentación escrita/oral.

Revisión y análisis del ticket de salida para verificar comprensión y reflexión.

Evidencias de aprendizaje:

Listas y notas generadas en discusión grupal.

Mapas conceptuales elaborados en grupos.

Argumentaciones de casos prácticos.

Tickets de salida escritos individualmente.
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