Explorando los Fundamentos de la Evaluacion por
Competencias: Un Viaje Activo hacia el Aprendizaje

Significativo

Ciencias de la Educacidn | Educacién general | Aprendizaje Basado en Problemas

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes universitarios de educacién general interesados en comprender y
aplicar los fundamentos de la evaluaciéon por competencias. A lo largo de dos sesiones intensas, los estudiantes
exploraran cémo la evaluacién centrada en competencias permite medir no solo conocimientos, sino también
habilidades, actitudes y valores esenciales para el desempefo profesional y social. La relevancia de este enfoque
radica en su alineacién con las demandas reales del mundo laboral y académico, promoviendo un aprendizaje integral
y significativo.

Mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), los estudiantes analizardn casos reales y
situaciones simuladas que les permitirdn desarrollar pensamiento critico, reflexionar sobre la importancia de evaluar
competencias y disefiar estrategias evaluativas adecuadas. El plan conecta con su vida cotidiana universitaria y
profesional, al mostrar cémo la evaluacién por competencias puede mejorar su formacién y preparacion para los retos

futuros.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los principios y caracteristicas esenciales de la evaluacién por competencias.
e Comparar métodos tradicionales de evaluacién con la evaluacién basada en competencias.
e Disefiar una propuesta bdsica de evaluacién por competencias para un caso practico.

e Argumentar la importancia de la evaluacién por competencias en contextos educativos y laborales.

Recursos Necesarios

Proyector y computadora con acceso a internet.

Pizarra blanca y marcadores.

e Copias impresas de un caso real sobre evaluacién por competencias (1 por estudiante).

e Hojas para organizadores graficos (1 por grupo).

e Acceso a plataforma digital para compartir documentos (Google Drive, Microsoft Teams, etc.).
e Video corto introductorio sobre evaluacién por competencias (5 minutos).

e Plantilla digital para disefio de propuesta evaluativa (formato Word o Google Docs).



Requisitos Previos

e Conocimientos previos basicos sobre evaluacién educativa.

Habilidades para el trabajo colaborativo y comunicacién oral.
e Experiencia minima en analisis critico de textos o casos.

e Familiaridad con herramientas digitales basicas para elaboracién de documentos.

Actividades

Sesion 1: Introduccion y Anadlisis Critico de la Evaluacion por Competencias

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conectar con los conocimientos previos sobre evaluacién, introducir el concepto de evaluacién por competencias y

motivar a los estudiantes a explorar su relevancia.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: “Para comenzar, piensen en las evaluaciones que han tenido en otras asignaturas. ;Qué aspectos
evaluaban principalmente? ;Solo conocimientos o también habilidades y actitudes? Escriban una respuesta breve

en sus cuadernos.”

e Estudiantes: Responden individualmente en 3 minutos.

Motivacion y enganche:

e Docente: “Les mostraré un dato interesante: Segin la UNESCO, mas del 70% de las evaluaciones tradicionales no
reflejan las habilidades reales que requieren los trabajos actuales. ;Qué opinan de esto? ;Creen que la evaluacién

puede cambiar para ser mas atil?”

e Estudiantes: Breve discusién en plenaria por 5 minutos, motivando la curiosidad sobre la evaluacién por
competencias.
Contextualizacidn:

e Docente: “Hoy vamos a explorar cdmo la evaluacién por competencias puede transformar su formacién y
prepararlos para los desafios profesionales y personales del siglo XXI.”

e Estudiantes: Escuchan y se preparan para el trabajo activo.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:

Introducir el contenido a partir de un video introductorio y un caso real para andlisis grupal, aplicando el ABP para

descubrir los fundamentos de la evaluacién por competencias.

Actividad 1: Visualizacidén y reflexion inicial

e Objetivo: Analizar los principios clave de la evaluacién por competencias.

¢ Instrucciones:

o Docente: “Visualicen atentamente este video de 5 minutos sobre evaluacién por competencias.”
o Reproducir video.

o Docente: “Después, en grupos de 4, discutan y respondan: ;Cudles son los elementos principales que definen la

evaluacion por competencias?”
o Estudiantes: Discuten y anotan respuestas en hojas.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Lista de elementos clave en evaluacién por competencias.
e Tiempo: 20 minutos (5 video + 15 discusién).

e Rol docente: Facilita la discusién, realiza preguntas guia como “;Qué diferencia esta evaluacién de la tradicional?”

y observa la participacién.

Actividad 2: Analisis de caso real

e Objetivo: Comparar evaluacién tradicional versus evaluacién por competencias en un contexto real.

¢ Instrucciones:
o Docente: “Les entrego un caso real que presenta una situacién donde se aplican evaluaciones tradicionales y

por competencias. Lean en sus grupos y respondan: ;Qué ventajas y desventajas encuentran en cada tipo de

evaluacion? ;Cémo afecta a los estudiantes y a la institucién?”
o Estudiantes: Leen y responden en grupo, usando organizadores graficos para visualizar ventajas y desventajas.
e Organizacion: Grupos de 4 (pueden ser los mismos).
e Producto: Organizador grafico comparativo.
e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Circula entre grupos, formula preguntas como “;Cémo se relacionan estas evaluaciones con el
desarrollo de competencias?” y apoya a quienes tienen dudas.
Actividad 3: Puesta en comun y debate

e Objetivo: Argumentar la importancia de la evaluacién por competencias.

¢ Instrucciones:



o Docente: “Cada grupo expondra sus conclusiones sobre el caso y debatiremos en plenaria: ;Por qué es

importante cambiar hacia una evaluacién por competencias?”
o Estudiantes: Presentan y participan en debate guiado por el docente.
e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Conclusiones compartidas y argumentos elaborados.

e Tiempo: 35 minutos.

Rol docente: Modera el debate, fomenta participacién equitativa, y clarifica conceptos.

Diferenciacion:

o Para estudiantes avanzados: Se les invita a investigar brevemente otros modelos de evaluacién por

competencias y compartir al final de la sesién.

e Para estudiantes que requieran apoyo: Se les proporciona un resumen escrito con definiciones clave y
ejemplos para facilitar la comprensiéon durante el analisis del caso.
Transicion:

Para conectar con la siguiente sesién, el docente concluye: “Mafiana disefiaremos juntos una propuesta de evaluacién

por competencias basada en lo aprendido hoy, aplicando estos conceptos a un problema real.”

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

e Docente: “Por favor, en una hoja, escriban tres ideas clave que aprendieron hoy sobre evaluacién por

competencias.”

e Estudiantes: Escriben individualmente y comparten voluntariamente en plenaria.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Como cambié mi visidn sobre la evaluacién tradicional y por competencias?
e ;Qué elemento de la evaluacién por competencias me parece mas relevante para mi formacién?

e ;Qué dudas o retos identifico para aplicar estos fundamentos en mi contexto?

Retroalimentacion:

El docente recoge algunas respuestas, ofrece comentarios positivos y aclara dudas emergentes, destacando el avance

logrado.

Transferencia:

Se enfatiza que en la préxima sesion disefiardn una propuesta evaluativa que podran aplicar en sus futuros dmbitos

profesionales o académicos.



Tarea o reto:

Se invita a investigar un ejemplo de evaluacién por competencias en una disciplina de su interés y traer un breve

resumen para compartir.

Sesion 2: Diseno y Aplicacion Practica de la Evaluacion por Competencias

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Revisar y conectar con la sesién anterior, presentar el objetivo de disefiar una propuesta de evaluacién por
competencias.
Activacion de conocimientos previos:
o Docente: “;Quién puede compartir el ejemplo de evaluacién por competencias que investigd? ;Qué aprendieron?”
o Estudiantes: Comparten brevemente (3-5 estudiantes).
Motivacién y enganche:

e Docente: “Hoy pondremos en practica lo que aprendimos para disefiar una evaluacién que mida competencias

reales. Vamos a transformar la teoria en accién.”
o Estudiantes: Escuchan y se preparan para la actividad préctica.
Contextualizacion:

e Docente: “Disefiaremos evaluaciones Utiles, aplicables y que promuevan un aprendizaje significativo.”

e Estudiantes: Se organizan para iniciar trabajo en equipo.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Se introduce brevemente la estructura basica para disefiar evaluacién por competencias: definir competencia,
indicadores, evidencias y criterios de evaluaciéon, mediante una plantilla guia.

Actividad 1: Disefo colaborativo de propuesta evaluativa

e Objetivo: Diseflar una propuesta basica de evaluacién por competencias para un caso practico.

¢ Instrucciones:



o Docente: “Formen grupos de 4. Cada grupo recibird un perfil profesional o académico ficticio con competencias
especificas. Usen la plantilla para definir qué evaluar, cdmo medirlo y qué evidencias pediran.”
o Distribuir perfiles y plantilla digital.
o Estudiantes: Trabajan colaborativamente en el disefio de la evaluacién por competencias, discutiendo y
llenando la plantilla.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Propuesta escrita en plantilla digital.
e Tiempo: 60 minutos.

e Rol docente: Asiste con preguntas guia como “;COmo aseguran que la evidencia refleje la competencia? ;Qué

criterios usaran para evaluar?” y ofrece retroalimentacién inmediata.

Actividad 2: Presentacidon y retroalimentacion entre pares

e Objetivo: Argumentar y mejorar la propuesta evaluativa mediante la critica constructiva.
e Instrucciones:
o Docente: “Cada grupo presentara su propuesta en 5 minutos. Los demas tomaran notas para brindar
comentarios constructivos.”
o Estudiantes: Presentan y escuchan presentaciones de otros grupos, anotando observaciones.
o Docente: Facilita la sesidén de retroalimentacién, asegurando que sea respetuosa y enfocada en mejorar las
propuestas.
e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Comentarios escritos y propuestas mejoradas.

e Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Modera, sintetiza puntos clave y guia a grupos para ajustar sus propuestas.

Diferenciacion:

e Para estudiantes avanzados: Se les invita a incluir instrumentos especificos (rdbricas, listas de cotejo) en su

propuesta.

e Para estudiantes que requieran apoyo: Se ofrece un esquema simplificado y ejemplos de indicadores y

evidencias para facilitar el disefio.

Transicion:

El docente resume: “Hemos disefiado y mejorado nuestras propuestas. Ahora cerraremos la sesién reflexionando sobre

lo aprendido y cémo aplicarlo.”

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos



Sintesis:

e Docente: “Vamos a realizar un mapa mental colectivo en la pizarra donde cada grupo aporte una idea clave sobre
evaluacién por competencias.”

o Estudiantes: Participan aportando ideas y organizdndolas en el mapa mental.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre la diferencia entre evaluar conocimientos y evaluar competencias?
e ;COmo puedo aplicar este enfoque en mi desarrollo profesional o académico?

e ;Qué desafios identifico para implementar evaluacién por competencias y cdmo podria superarlos?

Retroalimentacion:

El docente ofrece comentarios generales sobre el proceso de disefio, destaca fortalezas y dreas de mejora, y responde

preguntas finales.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a considerar cémo este enfoque puede aplicarse en otras asignaturas y contextos laborales,

incentivando su uso activo.

Tarea o reto:

Preparar un breve informe reflexivo sobre cémo integrar la evaluacién por competencias en un area de su interés, que

serd compartido en la siguiente clase o foro virtual.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnodstica: Activacién de conocimientos previos en sesién 1 (Inicio).

o Formativa: Durante las actividades de anélisis, disefio y debate en ambas sesiones (Desarrollo).

e Sumativa: Producto final: propuesta de evaluacién por competencias disefiada y presentada en sesién 2 (Cierre del
desarrollo).

Criterios de evaluacion:

o Capacidad para identificar y explicar los principios fundamentales de la evaluacién por competencias (Objetivo 1).
e Habilidad para comparar criticamente métodos tradicionales y por competencias (Objetivo 2).

e Calidad y coherencia en el disefio de una propuesta evaluativa por competencias (Objetivo 3).

e Argumentacién clara y fundamentada sobre la importancia de la evaluacién por competencias (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

e RUbrica para evaluar la propuesta de evaluacién por competencias (claridad, pertinencia, coherencia).

e Lista de cotejo en debates y presentaciones para evaluar participacién y argumentacion.



e Observacién directa durante actividades grupales y plenarias.

e Autoevaluacién y coevaluaciéon mediante formularios breves al finalizar cada sesién.
Evidencias de aprendizaje:

e Respuestas escritas en activacién previa y sintesis (sesién 1y 2).

e Organizadores graficos comparativos (sesién 1).

e Propuestas de evaluacién disefiadas (sesién 2).

e Participacion en debates y presentaciones (ambas sesiones).
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