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Descripción

Este plan de clase tiene como propósito que los estudiantes comprendan el concepto de vocación como una pregunta
esencial sobre el sentido de la vida y el propósito personal. A través de la reflexión individual, el análisis de situaciones
concretas y el diálogo en grupos pequeños, los jóvenes podrán identificar la importancia de la vocación para orientar su
proyecto de vida hacia el bien común y el servicio a los demás. Este aprendizaje es relevante porque en la
adolescencia comienzan a formarse decisiones que afectan su futuro, y entender la vocación les ayudará a tomar
decisiones conscientes y con sentido. Además, vincula valores éticos y religiosos que fortalecen su identidad y
compromiso social. La metodología de Aprendizaje Colaborativo promueve la participación activa, la responsabilidad
compartida y el desarrollo de habilidades sociales, lo que favorece un aprendizaje significativo y duradero que podrán
aplicar en su vida diaria y en la construcción de su camino personal y espiritual.

Objetivos de Aprendizaje

Analizar el concepto de vocación y su relación con el sentido de la vida y el propósito personal.

Reflexionar individualmente sobre sus intereses, talentos y valores para identificar posibles vocaciones.

Dialogar en grupos pequeños para compartir ideas y analizar situaciones que muestran la importancia de la
vocación.

Argumentar la importancia de la vocación para el desarrollo de un proyecto de vida orientado al bien y al servicio.

Recursos Necesarios

Cartulinas blancas (1 por grupo)

Marcadores de colores (varios por grupo)

Hojas de papel para reflexión individual (1 por estudiante)

Proyector y computadora para video corto

Video corto sobre vocación (3-4 minutos)

Ficha con situaciones para análisis grupal (1 por grupo)

Reloj o cronómetro para control de tiempos

Pizarrón o rotafolio para anotaciones generales

Requisitos Previos



Conocimiento básico sobre la importancia de tomar decisiones en la vida.

Experiencia previa en trabajo en equipo y diálogo respetuoso.

Habilidad para expresar ideas y escuchar a compañeros.

Comprensión básica de conceptos relacionados con valores y ética.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: Explica que en esta sesión explorarán qué es la vocación y por qué es una pregunta importante para
descubrir el sentido de la vida y orientar su proyecto personal hacia el bien y el servicio. Señala que aprenderán a
reflexionar, compartir y analizar para entender mejor su vocación.

Estudiantes: Escuchan y se preparan para participar activamente.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Plantea la pregunta detonadora en voz alta y la escribe en el pizarrón: "¿Qué significa para ti tener una
vocación en la vida?"

Invita a los estudiantes a pensar por 1 minuto y luego comparte sus ideas en un breve turno de palabra (1-2 frases por
estudiante, 5 minutos máximo).

Estudiantes: Reflexionan de manera individual y luego comparten sus ideas con la clase.

Motivación y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: "¿Sabían que muchas personas famosas y líderes reconocidos descubrieron su
vocación al ayudar a otros y buscar un propósito que fuera más que solo un trabajo?" Luego proyecta un video corto de
3-4 minutos que muestra testimonios breves sobre vocación y servicio.

Estudiantes: Observan el video atentamente.

Contextualización:

Docente: Conecta el video con la realidad de los estudiantes diciendo: "Al igual que en el video, ustedes también
están en un momento clave para descubrir qué camino quieren seguir. La vocación es una guía para vivir con sentido y
ayudar a los demás."

Estudiantes: Comprenden la relevancia del tema para su vida personal y social.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 40 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Divide al grupo en equipos de 4 estudiantes y entrega a cada grupo una ficha con 3 situaciones de la vida
real relacionadas con la vocación y el servicio (ejemplos: voluntariado, elección de carrera, ayuda a familiares). Explica
que analizarán estas situaciones para identificar qué es la vocación y su importancia.

Actividad 1: Análisis grupal de situaciones

Objetivo: Analizar el concepto de vocación y su relación con el sentido de la vida.

Instrucciones:

En grupos, leen las 3 situaciones y discuten qué significa la vocación según cada caso.

Identifican cómo estas situaciones muestran la importancia de tener un propósito orientado al bien y al servicio.

Elaboran en una cartulina un esquema o mapa mental que resuma sus conclusiones.

Organización: Grupos de 4 estudiantes.

Producto: Cartulina con esquema o mapa mental.

Tiempo: 20 minutos.

Rol docente: Observa y facilita, haciendo preguntas guía como: "¿Cómo se relaciona esta situación con tus
intereses y valores?", "¿Por qué es importante pensar en la vocación para ayudar a otros?"

Actividad 2: Reflexión individual y puesta en común

Objetivo: Reflexionar individualmente sobre intereses, talentos y valores para identificar posibles vocaciones.

Instrucciones:

Entrega una hoja para que cada estudiante responda: "¿Qué cosas me gustan hacer, en qué soy bueno y cómo
puedo ayudar a otros con ello?"

Después, en su grupo, comparten voluntariamente sus reflexiones y relacionan sus ideas con el esquema
elaborado.

Organización: Individual y luego grupos de 4.

Producto: Hoja de reflexión individual y aportes compartidos en grupo.

Tiempo: 15 minutos.

Rol docente: Acompaña, ofrece apoyo a quienes tengan dificultades para expresar ideas, y fomenta el respeto en
el diálogo.

Actividad 3: Diálogo grupal y argumentación

Objetivo: Argumentar la importancia de la vocación para un proyecto de vida orientado al bien y al servicio.

Instrucciones:

Cada grupo elige un portavoz que comparta con toda la clase el esquema y las reflexiones.



Se abre un espacio breve para que otros grupos hagan preguntas o aporten ideas.

Organización: Plenaria con portavoces de grupos.

Producto: Exposición oral y diálogo colectivo.

Tiempo: 5 minutos.

Rol docente: Modera el diálogo, refuerza ideas clave y conecta aportes con los objetivos de aprendizaje.

Diferenciación:

Para estudiantes que terminan antes: Proponer que escriban un breve compromiso personal sobre cómo
buscarán su vocación orientada al servicio.

Para estudiantes que necesitan más apoyo: Ofrecer preguntas guía más simples o apoyo individual para
expresar sus ideas en la reflexión escrita.

Transiciones:

Docente: Después del diálogo grupal, resume los puntos clave y anuncia que ahora harán una actividad para
consolidar lo aprendido y reflexionar personalmente sobre su aprendizaje.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Síntesis:

Docente: Invita a los estudiantes a realizar un "ticket de salida" respondiendo por escrito en una tarjeta: "Escribe 3
ideas principales que aprendiste hoy sobre la vocación y cómo puede ayudarte a construir un proyecto de vida con
sentido."

Estudiantes: Escriben sus respuestas en 3-5 minutos y entregan la tarjeta al docente.

Reflexión metacognitiva:

Docente: Formula en voz alta y escribe en el pizarrón estas preguntas para que los estudiantes piensen mientras
hacen el ticket:

¿Cómo puedo identificar mi vocación personal?

¿Por qué es importante que mi vocación esté orientada al bien y al servicio?

¿Qué pasos puedo dar para empezar a construir un proyecto de vida con sentido?

Retroalimentación:

Docente: Lee algunas respuestas en voz alta (con permiso), felicita el esfuerzo y aclara dudas o refuerza conceptos
según las respuestas recibidas para cerrar con un mensaje motivador.

Transferencia:



Docente: Explica que esta reflexión les servirá para tomar decisiones importantes en su vida y que pueden continuar
explorando su vocación en otras asignaturas y en su vida diaria.

Tarea o reto:

Docente: Propone como reto que durante la semana hablen con un familiar o amigo sobre qué significa para ellos la
vocación y anoten una idea o consejo que les ayude a seguir descubriendo su propio camino.

Evaluación

Tipo de evaluación: Diagnóstica en la fase de inicio (pregunta detonadora), formativa durante el desarrollo
(observación del trabajo en grupo, participación y reflexión individual), y sumativa en el cierre (ticket de salida y
argumentación oral).

Criterios de evaluación:

Explica con claridad el concepto de vocación y su relación con el sentido de la vida (objetivo 1).

Demuestra capacidad de reflexión personal sobre intereses y valores (objetivo 2).

Participa activamente en el diálogo grupal, compartiendo ideas y escuchando (objetivo 3).

Argumenta la importancia de la vocación para un proyecto de vida orientado al bien y al servicio (objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

Lista de cotejo para participación y trabajo en equipo.

Rúbrica para evaluar el esquema grupal y la argumentación oral.

Revisión del ticket de salida para verificar comprensión y reflexión.

Evidencias de aprendizaje:

Esquema o mapa mental elaborado en grupo.

Reflexión escrita individual sobre intereses y vocación.

Exposición oral del grupo y participación en diálogo.

Respuestas en el ticket de salida.
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