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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes de posgrado en Psicologia y tiene como propdésito fundamental
dotarlos de herramientas tedricas y practicas para el disefio y estructuracién rigurosa de un protocolo o proyecto de
investigacion. Los estudiantes aprenderan a formular preguntas de investigacién claras, seleccionar metodologias

adecuadas y organizar sus ideas en un documento formal que guie la ejecucién de su estudio cientifico.

La metodologia empleada es el Aprendizaje Basado en Investigacion, lo que significa que los estudiantes construiran
activamente su conocimiento a través de la indagacién, andlisis de casos reales y la aplicacién practica de conceptos.
Este enfoque fortalece sus competencias investigativas y las conecta directamente con la préactica profesional en
Psicologia.

Al concluir, los estudiantes estaran capacitados para disefiar protocolos que respondan a problematicas reales de la
disciplina, mejorando su perfil académico y profesional en un contexto donde la investigacién rigurosa es fundamental

para la generacién de conocimiento y la intervencién efectiva.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los componentes esenciales que conforman un protocolo de investigacién en Psicologia.

e Disefiar un protocolo de investigacién que incluya la formulacién de la pregunta, objetivos, hipétesis, y metodologia
adecuada.

e Evaluar criticamente protocolos de investigacion para identificar fortalezas y dreas de mejora.

e Aplicar el método cientifico y uso de fuentes primarias para fundamentar el disefio del proyecto investigativo.

e Argumentar la relevancia y viabilidad de un proyecto de investigacién en un contexto académico y profesional.

Recursos Necesarios

e Salén con capacidad para grupos pequefios y disposicién para trabajo colaborativo.
e Computadoras portatiles o tablets con acceso a Internet para blsqueda y andlisis de fuentes académicas.
e Proyector multimedia y pantalla para presentacion de contenidos y analisis grupal.

Acceso a bases de datos cientificas (e.g., PsycINFO, Scopus, Google Scholar).

o Plantillas digitales para disefio de protocolos (formato Word o Google Docs).

e Material impreso: guias de metodologia de investigacion en Psicologia, ejemplos de protocolos reales.

Software de organizacion de referencias bibliograficas (e.g., Zotero, Mendeley).



e Herramientas colaborativas digitales (Google Drive, Padlet o similar).

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre el método cientifico y tipos de investigacién en Psicologia.
e Habilidades para blsqueda y lectura critica de literatura cientifica.

e Experiencia previa en redaccién académica y manejo elemental de normas APA.

Capacidad para trabajo auténomo y colaborativo en entornos digitales.

Actividades

Plan de actividades para el diseno y estructuracion de

protocolos de investigacion en Psicologia

Sesion 1: Introduccion y fundamentos del protocolo de investigacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 40 minutos

Proposito de la sesion: Establecer la base conceptual y la importancia del protocolo de investigacién para guiar
proyectos cientificos en Psicologia.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Presenta un breve caso real donde un protocolo mal diseflado llevé a resultados no concluyentes en un
estudio psicoldgico. Pregunta a los estudiantes: ";Qué elementos creen que faltaron en este protocolo para
garantizar resultados fiables?"

o Estudiantes: Discuten en plenaria sus ideas basadas en experiencias previas o conocimientos adquiridos.

Motivacion y enganche:

o Docente: Expone un dato relevante: "Segun estudios recientes, mas del 40% de los proyectos de investigacidn en
Psicologia fracasan por defectos en el protocolo inicial." Invita a reflexionar sobre la importancia de un disefio
riguroso.

o Estudiantes: Se muestran interesados y conscientes del impacto del disefio en su futuro profesional.

Contextualizacidn:

e Docente: Conecta el tema con la practica profesional y académica de los estudiantes, destacando que un buen
protocolo es la columna vertebral para investigaciones que pueden influir en politicas, terapias y avances
cientificos.

o Estudiantes: Reconocen la relevancia personal y profesional del aprendizaje.



Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 180 minutos

Presentacion del contenido: Mediante andlisis de protocolos reales y discusién guiada, se introducen los
componentes clave: titulo, planteamiento del problema, objetivos, hipétesis, justificacién y marco tedrico.

e Actividad 1: Anadlisis critico de un protocolo modelo

o Objetivo: Analizar los componentes esenciales y la estructura de un protocolo de investigacién.

o Instrucciones: Se divide a los estudiantes en grupos de 4. Cada grupo recibe un protocolo real con una ficha de
aspectos a identificar. Deben leer, discutir y responder: ;Qué elementos estan bien desarrollados? ;Qué
aspectos mejorarian?

o Organizacién: Grupos pequefios

o Producto: Informe breve con conclusiones y propuestas de mejora.

o Tiempo: 90 minutos

o Rol docente: Observa, formula preguntas guia como: ";Cédmo contribuye la justificacién a la relevancia del

estudio?" y facilita la discusién.

e Actividad 2: Mapas conceptuales del protocolo

o Objetivo: Visualizar las relaciones entre los componentes del protocolo.

o Instrucciones: Individualmente, cada estudiante crea un mapa conceptual digital o en papel que refleje cémo
se interrelacionan los elementos del protocolo.

o Organizacion: Individual

o Producto: Mapa conceptual entregado para revisién.

o Tiempo: 60 minutos

o Rol docente: Revisa los mapas, orienta sobre claridad y coherencia.

o Actividad 3: Debate dirigido sobre la formulaciéon de preguntas de investigacion

o Objetivo: Argumentar la formulacién adecuada de preguntas y objetivos en el protocolo.
o Instrucciones: En plenaria, el docente plantea preguntas controversiales sobre formulacién de hipétesis. Los
estudiantes defienden o cuestionan en base a criterios cientificos.

o Organizacién: Plenaria

o Producto: Registro de argumentos y conclusiones en documento compartido.

o Tiempo: 30 minutos

o Rol docente: Modera, aporta ejemplos y sintetiza puntos clave.
Diferenciaciéon: Estudiantes que terminan antes pueden profundizar buscando protocolos en bases de datos para
compartir hallazgos; quienes requieran apoyo reciben guia personalizada y ejemplos simplificados.
Transicion: El docente conecta el andlisis del protocolo con la préxima sesiéon enfocada en metodologia y disefio

operacional.



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos
Sintesis: Realizacién colectiva de un mapa mental en pantalla con los componentes esenciales del protocolo.
Reflexion metacognitiva:
e ;COmo influye una formulacién clara de la pregunta en el éxito del proyecto?
e ;Qué elementos del protocolo consideran mas desafiantes y por qué?
e ;COmo pueden aplicar lo aprendido en su proyecto personal?
Retroalimentacidn: El docente comenta los mapas y reflexiones, sefialando aciertos y areas a fortalecer.

Transferencia: Se anticipa que en la siguiente sesidén se trabajara en la metodologia, profundizando en el disefio

experimental y recoleccién de datos.

Tarea: Buscar y traer un protocolo de investigaciéon de Psicologia que consideren ejemplar para discutir en la siguiente

sesion.

Sesion 2: Metodologia y disefno operacional del protocolo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 30 minutos

Propésito de la sesion: Revisar la importancia de la metodologia y el disefio operacional en la investigacion

psicoldgica.
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita que los estudiantes compartan brevemente sus hallazgos de la tarea (protocolos ejemplares) y

qué aspectos metodoldgicos destacaron.

e Estudiantes: Presentan y comentan en plenaria.

Motivacion y enganche: Se muestra un video corto (5 minutos) con testimonios de investigadores sobre el impacto

de una metodologia bien disefiada.

Contextualizacidén: Se enfatiza cdmo la metodologia es clave para la validez interna y externa del estudio, esencial

para la carrera investigativa del estudiante.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 195 minutos

Presentacion del contenido: El docente introduce tipos de disefio de investigacién, técnicas de muestreo,

instrumentos y procedimientos en Psicologia, mediante analisis de casos y discusién grupal.
o Actividad 1: Taller de disefio metodoldégico

o Objetivo: Disefar la seccién metodolégica de un protocolo considerando tipo de estudio, poblacién, muestra e

instrumentos.



o Instrucciones: En grupos de 4, se asigna un caso hipotético. Deben definir un disefio adecuado y justificarlo.
o Organizacidén: Grupos pequefios

o Producto: Documento con la propuesta metodolégica y justificacion.

o Tiempo: 120 minutos

o Rol docente: Facilita recursos, plantea preguntas como: ";Por qué seleccionaron este tipo de muestreo?"y

orienta ajustes.

o Actividad 2: Simulacion de recolecciéon de datos

o Objetivo: Comprender la aplicacién practica de instrumentos y procedimientos.

o Instrucciones: En parejas, simulan la aplicacién de un instrumento psicolégico, identificando posibles
dificultades y mejoras.

o Organizacidn: Parejas

o Producto: Informe breve sobre la experiencia y recomendaciones.

o Tiempo: 45 minutos

o Rol docente: Observa interacciones, pregunta sobre validez y confiabilidad del instrumento.
o Actividad 3: Discusidon sobre ética en la investigacion

o Objetivo: Argumentar la importancia de la ética en la metodologia y disefio.

o Instrucciones: En plenaria, se debate sobre dilemas éticos presentados en casos reales.

o Organizacion: Plenaria

o Producto: Registro de conclusiones y compromisos éticos.

o Tiempo: 30 minutos

o Rol docente: Modera, aporta normativas y ejemplos de buenas practicas.

Diferenciacion: Quienes terminan temprano pueden preparar preguntas para el debate ético; estudiantes con

dificultades reciben apoyo para disefiar metodologias simplificadas.

Transicion: El docente conecta la metodologia con la préxima sesién donde se abordara la redaccién y presentacion

formal del protocolo.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos
Sintesis: Elaboracidén colectiva en pizarrén digital de un esquema de disefio metodoldgico para un protocolo tipo.
Reflexion metacognitiva:
e ;Qué aspectos metodoldgicos resultan mas complejos y por qué?

e ;Coémo aseguraron la ética en el disefio propuesto?

e ;Qué aprendieron sobre la relacién entre metodologia y validez del estudio?
Retroalimentacién: Comentarios personalizados y generales del docente sobre los esquemas y reflexiones.

Transferencia: Anticipacién de la siguiente sesién centrada en redaccién y estructuracion integral del protocolo.



Tarea: Redactar un borrador de la seccién metodolégica del protocolo personal.

Sesion 3: Redaccidon y estructuracion del protocolo de investigacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos

Propdsito de la sesion: Reforzar la importancia de la estructuracién y claridad en la presentacién del protocolo.
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita a los estudiantes compartir los avances en la seccién metodolégica de su protocolo personal.
e Estudiantes: Presentan brevemente y comentan retos encontrados.
Motivacion y enganche: Presenta ejemplos de protocolos bien y mal redactados para evidenciar impacto en la

comprensioén y evaluacion.

Contextualizacion: Se destaca la funcién del protocolo como carta de presentacién frente a evaluadores y

financiadores.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 200 minutos

Presentacion del contenido: Taller de redaccién académica aplicada al protocolo, con enfoque en cohesioén,
coherencia y formato APA.

e Actividad 1: Taller de redaccion y ediciéon

o Objetivo: Mejorar la redaccién y presentaciéon formal del protocolo.

o Instrucciones: Individuos trabajan en su protocolo, revisando contenido y estilo en base a guias entregadas. En

parejas realizan coevaluacién para sugerir mejoras.
o Organizaciodn: Individual y parejas
o Producto: Borrador mejorado del protocolo.
o Tiempo: 120 minutos
o Rol docente: Proporciona retroalimentacién escrita y verbal, orienta sobre normas APA y claridad conceptual.

e Actividad 2: Presentacion y retroalimentaciéon en grupos

o Objetivo: Recibir y ofrecer retroalimentacién critica constructiva.

o Instrucciones: En grupos de 4, cada estudiante presenta un resumen ejecutivo de su protocolo (maximo 10

minutos). Los demas ofrecen comentarios y sugerencias.
o Organizacién: Grupos pequefios
o Producto: Registro de retroalimentacién recibida y plan de mejoras.
o Tiempo: 80 minutos

o Rol docente: Modera, guia la critica constructiva y asegura respeto y rigor académico.



Diferenciacion: Estudiantes avanzados pueden apoyar a compafieros que tengan dificultades; quienes requieran mas

ayuda reciben asesoria personalizada.

Transicioén: Se vincula el taller con la Ultima sesiéon que abordard aspectos finales y presentacién formal del proyecto.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos
Sintesis: Elaboracién conjunta en aula virtual de una lista de verificacién para el protocolo de investigacion.
Reflexion metacognitiva:
e ;Qué técnicas de redaccion les resultaron mas atiles?
e ;COmo facilitara la estructura clara la presentacién ante evaluadores?
e ;Qué aspectos mejorardn antes de la presentacién final?
Retroalimentacién: Comentarios del docente sobre las listas y reflexiones.
Transferencia: Preparaciéon para la presentacién formal y defensa del protocolo en la sesidn final.

Tarea: Completar el borrador final del protocolo integrando retroalimentacién recibida.

Sesion 4: Presentacion, evaluacidn y cierre del proyecto de investigacion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 30 minutos
Propdsito de la sesion: Preparar a los estudiantes para la presentacién formal y defensa de su protocolo de
investigacion.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Explica criterios de evaluacién y pautas para presentaciones efectivas.
e Estudiantes: Preguntan dudas y comparten experiencias previas.
Motivacion y enganche: Se muestra un video breve con recomendaciones para presentaciones académicas exitosas.

Contextualizacién: Se subraya la importancia de comunicar eficazmente el protocolo para obtener aprobacion y

financiamiento.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 180 minutos
Presentacion del contenido: Puesta en practica de habilidades de presentaciéon y defensa del protocolo.
e Actividad 1: Presentaciones formales
o Objetivo: Exponer y defender el protocolo ante el grupo y docente.

o Instrucciones: Cada estudiante realiza una presentacién de 15 minutos seguida de 10 minutos de preguntas y

respuestas.



o Organizacion: Plenaria
o Producto: Presentacién oral y documento entregable del protocolo.
o Tiempo: 150 minutos (aprox. para 6-7 estudiantes)
o Rol docente: Evalla, formula preguntas criticas, brinda retroalimentacién detallada y moderacién.
e Actividad 2: Evaluacion entre pares
o Objetivo: Desarrollar capacidad critica y autoevaluativa.
o Instrucciones: Los estudiantes completan una rubrica de evaluacién para cada presentacién, destacando
fortalezas y dreas de mejora.
o Organizacion: Individual durante las presentaciones
o Producto: Rubricas llenadas y entregadas.
o Tiempo: 30 minutos (paralelo a presentaciones)
o Rol docente: Supervisa la calidad de las evaluaciones y orienta la retroalimentacion.
Diferenciacion: Apoyo adicional para estudiantes con dificultades en expresién oral mediante coaching rapido;
estudiantes avanzados apoyan en la retroalimentacién.

Transicién: Se conecta la evaluacién con la reflexién final y cierre del curso.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 30 minutos

Sintesis: Mapa mental colectivo en aula virtual con aprendizajes clave y recomendaciones para futuras

investigaciones.
Reflexion metacognitiva:
e ;COmo ha evolucionado su capacidad para disefiar un protocolo desde la primera sesién?
e ;Qué habilidades investigativas consideran que fortalecieron mas?
e ;De qué manera aplicardn este aprendizaje en su practica profesional?
Retroalimentacién: Comentarios finales del docente, reconocimiento de logros y sugerencias para seguimiento.
Transferencia: Se invita a los estudiantes a presentar sus protocolos en congresos o publicaciones académicas.

Tarea: Preparar un resumen para publicacién o presentacién en foro académico.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: En la sesién 1, a través del andlisis de conocimientos previos y discusién inicial sobre la importancia
del protocolo.
o Formativa: Durante todas las sesiones, mediante actividades de anélisis critico, talleres, coevaluaciones y

retroalimentaciéon continua.



e Sumativa: En la sesidn 4, con la presentacién formal y defensa del protocolo evaluada mediante rubrica.

Criterios de evaluacion:

e Claridad y coherencia en la formulacién de la pregunta y objetivos (Objetivo 1).

e Disefio metodoldgico adecuado y justificado (Objetivo 2).

e Capacidad critica para evaluar protocolos (Objetivo 3).

e Uso correcto y fundamentado del método cientifico y fuentes (Objetivo 4).

e Argumentacién convincente sobre relevancia y viabilidad del proyecto (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Rubrica detallada para evaluacién de protocolo y presentacién oral.
e Lista de cotejo para seguimiento de actividades formativas.

e Observacién directa de participacién y desempefio.

e Autoevaluacién y coevaluacion entre pares.

o Portafolio digital con evidencias del disefio y redaccién del protocolo.

Evidencias de aprendizaje:

e Informes de analisis critico y mapas conceptuales.
e Disefios metodoldgicos y borradores de protocolo.
e Mapas mentales y listas de verificacién construidas en clase.

e Presentacién y defensa oral del protocolo.

Registros de autoevaluacién y coevaluacién.
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