Explorando la Metodologia de la Investigacion en
Psicologia: Diseno y Estructura de Proyectos de

Investigacion

Ciencias Sociales y Humanas | Psicologia | Aprendizaje Basado en Investigacién

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes de posgrado en Psicologia, con el propésito de proporcionarles
herramientas tedricas y practicas para el disefio y estructuracién de protocolos o proyectos de investigacién. A lo largo
de cuatro sesiones intensivas, los estudiantes explorardn las fases esenciales del método cientifico aplicado a la
psicologia, aprenderan a formular preguntas de investigaciéon claras, seleccionar fuentes primarias relevantes y disefiar
metodologias coherentes y éticas.

La relevancia de este plan radica en la necesidad de que los futuros investigadores desarrollen competencias criticas
para producir conocimiento riguroso y significativo en el campo psicolégico. La conexién con la vida real se establece a
través de la aplicacién practica de estos conocimientos en sus proyectos académicos, tesis o investigaciones
profesionales, aportando a la mejora de intervenciones y comprensiéon de fendmenos psicolégicos.

El enfoque metodoldgico se basa en el Aprendizaje Basado en Investigacién, lo que implica que los estudiantes seran
protagonistas activos de su aprendizaje, investigando, discutiendo y construyendo conocimiento en colaboracion,

guiados por el docente. Esto asegura una experiencia formativa integral y pertinente a su nivel académico.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los componentes fundamentales de un protocolo de investigacién en psicologia para garantizar su
coherencia y rigor cientifico.

« Diseflar preguntas de investigacion claras, especificas y viables, fundamentadas en una revisién critica de fuentes
primarias.

e Elaborar una estructura detallada de un proyecto de investigacién que incluya objetivos, hipdtesis, metodologia y
consideraciones éticas.

e Evaluar criticamente protocolos de investigacidn existentes para identificar fortalezas y areas de mejora desde una

perspectiva cientifica y ética.

Recursos Necesarios

o Material impreso: guias de metodologia de investigacién en psicologia (3 copias por grupo), ejemplos de protocolos
de investigacioén.

e Computadoras o laptops con acceso a bases de datos académicas (Scopus, PsycINFO, Google Scholar).



Proyector y pantalla para presentaciones.
e Software para gestion bibliografica (Zotero o Mendeley) instalado en dispositivos.

e Hojas, marcadores, rotafolios para trabajo en grupo.

Acceso a plataformas colaborativas digitales (Google Drive o similar) para compartir documentos.

Requisitos Previos

e Conocimientos previos en fundamentos de psicologia y estadistica basica.
e Habilidades bésicas en busqueda y lectura critica de articulos cientificos.
o Experiencia previa en redaccion académica a nivel de pregrado.

e Familiaridad con conceptos basicos del método cientifico.

Actividades

Sesion 1: Fundamentos y formulacion de preguntas de investigacion en Psicologia

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

30 minutos

Propoésito de la sesidn:

Introducir a los estudiantes en la importancia del disefio metodoldgico en investigacidén psicolégica y motivarlos a

reflexionar sobre la formulacién adecuada de preguntas de investigacion.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Presenta un breve caso real de investigacion en psicologia con resultados controvertidos debido a un

disefio metodoldgico deficiente.

e Pregunta detonadora exacta: ";Qué aspectos metodoldgicos creen que podrian mejorar la validez de esta
investigaciéon?"

o Estudiantes: Discuten en parejas durante 10 minutos y comparten sus ideas en plenaria.

Motivacién y enganche:

Docente: Expone un dato impactante: "Solo el 30% de las investigaciones en psicologia logran replicarse

exitosamente, ;qué papel juega el disefio metodoldgico en esto?"

Estudiantes: Reflexionan y anotan sus expectativas para el curso.

Contextualizacion:



Docente: Relaciona el tema con la importancia de generar conocimiento fiable para intervenciones clinicas, educativas

y sociales en psicologia.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

195 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Propone la construccién colectiva de un marco conceptual sobre protocolos de investigacién, con énfasis en
preguntas de investigacién, variables y objetivos. Utiliza un enfoque investigativo, invitando a los estudiantes a

consultar fuentes primarias para fundamentar cada componente.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Andlisis de ejemplos de preguntas de investigacion
o Objetivo: Analizar y evaluar preguntas de investigacién para identificar caracteristicas de claridad y viabilidad.
o Instrucciones:
= En grupos de 3-4, los estudiantes reciben 5 preguntas de investigacién reales (extraidas de protocolos
publicados).
= Discuten y clasifican cada pregunta segun claridad, especificidad y factibilidad.

= Elaboran recomendaciones para mejorar al menos dos preguntas.

o Organizacidén: Grupos de 3-4 estudiantes.
o Producto: Tabla comparativa con evaluacién y recomendaciones.
o Tiempo: 60 minutos.
o Rol docente: Facilita recursos, circula para orientar discusiones, plantea preguntas guia como: ";Qué
elementos hacen que esta pregunta sea clara o ambigua?"
o Actividad 2: Busqueda y seleccion de fuentes primarias
o Objetivo: Disefiar estrategias efectivas para localizar fuentes primarias relevantes que fundamenten preguntas
y objetivos de investigacion.
o Instrucciones:
= Cada estudiante, con su laptop, busca al menos dos articulos cientificos recientes relacionados con las
preguntas analizadas.
= Evallan la pertinencia y calidad de las fuentes.

= Comparten en un documento colaborativo sus hallazgos y referencias.

o Organizacioén: Individual con trabajo colaborativo en linea.

o Producto: Documento con referencias anotadas vy justificacién breve.



o Tiempo: 75 minutos.

o Rol docente: Asiste en la bUsqueda, sugiere palabras clave, bases de datos y evalUa la calidad de las fuentes

seleccionadas.

e Actividad 3: Formulacion de preguntas de investigacion para proyecto propio

o Objetivo: Formular preguntas de investigacién claras y viables para un proyecto personal.

o Instrucciones:
= Cada estudiante redacta 2-3 preguntas de investigacién relacionadas con su area de interés en psicologia.
= En grupos pequerios, presentan y reciben retroalimentacion de sus pares para mejorar la formulacién.

o Organizacioén: Individual y grupos de 3.
o Producto: Documento con preguntas revisadas.
o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Modera grupos, fomenta criticas constructivas y guia a través de preguntas como: ";Esta

pregunta es especifica y medible?"

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan antes pueden explorar herramientas avanzadas de gestién bibliogréfica y organizar sus

fuentes.

e Para quienes necesiten mas apoyo, se ofrecen sesiones breves de tutoria personalizada y materiales con conceptos
clave simplificados.
Transiciones:

El docente conecta el andlisis de preguntas con la blsqueda de fuentes, enfatizando cémo la fundamentacion

bibliogréafica fortalece el disefio del proyecto.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Facilita un resumen colectivo en pizarra digital con los elementos clave para formular preguntas de
investigacién efectivas.

Reflexiéon metacognitiva:

e ";COmMo mejoré mi comprensién sobre la formulacién de preguntas de investigacién?"
e ";Qué dificultades encontré al buscar fuentes primarias y cémo las superé?"

e ";De qué manera aplicaré lo aprendido en mi proyecto personal?"



Retroalimentacion:

Docente: Proporciona comentarios inmediatos en plenaria y por escrito en el documento colaborativo.

Transferencia:

Introduce que en la siguiente sesién se trabajara en la estructuracién completa del protocolo, partiendo de las

preguntas formuladas.

Sesion 2: Estructura y componentes clave del protocolo de investigacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar la sesién anterior y preparar a los estudiantes para abordar la estructura formal de un protocolo de
investigacién en psicologia.
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Presenta un esquema incompleto de protocolo y pregunta: ";Qué elementos faltan y por qué son
importantes?"

e Estudiantes: Responden en grupos breves y comparten respuestas.

Motivacion y enganche:

Docente: Expone una cita de un investigador reconocido sobre la importancia del protocolo para la validez del estudio.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el disefio del protocolo con la practica profesional en investigaciéon clinica y social.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

205 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Propone la elaboracién colaborativa y guiada de un protocolo modelo, partiendo de las preguntas de

investigacién formuladas.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Construccién grupal del protocolo - Parte 1



o Objetivo: Disefiar los apartados iniciales del protocolo: introduccién, planteamiento del problema, objetivos.
o Instrucciones:

= En grupos de 4, eligen una pregunta de investigaciéon formulada en la sesién anterior.

= Desarrollan la introduccién y planteamiento del problema, fundamentados en fuentes primarias.

= Formulan objetivos generales y especificos coherentes.

o Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
o Producto: Documento digital con los apartados desarrollados.
o Tiempo: 100 minutos.
o Rol docente: Supervisa, sugiere lecturas, formula preguntas guia: ";Cémo justifican la relevancia del
problema?"
e Actividad 2: Anadlisis critico y mejora de protocolos existentes
o Objetivo: Evaluar la estructura y coherencia de protocolos reales para identificar buenas practicas y errores
comunes.
o Instrucciones:
= Se entregan 2 protocolos reales por grupo (resumidos).
= Analizan cada uno con base en criterios de estructura y contenido.

= Preparan una presentacion breve con fortalezas y recomendaciones de mejora.

o Organizacion: Grupos de 4.
o Producto: Presentacion oral y escrita de analisis critico.
o Tiempo: 80 minutos.

o Rol docente: Facilita criterios de evaluacién, orienta discusién y fomenta pensamiento critico.
o Actividad 3: Reflexién escrita individual
o Objetivo: Integrar aprendizajes sobre la estructura del protocolo y su importancia.
o Instrucciones:
= Cada estudiante redacta un breve ensayo (1 pagina) sobre cémo estructurara su protocolo y qué desafios
anticipa.
o Organizacion: Individual.
o Producto: Ensayo entregable.
o Tiempo: 25 minutos.

o Rol docente: Lee y ofrece retroalimentacién en la siguiente sesién.

Diferenciacion:

o Para estudiantes avanzados, se invita a incluir aspectos adicionales como marco tedrico y justificacion ética.

e Para quienes lo requieran, se ofrece esquema guia y ejemplos detallados para cada apartado.



Transiciones:

Se conecta el andlisis critico con la reflexién individual para fomentar pensamiento auténomo que sera la base del

trabajo final.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Recapitula la importancia de la estructura formal del protocolo y responde dudas.

Reflexion metacognitiva:

e ";Qué apartados del protocolo considero mas desafiantes y por qué?"

e ";Cémo puedo aplicar lo aprendido para fortalecer mi proyecto?"

Retroalimentacion:

Docente: Brinda comentarios verbales y escritos sobre ensayos y presentaciones.

Transferencia:

Anuncia que en la siguiente sesién se profundizarad en la metodologia y aspectos éticos del protocolo.

Sesion 3: Metodologia y consideraciones éticas en investigacion psicolégica

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Propodsito de la sesidn:

Revisar conceptos previos para introducir la seleccién metodoldgica y ética en los proyectos de investigacion.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Presenta dilemas éticos reales y pregunta: ";Qué principios éticos deben guiar nuestra investigaciéon?"

o Estudiantes: Discuten en grupos pequefios y comparten conclusiones.

Motivacién y enganche:

Docente: Expone brevemente casos controversiales que afectaron la credibilidad cientifica por falta de ética.

Contextualizacion:



Docente: Conecta la metodologia y ética con la responsabilidad profesional del psicélogo investigador.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

200 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Facilita el andlisis de diferentes disefios metodoldgicos (cuantitativos, cualitativos y mixtos) y cédigos éticos

aplicados en psicologia.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Disefio metodolégico aplicado
o Objetivo: Seleccionar y justificar un disefio metodolégico adecuado para la pregunta de investigacién propia.
o Instrucciones:
= Individualmente, los estudiantes eligen el tipo de disefio metodolégico y describen técnicas de recoleccién y
analisis de datos.
= Formulan justificaciones basadas en criterios cientificos.
= Comparten en pares para retroalimentacion.
o Organizacion: Individual y trabajo en parejas.
o Producto: Documento con disefio metodoldgico y justificacién.
o Tiempo: 90 minutos.

o Rol docente: Asiste aclarando dudas, pregunta: ";Por qué este disefio es el mas adecuado para tu pregunta?"
o Actividad 2: Andlisis de cédigos éticos y casos practicos
o Objetivo: Identificar y aplicar principios éticos en situaciones de investigacién psicoldgica.
o Instrucciones:
= En grupos, analizan fragmentos de cédigos éticos (APA, Colegio de Psicélogos) y aplican a casos propuestos.
= Discuten implicaciones y proponen soluciones éticas.
o Organizacion: Grupos de 4.
o Producto: Informe grupal con analisis y propuestas éticas.
o Tiempo: 90 minutos.
o Rol docente: Modera debate, fomenta pensamiento critico y ético.
e Actividad 3: Planificacion ética-metodoldgica del protocolo
o Objetivo: Integrar metodologia y ética en el disefio del protocolo personal.

o Instrucciones:



= Los estudiantes ajustan sus protocolos incluyendo metodologia detallada y un apartado de consideraciones
éticas.
= Reciben retroalimentacién inicial del docente.

o Organizacioén: Individual con asesoria.
o Producto: Versién preliminar del protocolo con metodologia y ética.
o Tiempo: 20 minutos.

o Rol docente: Proporciona sugerencias especificas para fortalecer cada protocolo.

Diferenciacion:

o Para estudiantes avanzados, se sugiere incluir técnicas mixtas y andlisis estadisticos complejos.

e Para quienes requieran apoyo, se ofrece resumen de disefios y cédigos en lenguaje claro.

Transiciones:

Se vincula el disefio metodoldgico y ético con la préxima sesidn centrada en la presentacién y defensa del protocolo.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

20 minutos

Sintesis:

Docente: Recopila aprendizajes clave sobre metodologia y ética, usando un mapa conceptual colaborativo.

Reflexion metacognitiva:

e ";Cémo aseguré la coherencia entre mi pregunta de investigacion y la metodologia seleccionada?"

e ";Qué aspectos éticos debo cuidar para garantizar la integridad de mi estudio?"

Retroalimentacion:

Docente: Ofrece comentarios especificos y motivadores.

Transferencia:

Prepara a los estudiantes para la sesién final de organizacién, presentacién y retroalimentacién de protocolos.

Sesion 4: Presentacion, retroalimentacion y cierre del proyecto de investigacion

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos



Proposito de la sesidn:

Preparar a los estudiantes para la presentaciéon formal de sus protocolos y establecer criterios claros para la

retroalimentacién.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Expone pautas para presentaciones académicas efectivas y criterios de evaluacién.

e Estudiantes: Formulan preguntas y aclaran dudas.

Motivacion y enganche:

Docente: Comparte ejemplo breve de presentacidn exitosa para inspirar confianza.

Contextualizacion:

Docente: Enfatiza la importancia de comunicar claramente la propuesta de investigacién para su futura aplicacién o

publicacién.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

210 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Facilita el espacio para que cada estudiante presente su protocolo y reciba retroalimentacién constructiva.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Presentacidon oral de protocolos
o Objetivo: Exponer y argumentar coherentemente el disefio del protocolo personal.

o Instrucciones:

= Cada estudiante dispone de 10 minutos para presentar su protocolo ante el grupo.

= Se enfatiza claridad, coherencia y argumentacién cientifica.

o Organizacion: Plenaria individual.

o

Producto: Presentacion oral y documento entregable.

o Tiempo: 140 minutos (aprox. 10 min por estudiante, considerando 14 estudiantes).

o Rol docente: EvallUa presentacion, gestiona tiempos y fomenta ambiente de respeto.
o Actividad 2: Retroalimentacion y coevaluacion

o Objetivo: Proporcionar y recibir retroalimentacién critica y constructiva para mejorar el protocolo.

o Instrucciones:



= Tras cada presentacién, los compafieros y docente realizan comentarios utilizando ribrica previamente

entregada.

= Se anotan sugerencias para revisién final.

o Organizacidn: Plenaria.
o Producto: Registro de retroalimentacién.
o Tiempo: 70 minutos.

o Rol docente: Modera la discusién, asegura tono respetuoso y constructivo.

Diferenciacion:
e Estudiantes con mayor dominio pueden profundizar en propuestas de mejora avanzadas.

e Quienes lo requieran reciben apoyo para estructurar su presentacién y reforzar puntos clave.

Transiciones:

Se enlaza la retroalimentacién con la reflexidn final para consolidar aprendizajes y planificar ajustes posteriores.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Conduce una sesién plenaria para resumir aprendizajes, desafios y logros del curso.

Reflexion metacognitiva:

e ";Qué fortalezas encontré en mi protocolo y cudles dreas debo mejorar?"
e ";Como cambiard esta experiencia mi forma de abordar investigaciones futuras?"

e ";Qué competencias desarrollé durante este proceso?"

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona evaluacién sumativa y comentarios motivadores para el trabajo futuro.

Transferencia:

Invita a los estudiantes a aplicar estos conocimientos en sus tesis, proyectos profesionales o publicaciones.

Tarea o reto:

Los estudiantes deberdn entregar la versién final de su protocolo incorporando la retroalimentacién recibida, listo para

ser evaluado por el comité académico o enviado a convocatoria.

Evaluacion



Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Actividad inicial de activaciéon de conocimientos previos en la Sesién 1.
e Formativa: Durante las actividades de anélisis, formulacidn, disefo, y retroalimentacién en las sesiones 1 a 4.
e Sumativa: Evaluacion final del protocolo presentado y entregado en la Sesién 4.

Criterios de evaluacion:

e Claridad y pertinencia en la formulacién de preguntas de investigacion (Objetivo 2).

e Coherencia y estructura adecuada del protocolo de investigacién (Objetivo 1y 3).

e Justificacién metodoldgica fundamentada y adecuada seleccién del disefio (Objetivo 3).
e Aplicacion rigurosa de consideraciones éticas en la propuesta (Objetivo 4).

e Capacidad de andlisis critico y reflexién sobre protocolos propios y ajenos (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

e Rubrica de evaluacién para presentacién oral y documento escrito de protocolo.
e Lista de cotejo para analisis critico y formulacién de preguntas.

e Observacion directa durante actividades grupales y plenarias.

e Portafolio digital con evidencias de actividades formativas.

e Autoevaluacién y coevaluacion estructurada durante presentaciones y retroalimentacién.

Evidencias de aprendizaje:

e Tablas comparativas y recomendaciones de preguntas de investigacion.

e Documentos colaborativos con fuentes primarias seleccionadas.

e Versién preliminar y final del protocolo de investigacién con estructura completa.
e Presentaciones orales y analisis criticos de protocolos.

e Ensayos y reflexiones escritas sobre metodologia y ética.
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