Descubriendo mas alla de la primera impresion: historias

que transforman nuestra mirada
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Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de secundaria comprendan que la primera impresién no
define a una persona. A través de la investigacién y analisis de casos reales de personas que fueron rechazadas,
juzgadas o discriminadas, los estudiantes aprenderdn a cuestionar sus percepciones iniciales y desarrollar empatia. El
tema es relevante porque en la vida cotidiana, los juicios rédpidos pueden afectar relaciones, oportunidades y la
convivencia pacifica. Al conocer la historia completa detrds de cada persona, se promueve un ambiente de respeto y
valoraciéon de la diversidad. Esta sesién esta disefiada con la metodologia Design Thinking para que los estudiantes
sean protagonistas activos de su aprendizaje, desarrollando habilidades de investigacién, analisis critico y reflexién

ética, vinculando el contenido con experiencias reales y su contexto social.

Objetivos de Aprendizaje

e Investigar casos reales de personas que fueron juzgadas o discriminadas para comprender las consecuencias de las
primeras impresiones.

e Analizar y reflexionar sobre cémo conocer la historia de una persona puede cambiar nuestra percepcién inicial.

e Crear propuestas o mensajes que promuevan la empatia y el respeto hacia los demas, superando prejuicios.

e Argumentar con evidencia cémo la primera impresién puede ser engafiosa y afectar la convivencia.

Recursos Necesarios

e Computadora o tablet con acceso a internet (1 por cada 3-4 estudiantes)

e Proyector o pantalla para video y presentacién

e Video corto (3-4 min) con testimonios o casos reales (preseleccionado por el docente)
e Hojas de papel bond o rotafolio

e Marcadores, plumones de colores

e Cuaderno o hoja para toma de notas

e Ficha impresa con preguntas guia para investigacién

e Formulario digital o papel para reflexion final (ticket de salida)

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre respeto y convivencia escolar.



e Habilidades basicas para busqueda de informacién en internet o lectura de textos breves.

e Experiencia previa en trabajo en equipo y expresién oral sencilla.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Explica que hoy exploraremos cémo la primera impresién no siempre muestra la verdad completa sobre una

persona y por qué es importante conocer su historia para tener una mirada més justa y humana.

Estudiantes: Escuchan y se preparan para participar activamente.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta a los estudiantes: “;Alguna vez juzgaron a alguien solo por su apariencia o actitud y luego

descubrieron algo que cambié totalmente su opinién? Cuéntenme un ejemplo breve.”

Estudiantes: Responden en voz alta o en parejas compartiendo experiencias personales breves.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: “;Sabian que muchas personas famosas fueron rechazadas o juzgadas duramente
al principio? Por ejemplo, J.K. Rowling fue rechazada varias veces antes de que Harry Potter fuera aceptado.” Muestra

un video corto con testimonios reales de personas que enfrentaron juicio o discriminacién.

Estudiantes: Observan el video con atencién y se interesan en conocer mas.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el tema con la vida diaria preguntando: “;Cémo creen que las primeras impresiones afectan

nuestras relaciones en la escuela o en la comunidad? ;Por qué es importante cambiar esa mirada?”

Estudiantes: Reflexionan y responden brevemente, preparando su mente para la investigacion.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

40 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Introduce la metodologia Design Thinking para investigar y comprender casos reales que desafian la primera
impresién. Explica las cinco fases brevemente: empatizar, definir, idear, prototipar y evaluar, y cémo las aplicardn hoy

para conocer historias que cambian la mirada.

Actividad 1: Empatizar e investigar casos reales
Objetivo: Investigar casos reales de personas que fueron juzgadas o discriminadas.
Instrucciones:
e Formar grupos de 3-4 estudiantes.
e Entregar ficha con preguntas guia para investigar (;Quién es la persona? ;Por qué fue juzgada? ;Qué sucedié
después? ;Cémo cambid la percepcién sobre ella?).
e Buscar en internet o revisar el material proporcionado para encontrar un caso real.

e Tomar notas clave para compartir con el grupo.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto: Resumen escrito breve del caso investigado.
Tiempo: 15 minutos.
Rol del docente: Supervisar la blsqueda, resolver dudas, motivar a profundizar en la historia mas alld de la primera
impresion, y guiar con preguntas: “;Qué aprendieron sobre esta persona? ;Qué cambid en su historia la percepcién
inicial?”
Actividad 2: Definir e idear mensajes de empatia

Objetivo: Analizar y reflexionar sobre cémo conocer la historia cambia la percepcién y crear mensajes que promuevan

la empatia.
Instrucciones:
e Cada grupo comparte su caso con todos los miembros.

o Identifican cudl fue la primera impresién y cémo cambié después de conocer la historia completa.

e En hojas bond o rotafolio, escriben un mensaje o lema que promueva la empatia y el respeto, basado en su caso.
Organizacién: Mismos grupos.
Producto: Mensaje o lema escrito para compartir en plenaria.
Tiempo: 15 minutos.
Rol del docente: Facilitar la discusién, hacer preguntas para profundizar la reflexién y apoyar en la formulacién de
mensajes claros y positivos.
Actividad 3: Presentacion y prototipado rapido

Objetivo: Argumentar con evidencia cémo la primera impresién puede ser engafosa y afectar la convivencia.

Instrucciones:

e Cada grupo presenta su caso y mensaje al resto del grupo en 2 minutos.



e Se invita a los demds a hacer preguntas o comentar cdmo esa historia cambié su percepcidn.
¢ Al final, se elige un mensaje colectivo que represente la idea central para la convivencia del grupo.
Organizacion: Plenaria.
Producto: Mensaje colectivo escrito en cartel para el aula.
Tiempo: 10 minutos.
Rol del docente: Moderar las presentaciones, fomentar el respeto y la escucha activa, sintetizar el mensaje colectivo
y destacar el valor de conocer la historia completa.
Diferenciacién:

e Para estudiantes que terminan antes: Pueden apoyar a otros grupos con preguntas o buscar un caso extra para

profundizar.

o Para quienes necesitan mas apoyo: Se les puede asignar casos ya preparados o acompafar en la busqueda y
sintesis de informacién.
Transiciones:

Después de investigar y compartir, el docente conecta la importancia de la empatia con la reflexién final para

consolidar aprendizajes y aplicar en la vida cotidiana.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

Actividad: Ticket de salida escrito.

e Docente: Pide a los estudiantes que escriban en una hoja o formulario digital tres ideas clave que aprendieron hoy
sobre la primera impresién y coémo cambiaradn su forma de ver a los demas.

e Estudiantes: Escriben en silencio y entregan al docente.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo cambié tu opinidén sobre una persona después de conocer su historia?
e ;Por qué es importante no quedarnos solo con la primera impresién?

e ;COmo puedes aplicar lo aprendido en tu vida diaria para mejorar tus relaciones?

Retroalimentacion:

Docente: Lee algunos tickets en voz alta (sin identificar autores) y ofrece retroalimentacién positiva, resaltando la

importancia de la empatia y la reflexién ética.

Transferencia:



Docente: Invita a los estudiantes a observar a su alrededor durante la semana y practicar el conocer mejor a las

personas antes de juzgarlas, compartiendo sus experiencias en una préxima clase o en un foro escolar.

Tarea o reto:

Buscar en su entorno real o virtual una historia que refleje cémo alguien fue juzgado injustamente y preparar un breve
relato para compartir en la préxima sesién o con su familia, promoviendo un didlogo sobre la importancia de no

guedarse con la primera impresién.

Evaluacion

Tipo de evaluaciéon: Formativa durante el desarrollo (observacidn, participacién, productos grupales) y sumativa al

cierre (ticket de salida y reflexién escrita).

Criterios de evaluacion:

e Investigar y sintetizar informacién relevante sobre casos reales (Objetivo 1).
e Analizar y reflexionar sobre el cambio de percepcién al conocer la historia (Objetivo 2).
e Crear mensajes claros y empaticos que promuevan el respeto (Objetivo 3).

e Argumentar con ejemplos cémo la primera impresiéon puede ser errénea (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para observaciéon de participacién y trabajo en equipo.
e RUbrica para evaluar el resumen del caso y el mensaje empaético.

e Revisidn del ticket de salida para evidenciar reflexién individual.
Evidencias de aprendizaje:

e Resumen escrito del caso investigado.

e Mensaje o lema creado en grupo.

e Participacion en la presentacion y discusién.

o Reflexiones escritas en el ticket de salida.
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