Construyendo Paz: Decisiones que Respetan la Vida y la

Dignidad

Etica y Valores | Etica y valores | Aprendizaje Basado en Problemas

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de secundaria comprendan y apliquen los principios de la
cultura de paz para fomentar ambientes que respeten la vida, la dignidad humana, la diversidad, la inclusién y la
interculturalidad tanto en espacios presenciales como virtuales. A través de la metodologia de Aprendizaje Basado en
Problemas, los alumnos analizaran situaciones reales y simuladas que reflejan conflictos o retos relacionados con la
convivencia pacifica, para desarrollar habilidades criticas, éticas y responsables en la toma de decisiones.

El aprendizaje es relevante porque los jovenes viven en un mundo cada vez més diverso y digitalizado, donde el
respeto y la empatia son fundamentales para la convivencia armoniosa y la prevencién de la violencia. Al conectar el
contenido con su vida cotidiana, los estudiantes podran identificar comportamientos que promuevan la pazy la
inclusién, tanto en la escuela como en sus comunidades y redes sociales, preparando asi una participacién activa y

comprometida con valores éticos universales.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar situaciones problematicas relacionadas con conflictos y faltas de respeto a la dignidad en contextos
presenciales y virtuales.

e Argumentar la importancia de la cultura de paz para la convivencia armdnica y el respeto a la diversidad.

e Disefiar propuestas de accién que promuevan ambientes inclusivos y respetuosos de la vida y la dignidad humana.

e Aplicar criterios éticos para tomar decisiones responsables que fomenten la interculturalidad y la inclusién.

e Evaluar el impacto de sus acciones y decisiones en la construccién de ambientes de paz y respeto.

Recursos Necesarios

e Proyector y computadora o dispositivo con acceso a internet.

e Video corto sobre cultura de paz (3-5 minutos) - recurso audiovisual.

e Cartulinas, marcadores y hojas para elaboracién de mapas mentales y posters (al menos 5 cartulinas, 15 hojas, 10
marcadores).

e Cuadernos o hojas para toma de notas individuales.

Fichas impresas con casos problematicos para andlisis (1 por grupo).

Plataforma digital para foro o chat escolar (opcional para discusién virtual).

e Hoja de autoevaluacion y coevaluacién (impresas o digitales).



Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre valores éticos y respeto a las normas de convivencia escolar.
e Habilidades para expresarse oralmente y por escrito de manera clara y respetuosa.
e Experiencias previas en trabajo colaborativo y uso responsable de redes sociales.

e Comprensién basica del concepto de diversidad cultural y social.

Actividades

Sesion 1: Introduccion a la Cultura de Paz y su Relevancia

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conectar a los estudiantes con el concepto de cultura de paz y la importancia de respetar la vida y dignidad humana
para convivir en armonia.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente dice: “;Alguna vez han vivido o presenciado una situacién donde alguien no fue tratado con respeto, ya

sea en la escuela o en redes sociales? ;Qué pasé?”
o Estudiantes responden: Breves testimonios o ejemplos personales en plenaria.
Motivacién y enganche:

o Docente presenta: Un dato curioso: “Seguln la UNESCO, la cultura de paz es clave para evitar conflictos y

promover sociedades mas justas. ;Qué creen que significa?”

e Estudiantes reflexionan: Expresan primeras ideas y expectativas.

Contextualizacion:

o Docente explica: “Hoy comenzamos un viaje para aprender a construir ambientes donde todos se sientan seguros,

valorados y respetados, aqui y en el mundo digital.”

o Estudiantes participan: Asienten y preparan sus materiales.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:



Introduccién al concepto de cultura de paz y sus componentes basicos mediante analisis de casos.

Actividad 1: Video y lluvia de ideas

e Objetivo: Analizar y reflexionar sobre la cultura de paz.

¢ Instrucciones:

o Docente presenta: Video corto sobre cultura de paz (3-5 minutos).
o Estudiantes observan: Prestan atencién al video.
o Docente pregunta: “;Qué ejemplos de cultura de paz observaron? ;Por qué son importantes?”

o Estudiantes responden: Lluvia de ideas en plenaria, docente anota en pizarra o cartulina.

Organizacion: Plenaria

Producto: Lista de ideas claves sobre cultura de paz.

Tiempo: 15 minutos

Rol docente: Facilita, guia con preguntas como “;Cémo ayuda la cultura de paz a respetar la diversidad y la

dignidad?”

Actividad 2: Analisis de caso en grupos
e Objetivo: Analizar situaciones problematicas relacionadas con la falta de respeto y proponer soluciones desde la
cultura de paz.

e Instrucciones:

o Docente entrega: Fichas con casos reales o simulados (ejemplo: conflicto en redes sociales, discriminacién en
el aula).

o Estudiantes leen y discuten: Identifican el problema, quiénes intervienen y qué valores estan en juego.
o Estudiantes proponen: Soluciones aplicando principios de cultura de paz.

o Grupos exponen: Breve resumen de su analisis y propuesta.

Organizacién: Grupos de 3-4 estudiantes

Producto: Resumen escrito y exposicién oral

Tiempo: 30 minutos

“

Rol docente: Observa, formula preguntas guiadoras (“;Cémo esta solucién respeta la dignidad de todos?”, “;Qué

pasaria si no actuamos asi?”), apoya a grupos con dificultades.
Diferenciacidn:

e Para estudiantes que terminan antes: Elaborar un pequefio cartel con frases que promuevan la cultura de paz para

colocar en el aula.

e Para estudiantes que necesitan apoyo: Docente ofrece preguntas guia mas sencillas y apoyo en la lectura de casos.

Transicion:



Docente: “En la proxima sesion profundizaremos en cdmo tomar decisiones responsables que fomenten la inclusién y

”

el respeto en diferentes contextos.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Docente pide: En voz alta, cada estudiante menciona una idea clave aprendida hoy.

o Estudiantes participan: Comparten sus ideas brevemente.

Reflexion metacognitiva:
e ;Por qué es importante respetar la dignidad de todas las personas?

e ;COmo puede la cultura de paz ayudarnos a resolver conflictos?

Retroalimentacion:

Docente comenta: Reconoce aportes de los estudiantes, destaca propuestas creativas y fomenta la continuidad del
aprendizaje.

Transferencia:

Docente invita: “Piensen en un ambiente en su escuela o comunidad donde podrian aplicar lo aprendido para

promover paz y respeto.”

Tarea o reto:

Observar durante la semana una situaciéon donde se pueda aplicar la cultura de paz y anotar qué harian para mejorarla.
Sesion 2: Tomando Decisiones Eticas para la Inclusién y el Respeto

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Recordar los conceptos de cultura de paz y preparar a los estudiantes para aplicar criterios éticos en la toma de

decisiones.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente pregunta: “;Recuerdan alguna de las soluciones que propusieron en los casos del dia anterior? ;Qué

valores consideraron?”

o Estudiantes responden: Resumen breve en plenaria.



Motivacidon y enganche:

o Docente plantea un reto: “Imaginen que un companfero estd siendo excluido por sus diferencias culturales,
¢icémo decidirian actuar para respetar su dignidad y promover la inclusién?”

e Estudiantes reflexionan: Piensan individualmente y comparten ideas iniciales.

Contextualizacion:

Docente explica: “Hoy aprenderemos a tomar decisiones conscientes y responsables que promuevan ambientes

inclusivos y respetuosos.”

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Introducir criterios éticos y valores clave para la toma de decisiones responsables en contextos diversos.

Actividad 1: Debate guiado sobre decisiones éticas

e Objetivo: Argumentar la importancia de valores para decisiones responsables.
e Instrucciones:
o Docente presenta: Situaciones hipotéticas que involucran decisiones con impacto en la dignidad y diversidad
(ejemplo: cdmo responder a un comentario discriminatorio en redes sociales).
o Estudiantes discuten: En parejas, eligen una postura y preparan argumentos.
o Plenaria: Se exponen argumentos y se reflexiona en conjunto.
e Organizacion: Parejas para discusion, plenaria para debate
e Producto: Argumentos escritos y orales

e Tiempo: 25 minutos

Rol docente: Modera, fomenta respeto en el debate, formula preguntas como “;Qué valor esta en juego aqui?”

Actividad 2: Diseio de propuestas para ambientes inclusivos

e Objetivo: Disefar propuestas que promuevan inclusién y respeto.
e Instrucciones:
o Docente indica: “En grupos disefien una campafa o actividad para promover la inclusién y respeto en la
escuela o en redes sociales.”
o Estudiantes planifican: Elaboran un mapa mental o esquema visual con objetivos, mensajes y acciones.
o Grupos comparten: Presentan sus propuestas al grupo.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes

e Producto: Mapas mentales o esquemas, exposiciéon breve



e Tiempo: 20 minutos

¢ Rol docente: Apoya con preguntas para enriquecer propuestas, motiva creatividad.

Diferenciacion:

e Para estudiantes adelantados: Incorporar ejemplos de interculturalidad en sus propuestas.

e Para quienes necesitan apoyo: Recibir guia en la elaboraciéon del mapa mental y ejemplos concretos.

Transicion:

Docente: “En la préxima sesién practicaremos cémo evaluar el impacto de nuestras decisiones y acciones para

construir paz.”

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

o Docente solicita: Completar un “ticket de salida” donde escriban una frase sobre por qué es importante la
inclusion para la cultura de paz.

e Estudiantes escriben y entregan: Frases breves.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué valores debo considerar para decidir con respeto en mi comunidad?

e ;COmo puedo contribuir a que mis compafieros se sientan incluidos?

Retroalimentacion:

Docente comenta: Destaca reflexiones profundas y fomenta el compromiso personal.

Transferencia:

Docente invita: “Observa esta semana cédmo tus decisiones pueden afectar a otros y cdmo puedes actuar para incluir

y respetar.”

Sesion 3: Evaluando el Impacto de Nuestras Decisiones para la Paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Recordar el aprendizaje previo y preparar a los estudiantes para evaluar consecuencias e impacto de sus acciones.

Activacion de conocimientos previos:



o Docente pregunta: “;Qué acciones concretas han observado o realizado para promover la inclusién o la paz desde
la dltima sesién?”

e Estudiantes comparten en plenaria: Experiencias y observaciones.

Motivacién y enganche:

o Docente plantea: “Evaluar nuestro impacto nos ayuda a mejorar y construir una cultura de paz mas fuerte. ;Cémo
creen que podemos medir si nuestras acciones estan funcionando?”

e Estudiantes reflexionan y responden: Ideas iniciales.

Contextualizacion:

Docente: “Hoy aprenderemos a identificar resultados y efectos de nuestras decisiones en la convivencia y el respeto.”

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Conceptos basicos de evaluacién de impacto y reflexién ética sobre consecuencias.

Actividad 1: Analisis de consecuencias en escenarios

e Objetivo: Evaluar el impacto de decisiones en situaciones reales o simuladas.

¢ Instrucciones:

o Docente entrega: Escenarios escritos con distintas decisiones tomadas (positivas y negativas).
o Estudiantes en grupos: Analizan consecuencias inmediatas y a largo plazo para las personas involucradas y el
ambiente.
o Estudiantes responden: ;Qué aprendieron? ;Qué harian diferente?
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
e Producto: Respuestas escritas y discusién grupal
e Tiempo: 30 minutos

¢ Rol docente: Orienta con preguntas como “;Quiénes resultaron afectados? ;De qué manera?”

Actividad 2: Autoevaluacién y coevaluacion
e Objetivo: Reflexionar sobre el propio aprendizaje y el de los compafieros en relaciéon con la cultura de paz.
¢ Instrucciones:

o Docente entrega: Formatos de autoevaluacién y coevaluacién con criterios claros.
o Estudiantes completan: EvallGan su participacién, comprensién y propuestas en las sesiones anteriores.

o Estudiantes comparten: Comentarios y acuerdos para mejorar.



e Organizacion: Individual y en parejas
e Producto: Formularios completos
e Tiempo: 15 minutos

¢ Rol docente: Revisa, da retroalimentacién personalizada y motiva autocritica constructiva.

Diferenciacion:

e Para estudiantes adelantados: Proponer indicadores para medir el impacto en su entorno.

e Para estudiantes que requieran apoyo: Realizar la evaluacién con guia verbal y ejemplos concretos.

Transicion:

Docente: “En la préxima sesioén integraremos todo lo aprendido para disefiar acciones concretas en nuestra

comunidad escolar.”

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Docente pide: “Escriban en una tarjeta una accién concreta que puedan hacer para fortalecer la cultura de paz.”

e Estudiantes escriben y comparten: Sus compromisos.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;COmo cambian mis decisiones cuando pienso en sus consecuencias para otros?

e ;Qué aprendi sobre mi responsabilidad en construir ambientes de respeto?

Retroalimentacion:

Docente: Destaca compromisos relevantes y alienta la aplicacién.

Transferencia:

Docente: “Estas ideas serdn base para nuestra actividad final.”

Sesion 4: Disenando un Proyecto para Promover la Cultura de Paz

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar aprendizajes previos para crear un proyecto que promueva la cultura de paz en la escuela o comunidad.

Activacion de conocimientos previos:



o Docente pregunta: “;Qué ejemplos o ideas hemos visto que pueden ayudarnos a construir un proyecto de paz?”

o Estudiantes comparten: Ideas clave y aprendizajes anteriores.

Motivacién y enganche:

o Docente anuncia: “Hoy seran agentes de cambio diseflando una accién que promueva el respeto y la inclusién.”

e Estudiantes se motivan: Preparan materiales.

Contextualizacion:

Docente explica: “Un proyecto nos permite organizar acciones concretas para impactar positivamente nuestro

entorno.”

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Pasos para disefiar un proyecto sencillo: objetivo, publico, actividades, recursos y evaluacién.

Actividad 1: Diseino colaborativo de proyecto
e Objetivo: Disefiar propuestas concretas para promover la cultura de paz.

¢ Instrucciones:

o Docente organiza: Grupos formados previamente.
o Estudiantes definen: Tema especifico (inclusién, respeto en redes, diversidad cultural).
o Estudiantes elaboran: Objetivos claros, actividades, recursos necesarios y formas de evaluar impacto.
o Docente circula: Ofrece retroalimentacién individual y grupal.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
e Producto: Plan de proyecto escrito y visual
e Tiempo: 40 minutos

e Rol docente: Facilita, orienta sobre enfoque ético y realista, motiva creatividad.

Diferenciacion:

e Para estudiantes con mayor facilidad: Incorporar estrategias para involucrar a toda la comunidad escolar.

e Para estudiantes que requieran apoyo: Simplificar el plan con guia paso a paso y ejemplos concretos.

Transicion:

Docente: “Para finalizar, compartiremos y reflexionaremos sobre nuestros proyectos.”

Fase de Cierre



Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

o Docente solicita: Presentacion rdpida de las propuestas y comentarios positivos de compaferos.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo puedo aplicar lo aprendido para promover la cultura de paz en mi vida diaria?

e ;Qué me motivd mas de este proyecto y cémo puedo continuar actuando responsablemente?

Retroalimentacion:

Docente felicita: Reconoce el esfuerzo y compromiso, ofrece sugerencias para mejorar y continuar fuera del aula.

Transferencia:

Docente invita: “Lleven estas ideas a sus hogares y comunidades para multiplicar la cultura de paz.”

Tarea o reto:

Implementar una pequefia accién del proyecto en la escuela o casa y documentar la experiencia para compartir en

clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: Sesidon 1, fase de inicio, activacién de conocimientos previos sobre respeto y convivencia.
o Formativa: Durante todas las sesiones en actividades de andlisis, debate, disefio y reflexién.
e Sumativa: En sesién 4, evaluacion del proyecto final y autoevaluacién/co-evaluaciéon de aprendizajes.

Criterios de evaluacion:

e Analiza y comprende situaciones que afectan la paz y dignidad humana (Relacionado con Objetivo 1).
e Argumenta con base ética la importancia de la cultura de paz y la inclusién (Objetivo 2).

e Disefia propuestas coherentes para ambientes inclusivos y respetuosos (Objetivo 3).

e Toma decisiones responsables aplicando valores éticos (Objetivo 4).

e Evalla el impacto de sus acciones y reflexiona sobre su aprendizaje (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

o Lista de cotejo para participacién en actividades y debates.

e Rubrica para evaluacién del proyecto final (claridad, pertinencia, creatividad, aplicacién de valores).

Formatos de autoevaluacién y coevaluacién.
e Observacién directa durante trabajo grupal y exposiciones.

e Portafolio con evidencias escritas y visuales (resimenes, mapas mentales, propuestas).



Evidencias de aprendizaje:

e Reslimenes y andlisis escritos de casos y situaciones problematicas.
e Participaciéon argumentativa en debates y discusiones.

e Propuestas y proyectos disefiados en grupo.

e Formatos de autoevaluacién y reflexién personal.

e Compromisos y acciones concretas para promover la cultura de paz.
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