jLuces, camara, accion! Proyecto colaborativo de obra de

teatro

Lenguaje | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes de media (15-17 afios) desarrollen habilidades comunicativas,
creativas y sociales a través de la creacién colaborativa de una obra de teatro. Durante la sesién, los estudiantes
aprenderan a planificar, escribir y organizar una pequefa pieza teatral, fomentando el trabajo en equipo, la expresién
oral y la creatividad literaria. El proyecto es relevante porque potencia competencias de lenguaje fundamentales, como
la argumentacién, la narracién y la expresidn corporal, ademas de promover el respeto y la responsabilidad compartida

en un contexto real y motivador.

La actividad conecta con la vida cotidiana de los jévenes al integrar temas actuales y cercanos a su realidad,
permitiéndoles expresar sus ideas y emociones de manera artistica. Ademas, trabajar en grupo les prepara para

situaciones académicas y sociales futuras que requieren colaboracién y comunicacién efectiva.

Objetivos de Aprendizaje

e Disefiar en equipo una estructura basica de obra teatral que incluya personajes, conflicto y desenlace.
e Crear didlogos y escenas que reflejen un tema relevante para el grupo.

e Organizar roles y responsabilidades dentro del grupo para la produccién del proyecto.

e Argumentar y negociar ideas para la construcciéon conjunta del guion teatral.

e Evaluar el proceso colaborativo y el producto final de la obra de teatro.

Recursos Necesarios

Hojas de papel y boligrafos para escritura y anotaciones (suficientes para cada grupo).

e Pizarras o rotafolios y marcadores para organizar ideas grupales.

e Dispositivo con proyector o pantalla para mostrar un video corto introductorio (opcional).
e Reloj o crondmetro para controlar tiempos de actividades.

e Ficha con roles y responsabilidades para el trabajo en grupo (impresa, una por grupo).

e Materiales para anotaciones individuales (cuadernos o hojas).

Requisitos Previos

e Conocimiento basico de narrativa y estructura de textos literarios.



e Experiencias previas en exposiciones orales o presentaciones en grupo.
e Habilidades basicas para la escritura y redaccién de didlogos.

e Capacidad para trabajar en equipo y respetar turnos de palabra.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: Explica que durante la clase desarrollardn en grupos un proyecto para crear una obra de teatro corta, donde
cada integrante aportara ideas y trabajara en equipo para planificar y escribir escenas. Sefiala la importancia de la

colaboracién para lograr un buen resultado artistico y comunicativo.

Estudiantes: Escuchan y se preparan para participar activamente en el trabajo grupal.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Plantea la pregunta detonadora: “;Qué elementos creen que son indispensables para contar una historia en

una obra de teatro?”
e Estudiantes: En parejas, discuten por 3 minutos y luego comparten dos elementos que consideran claves (por
ejemplo: personajes, didlogo, accién, escenario).
Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: “;Sabian que crear una obra de teatro ayuda a mejorar la comunicaciény a
entender mejor a los demas? Grandes actores y escritores comenzaron justo asi, trabajando en grupo para contar

historias que inspiran.”

Estudiantes: Reflexionan brevemente y muestran interés para iniciar el proyecto.

Contextualizacion:

Docente: Relaciona el proyecto con sus vidas: “Esta actividad les permitird expresar ideas o temas que les importan,

como sus experiencias, intereses o problematicas sociales, y hacerlo a través de una forma artistica y colaborativa.”

Estudiantes: Comprenden el valor y la aplicabilidad del proyecto para su desarrollo personal y social.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Introduce brevemente los elementos basicos para construir una obra teatral: personajes, conflicto, didlogo y
desenlace. Explica que trabajardn en grupos pequefios (3-4 estudiantes) para disefiar una obra breve incorporando

estos elementos, fomentando la interdependencia positiva y la responsabilidad compartida.

Actividad 1: Lluvia de ideas y seleccidon de tema

e Objetivo: Disefar en equipo una estructura basica de obra teatral.
e Instrucciones:
o Docente: Divide la clase en grupos de 3-4 estudiantes y entrega la ficha con roles (director, guionista,
organizador y actor).
o Solicita que en 10 minutos generen ideas sobre posibles temas para su obra (puede ser un problema social, una
historia personal o un evento ficticio relevante para ellos).
o Luego deben elegir un tema comun que motive a todos.
e Organizacion: Grupos pequefios.
e Producto: Lista escrita con 3 posibles temas y tema seleccionado.
e Tiempo: 10 minutos.
e Rol docente: Circula entre grupos, hace preguntas como “;Por qué eligieron ese tema?”, “;Cémo creen que

pueden expresarlo mejor?” para guiar la reflexién.

Actividad 2: Diseno de personajes y conflicto

e Objetivo: Crear personajes y conflicto para la obra.

e Instrucciones:
o Docente: Indica que ahora deben definir quiénes serdn los personajes principales y cuél serd el conflicto o

problema central que impulsara la historia.

o Cada grupo escribe una breve descripcién de los personajes (nombre, personalidad, rol) y el conflicto principal.
o Estimula el didlogo y la negociacién para que todos aporten.

e Organizacion: Grupos pequefios.

e Producto: Ficha con personajes y conflicto descritos.

e Tiempo: 15 minutos.

¢ Rol docente: Observa si todos participan, pregunta “;Qué conflicto hace que la historia sea interesante?”, “;Cémo

se relacionan los personajes entre si?” para profundizar.

Actividad 3: Escritura de escenas y asignacion de roles

e Objetivo: Organizar roles y escribir didlogos para escenas.

¢ Instrucciones:

o Docente: Solicita que el grupo divida la obra en 2-3 escenas breves y comience a escribir los didlogos

principales.



o Ademas, deben confirmar o reasignar roles para que cada estudiante tenga una funcién clara en el proyecto.
o Se les anima a usar un lenguaje claro y expresivo.

e Organizacion: Grupos pequefios.

e Producto: Borrador de guion con escenas y dialogos, roles asignados.

e Tiempo: 15 minutos.

o Rol docente: Facilita el trabajo sefialando “;Qué dialogo refleja mejor el conflicto?”, “;Quién se encargara de qué

en la presentaciéon?” para fomentar compromiso y coherencia.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que creen un pequefo cartel o lema que represente la obra para

motivar su presentacién.

e Para estudiantes que necesitan apoyo: El docente brinda ejemplos concretos de personajes o didlogos y ofrece guia

individual o en pareja para avanzar.

Transiciones:

Docente: Al concluir cada actividad, resume brevemente lo logrado y presenta la siguiente tarea como una

continuacién natural para construir la historia con mayor detalle y estructura.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a cada grupo que comparta en plenaria un resumen de su obra (tema, personajes y conflicto) en

maximo 2 minutos.

Estudiantes: Presentan su resumen y escuchan a los demds, identificando puntos comunes y diferencias.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendimos sobre trabajar en equipo para crear una historia?
e ;COmo ayudo la colaboracidon a mejorar nuestra obra teatral?
e ;Qué aspectos podemos mejorar para la préoxima vez que hagamos un proyecto asi?

Docente: Solicita que cada estudiante responda por escrito una de las preguntas como “ticket de salida”.

Retroalimentacion:

Docente: Da comentarios positivos y especificos sobre la participacion, el trabajo en equipo y la creatividad

demostrada, destacando avances y proponiendo retos para mejorar.

Transferencia:



Docente: Explica que en préximas sesiones continuaran desarrollando y ensayando la obra para una presentacién, y

gue esta experiencia les servird para otros proyectos creativos y colaborativos.

Tarea o reto:

Docente: Invita a que cada estudiante piense en una frase o idea que les gustaria incluir en la obra y la traiga escrita

para la siguiente clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica en la fase de inicio mediante la pregunta detonadora; formativa durante el desarrollo
con observacion y retroalimentacién continua; sumativa en el cierre con la presentacién del resumen grupal y el ticket

de salida individual.

Criterios de evaluacion:

e Participa activamente en la generacion y seleccién de ideas (Objetivo 1).

e Contribuye a la creacién de personajes y conflicto claros y coherentes (Objetivo 2).

e Asume responsabilidades y roles definidos dentro del grupo (Objetivo 3).

e Demuestra capacidad para argumentar y negociar ideas durante el trabajo colaborativo (Objetivo 4).
o Reflexiona criticamente sobre el proceso y el producto final (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacién y roles en grupo.

e Observacion directa durante actividades grupales.

e RUbrica para evaluar la calidad del resumen grupal y la coherencia del guion.
e Ticket de salida para reflexién individual.

e Autoevaluacién y coevaluacién al final de la sesién.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas y fichas con temas, personajes y conflicto elaboradas en grupo.
e Borrador de guion con escenas y didlogos.
e Resumen oral grupal presentado en plenaria.

e Respuestas escritas individuales de reflexién (ticket de salida).
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