Descubriendo y Respetando la Diversidad: Derechos y

Vinculos Afectivos en la Comunidad LGBTIQ+

Persona y sociedad | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que estudiantes de media (15-17 aflos) comprendan profundamente la identidad
y la orientacién sexual, asi como la importancia de construir vinculos afectivos saludables basados en la comunicacioén,
el didlogo y la responsabilidad afectiva. A través de un enfoque centrado en el aprendizaje colaborativo, los jovenes
exploraran los derechos de la comunidad LGBTIQ+ y reflexionardn sobre cémo estos derechos impactan en sus
relaciones sociales y en su vida cotidiana.

La relevancia de este tema radica en promover el respeto, la inclusién y la empatia en un contexto social diverso,
fomentando un ambiente libre de discriminacion y violencia. Ademads, el conocimiento adquirido permitira a los
estudiantes desarrollar habilidades socioemocionales que les ayudardn a establecer relaciones afectivas sanas y
responsables.

El plan se conecta con la vida real de los estudiantes al abordar situaciones que pueden enfrentar en su entorno

familiar, escolar y social, prepardndolos para actuar con respeto y asertividad frente a la diversidad sexual y de género.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar conceptos clave sobre identidad y orientacién sexual para comprender la diversidad humana.

e Argumentar la importancia de los derechos de la comunidad LGBTIQ+ en el marco social y legal.

e Construir habilidades de comunicacién y didlogo para fomentar vinculos afectivos saludables y responsables.

e Evaluar actitudes propias y sociales relacionadas con la diversidad sexual y afectiva para promover el respeto y la
inclusion.

o Disefiar propuestas colaborativas que promuevan ambientes libres de discriminacién y violencia hacia la comunidad

LGBTIQ+.

Recursos Necesarios

e Cartulinas, marcadores, post-its y hojas blancas (suficientes para grupos de 3-4 estudiantes).

e Proyector o pantalla para videos y presentaciones digitales.

e Computadora con acceso a internet para visualizar videos y recursos digitales.

e Videos cortos (3-5 minutos) sobre identidad sexual, orientacién y derechos LGBTIQ+ (seleccionados previamente).
e Guias impresas con definiciones claves y preguntas para debate.

e Hojas para organizadores graficos y mapas mentales.



e Cuestionarios impresos para autoevaluacién y reflexién.

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre derechos humanos y convivencia escolar.
e Experiencia previa en trabajo en grupos pequefios y manejo de normas basicas de didlogo respetuoso.
e Habilidades bésicas de lectura critica y expresién oral.

e Conciencia general sobre diversidad cultural y social.

Actividades

Plan de actividades para el desarrollo del tema: derechos

de la comunidad LGBTIQ+ y vinculos afectivos saludables

Sesion 1: Introduccion a la diversidad sexual y derechos humanos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesion: Presentar el tema y motivar a los estudiantes a reflexionar sobre diversidad sexual y

derechos humanos para generar interés y preparar el terreno para el aprendizaje colaborativo.
Activacion de conocimientos previos:

o Docente: ";Qué entienden por identidad sexual y orientacién sexual? ;Conocen casos o noticias sobre derechos de
la comunidad LGBTIQ+?"
o Estudiantes: Responden en plenaria, compartiendo ideas y experiencias previas.

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta un dato real y llamativo: "En varios paises, aln existen leyes que limitan los derechos de

personas LGBTIQ+. ;Qué significa esto para nuestra sociedad?"
o Estudiantes: Reflexionan y expresan sus opiniones en voz alta.

Contextualizacion:

e Docente: Explica cdmo el respeto a la diversidad sexual es fundamental para la convivencia y cémo afecta la vida

de todos, incluyendo sus relaciones diarias.

o Estudiantes: Escuchan y relacionan la informacién con su entorno escolar y social.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:



e Docente: Divide a los estudiantes en grupos pequefos (3-4 integrantes). Entrega una guia con definiciones clave
(identidad sexual, orientacion sexual, derechos humanos, comunidad LGBTIQ+).

e Estudiantes: Lean y discuten las definiciones para aclarar dudas entre ellos, fomentando la interdependencia
positiva.

Actividad 1: "Mapa conceptual colaborativo"

e Objetivo: Analizar y relacionar conceptos clave sobre diversidad sexual y derechos humanos.
e Instrucciones:

o Cada grupo crea un mapa conceptual en una cartulina que integre los términos y sus relaciones.

o El docente guia con preguntas: ";Cémo se relacionan identidad y orientacién sexual?", ";Por qué son

importantes los derechos humanos para la comunidad LGBTIQ+7?"
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Mapa conceptual en cartulina.
e Tiempo: 30 minutos.
e Rol del docente: Observar la participacion, clarificar conceptos y promover didlogo respetuoso.
Actividad 2: "Presentacion grupal breve"
e Objetivo: Argumentar la importancia de los derechos LGBTIQ+ usando el mapa conceptual.

e Instrucciones:
o Cada grupo presenta en 3-4 minutos su mapa y explica las conexiones.
o Los demés grupos escuchan y anotan preguntas o comentarios.
e Organizacioén: Plenaria.
e Producto: Presentacién oral y preguntas.
e Tiempo: 15 minutos.
¢ Rol del docente: Facilitar el orden, fomentar respeto y complementar ideas.
Diferenciacion:
e Estudiantes que terminan antes pueden apoyar a sus compaferos o preparar preguntas para la presentacién.

e Para estudiantes con dificultades, el docente asigna roles claros dentro del grupo (lector, escriba, presentador) y

ofrece apoyo individual.

Transicioén: El docente conecta la importancia de comprender estos conceptos para avanzar en el andlisis de vinculos

afectivos saludables en préximas sesiones.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
Sintesis: Cada estudiante escribe en un post-it una idea clave que aprendié hoy y la pega en un mural colectivo.

Reflexion metacognitiva: El docente pregunta:



e ";Qué concepto me parece mas importante y por qué?"
e ";Como pueden estos conocimientos ayudarnos a respetar a los deméas?"
Retroalimentacion: El docente comenta y recoge las ideas para reforzar el aprendizaje.

Transferencia: Anuncia que en la préxima sesion explorardan cdémo construir relaciones afectivas saludables con

respeto y responsabilidad.

Sesion 2: Identidad, orientacion y construccion de vinculos afectivos saludables

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesion: Reconocer la diversidad de identidades y orientaciones sexuales y su relaciéon con vinculos

afectivos saludables.

Activacion de conocimientos previos: Pregunta detonadora:
e Docente: ";Qué aspectos creen que hacen que una relacién afectiva sea saludable y respetuosa?"
e Estudiantes: Discuten brevemente en parejas y comparten ideas en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un video corto (3 minutos) que muestra testimonios de jévenes LGBTIQ+ hablando sobre el
respeto y afecto en sus relaciones.

e Estudiantes: Observan y anotan ideas principales.
Contextualizacion:

e Docente: Explica que hoy trabajardan en cdmo comunicarse y construir relaciones basadas en el respeto,
independientemente de la identidad u orientacién.

e Estudiantes: Escuchan y se preparan para actividades colaborativas.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

Actividad 1: "Role-playing de comunicacion afectiva"
e Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacién y didlogo para relaciones afectivas saludables.
e Instrucciones:

o En grupos pequefios, se les entrega una situacién hipotética relacionada con diversidad sexual y construccién de
vinculos (ej. resolver un conflicto en pareja o amistad con respeto).
o Preparan y representan un didlogo que promueva la responsabilidad afectiva y la escucha activa.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Role-play en plenaria.

e Tiempo: 30 minutos.



e Rol del docente: Orientar el desarrollo del didlogo, promover que todos participen y realizar preguntas guia

durante la preparacién: ";Cémo expresan sus sentimientos?", ";Cémo muestran respeto por el otro?"
Actividad 2: "Construccion colectiva de normas para vinculos saludables”

e Objetivo: Disefar principios y normas que fomenten relaciones sanas y respetuosas.

¢ Instrucciones:

o En plenaria, cada grupo propone 3 normas o principios basados en la actividad anterior y experiencias

personales.

o El docente escribe las propuestas en una cartulina grande, generando un "Cdédigo de Respeto y Responsabilidad

Afectiva".

e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Cédigo de normas grupal.
e Tiempo: 15 minutos.

e Rol del docente: Facilitar participacién, sintetizar ideas y validar propuestas.
Diferenciacion:
e Estudiantes avanzados pueden elaborar ejemplos adicionales o reflexionar sobre situaciones complejas.
e Para quienes requieran apoyo, se asignan roles concretos y se les da tiempo extra para preparar su intervencion.

Transicioén: El docente conecta el cédigo creado con la importancia de reconocer derechos y responsabilidades en

préximas sesiones.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
Sintesis: Los estudiantes resumen en 3 frases el "Cédigo de Respeto y Responsabilidad Afectiva" en sus cuadernos.
Reflexion metacognitiva: Preguntas para responder:
e ";Qué aprendi sobre la comunicacién en relaciones afectivas?"
e ";Coémo puedo aplicar el respeto en mis relaciones cotidianas?"
Retroalimentacion: El docente revisa las frases y ofrece comentarios orales para reforzar ideas.

Transferencia: Adelanta que en la siguiente sesién se profundizara en la construccién de vinculos saludables y la

responsabilidad afectiva.

Sesion 3: Derechos de la comunidad LGBTIQ+ y su importancia en la convivencia social

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesion: Conectar los derechos de la comunidad LGBTIQ+ con la convivencia social y el respeto en las

relaciones interpersonales.



Activacion de conocimientos previos:
o Docente: ";Qué derechos creen que son esenciales para que todas las personas, incluyendo a la comunidad
LGBTIQ+, vivan sin discriminaciéon?"
o Estudiantes: Discuten en grupos pequefios y comparten en plenaria.
Motivacion y enganche:
e Docente: Presenta un breve caso real (anénimo y adaptado) donde se vulneraron derechos LGBTIQ+ y pregunta:
";Qué podria haberse hecho diferente?"
e Estudiantes: Reflexionan y expresan posibles soluciones.

Contextualizacion:

e Docente: Explica cdmo los derechos son la base para relaciones sanas y respetuosas en toda sociedad.

e Estudiantes: Escuchan y se preparan para actividades colaborativas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividad 1: "Analisis colaborativo de derechos"

e Objetivo: Argumentar la importancia de los derechos LGBTIQ+ y su impacto social.
e Instrucciones:
o En grupos, reciben fragmentos de documentos o declaraciones (adaptadas) sobre derechos LGBTIQ+ (ej.
derecho a la igualdad, no discriminacién, educacién inclusiva).
o Discuten y preparan respuestas a preguntas: ";Por qué es importante este derecho?", ";Qué consecuencias
tiene su respeto o violacién?"
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Respuestas escritas en una hoja para compartir.
e Tiempo: 30 minutos.
e Rol del docente: Orientar el andlisis, preguntar y clarificar dudas.

Actividad 2: "Debate estructurado"

e Objetivo: Evaluar y argumentar diferentes puntos de vista sobre derechos y convivencia.
e Instrucciones:
o Se forman dos equipos para debatir sobre la importancia de implementar politicas inclusivas en la escuela y
comunidad.
o Se asignan roles: argumentadores, moderadores y observadores que luego dan retroalimentacion.
e Organizacion: Grupos en debate y plenaria.
e Producto: Debate oral y reflexiones.

e Tiempo: 15 minutos.



e Rol del docente: Modera y asegura respeto en el didlogo.

Diferenciacion:
e Estudiantes que terminan antes pueden preparar preguntas para el debate o apoyar a compafieros.
e Quienes necesiten apoyo reciben acompafiamiento del docente para organizar ideas y expresarlas.

Transicion: El docente concluye vinculando derechos con la responsabilidad afectiva, tema de la siguiente sesion.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
Sintesis: Cada estudiante escribe en una ficha cual derecho considera mas importante y por qué.
Reflexiéon metacognitiva: Preguntas:
e ";Cémo influyen los derechos en mis relaciones y convivencia?"
e ";Qué puedo hacer para respetar estos derechos diariamente?"
Retroalimentaciodn: El docente lee algunas respuestas y ofrece comentarios de refuerzo.

Transferencia: Se anticipa que en la préxima sesion se trabajara la responsabilidad afectiva en relaciones diversas.

Sesion 4: Responsabilidad afectiva y habilidades para relaciones respetuosas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesién: Introducir el concepto de responsabilidad afectiva y su aplicacién practica en vinculos

sociales diversos.

Activacion de conocimientos previos:
e Docente: ";Qué significa para ustedes ser responsables afectivamente en una relacién?"
e Estudiantes: Conversan en parejas y comparten ejemplos.

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta un breve video animado que ejemplifica situaciones donde la responsabilidad afectiva evita
conflictos.

e Estudiantes: Observan y anotan reflexiones.
Contextualizacion:

o Docente: Relaciona la responsabilidad afectiva con respeto a la diversidad y derechos.

o Estudiantes: Preparan para actividades colaborativas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividad 1: "Analisis de casos"



e Objetivo: Evaluar la responsabilidad afectiva en situaciones reales o hipotéticas.
e Instrucciones:
o En grupos pequefios, reciben casos escritos donde se presentan conflictos afectivos relacionados con diversidad
sexual o género.
o Discuten cémo aplicarian la responsabilidad afectiva para resolver o prevenir el conflicto.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

e Producto: Propuestas de solucién y reflexion escrita.

Tiempo: 30 minutos.
¢ Rol del docente: Guia la discusién con preguntas: ";Qué acciones muestran responsabilidad afectiva?", ";Cémo

respetan los derechos de los involucrados?"
Actividad 2: "Compromiso personal y grupal”
e Objetivo: Diseflar compromisos para practicar responsabilidad afectiva en la escuela y comunidad.
e Instrucciones:

o Cada grupo crea una lista de compromisos personales y grupales para fomentar relaciones basadas en respeto y
responsabilidad.
o Comparten sus compromisos en plenaria para construir un "Pacto de Responsabilidad Afectiva".
e Organizacion: Grupos y plenaria.
e Producto: Lista de compromisos y pacto grupal.
e Tiempo: 15 minutos.

e Rol del docente: Facilita la construccién, valida compromisos y motiva la participacién.
Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden ayudar a redactar compromisos claros y creativos.

e Quienes requieran apoyo reciben ejemplos y acompafamiento del docente.

Transicion: El docente sefala que en la Ultima sesién se integraran todos los aprendizajes para propuestas de acciéon

en su contexto.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
Sintesis: En sus cuadernos, cada estudiante escribe un compromiso personal para practicar responsabilidad afectiva.
Reflexion metacognitiva: Preguntas:
e ";Qué cambiaré en mis relaciones para ser responsable afectivamente?"
e ";Cémo puedo apoyar a otros a respetar sus derechos y sentimientos?"
Retroalimentaciodn: El docente da comentarios motivadores y reconoce compromisos destacados.

Transferencia: Anuncia que en la préxima sesion disefiardn acciones para promover estos valores en la escuela.



Sesion 5: Integracion y compromiso por una convivencia inclusiva y respetuosa

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesion: Consolidar aprendizajes y preparar propuestas colaborativas para promover la inclusién y el

respeto en la comunidad educativa.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: ";Qué hemos aprendido sobre derechos, identidad, comunicacién y responsabilidad afectiva?"
o Estudiantes: Realizan lluvia de ideas en grupos pequefos.
Motivacion y enganche:
o Docente: Muestra ejemplos breves de campafas o acciones escolares exitosas a favor de la diversidad.
e Estudiantes: Se motivan con ejemplos reales y se preparan para crear sus propias propuestas.
Contextualizacion:

e Docente: Explica que disefiardn acciones concretas para aplicar lo aprendido y mejorar la convivencia.

e Estudiantes: Se organizan en grupos para trabajar colaborativamente.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

Actividad 1: "Disefio de campana escolar inclusiva"
e Objetivo: Crear propuestas para promover derechos y responsabilidad afectiva en la escuela.
e Instrucciones:

o En grupos, diseflan una campanfa (lema, cartel, actividad, video corto, presentacién) que promueva respeto y
derechos LGBTIQ+.
o Planifican roles, mensajes claros y acciones para difusién.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Propuesta de campafa con materiales visuales o guién.
e Tiempo: 35 minutos.
¢ Rol del docente: Asesorar, motivar la creatividad y verificar coherencia con aprendizajes previos.
Actividad 2: "Presentaciéon y compromiso grupal"
e Objetivo: Argumentar y comprometerse con la implementacién de la campafa.
e Instrucciones:
o Cada grupo presenta su campafa en 3-4 minutos.
o Se genera un compromiso colectivo para llevar a cabo alguna accién concreta en la escuela.

e Organizacioén: Plenaria.



e Producto: Presentaciones y pacto grupal.

e Tiempo: 10 minutos.

¢ Rol del docente: Facilitar la presentacion, recoger compromisos y motivar seguimiento.
Diferenciacion:

e Estudiantes con mayor facilidad pueden liderar la presentacién o el disefio grafico.

e Quienes requieran apoyo se les asignan tareas acordes a sus fortalezas con apoyo docente.

Transicion: El docente invita a llevar los compromisos a la practica y reflexionar sobre su impacto.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis: Se realiza un circulo de didlogo donde cada estudiante comparte una palabra o frase que represente lo
aprendido y su compromiso personal.

Reflexion metacognitiva: Preguntas:

e ";Cémo cambidé mi forma de ver la diversidad y los derechos?"

e ";Qué puedo hacer para contribuir a un ambiente mas respetuoso y afectivo?"

e ";Por qué es importante el trabajo colaborativo para estos temas?"
Retroalimentacion: El docente brinda una sintesis positiva, reconoce el esfuerzo colectivo y anima a la continuidad
del aprendizaje.
Tarea o reto: Invitar a los estudiantes a compartir la campafia o compromisos con sus familias o en redes sociales con

respeto y cuidado.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: Sesidén 1, fase de inicio, para conocer conocimientos previos sobre identidad y derechos.
e Formativa: Durante todas las sesiones en actividades colaborativas (mapas conceptuales, debates, role-plays,
andlisis de casos) con observacién directa y retroalimentacion.

e Sumativa: Sesién 5, presentacidon de campafia y compromiso grupal, ademas de reflexién final individual.
Criterios de evaluacidn:

e Comprende y explica conceptos clave relacionados con identidad, orientaciéon sexual y derechos LGBTIQ+.

e Argumenta la importancia del respeto y la responsabilidad afectiva en relaciones sociales diversas.

e Participa activamente en actividades colaborativas, demostrando habilidades de comunicacién y didlogo.

e Disefia propuestas concretas que promuevan ambientes inclusivos y libres de discriminacion.

o Reflexiona criticamente sobre su aprendizaje y asume compromisos personales para aplicar lo aprendido.

Instrumentos sugeridos:



Lista de cotejo para participacién y trabajo en grupo.

e Rubrica para evaluar mapas conceptuales, presentaciones y campanfas.

e Observacién directa en role-plays y debates.

Autoevaluacién y coevaluacién mediante cuestionarios impresos.

e Portafolio con productos escritos y graficos.

Evidencias de aprendizaje:

e Mapas conceptuales y esquemas grupales.
e Participaciéon y argumentacién en debates y role-plays.
e Cdodigo de normas y pacto de responsabilidad afectiva.

e Campanfas disefiadas y presentadas en la sesién final.

Reflexiones escritas y compromisos personales.

Enriquecimientos
Inicio - Contextualizar

Contextualizacion para la Fase de Inicio

En la vida cotidiana, cada uno de nosotros forma parte de diferentes grupos y comunidades: en la escuela, con la
familia, en el barrio y en las redes sociales. En estos espacios, las personas se relacionan y construyen vinculos
afectivos que pueden ser de amistad, familiares o de pareja. Sin embargo, no siempre todos estos vinculos se
reconocen o respetan por igual, especialmente cuando hablamos de la diversidad en la orientacién sexual e identidad

de género.

Actualmente, la comunidad LGBTIQ+ estd mas visible que nunca en los medios, en la politica y en los movimientos
sociales. Por ejemplo, segln datos recientes, muchos jévenes enfrentan aln discriminaciéon o desconocimiento por su
identidad o preferencia afectiva, lo que afecta su bienestar emocional y social. En nuestras propias aulas o redes,
quizds conocemos a alguien que no se siente aceptado plenamente, o hemos escuchado comentarios que pueden herir

sin que nos demos cuenta.

Este tema nos afecta a todos porque aprender a comprender y respetar la diversidad no solo nos hace méas empéticos,
sino que también contribuye a que las relaciones que construimos sean saludables, basadas en la comunicacion, el
didlogo y el respeto mutuo. Por eso, en estas sesiones exploraremos juntos qué significa la identidad y orientacién
sexual, cémo se forman los vinculos afectivos y qué derechos protegen a todas las personas para vivir libres de

discriminacién y con responsabilidad afectiva.

Al iniciar este proceso, es importante que nos preparemos para escuchar con respeto, para compartir nuestras ideas
sin miedo y para construir un espacio seguro donde todas las voces sean valoradas. Asi, podremos aprender

colaborativamente y fortalecer nuestras habilidades para convivir en una sociedad diversa y justa.

Inicio - Rubrica



Rubrica para Evaluar la Participaciéon y Disposicion en la Fase de Inicio

Criterio

Participacién activa
en discusiones

grupales

Escucha y respeto
hacia las opiniones

de otros

Disposicién para
aprender y explorar
temas sobre
identidad y vinculos

afectivos

Colaboracién y

trabajo en equipo

Excelente (4)

Contribuye
frecuentemente con ideas
relevantes y fomenta el
didlogo entre

compaferos.

Escucha atentamente,
muestra respeto

constante y responde
adecuadamente a las

opiniones ajenas.

Muestra entusiasmo y
curiosidad, haciendo
preguntas o reflexiones

profundas.

Colabora activamente,
facilita la participacién de
otros y contribuye a un

ambiente positivo.

Desarrollo - Gamificar

Bueno (3)

Participa
regularmente con
aportes relacionados

al tema.

Generalmente
escucha y respeta
opiniones, con
minimas

interrupciones.

Muestra interés y
atencién durante las

actividades.

Colabora con el
equipo, cumpliendo
con las tareas

asignadas.

Elementos de Gamificacion para la Fase de Desarrollo

Satisfactorio (2)

Participa
ocasionalmente, con
ideas poco
desarrolladas o

relacionadas.

Escucha de forma
irregular y a veces
interrumpe o muestra

falta de respeto.

Muestra interés
limitado y requiere
motivacién para

participar.

Colabora de forma

limitada o sélo cuando

se le solicita.

Insuficiente (1)

No participa o sus
intervenciones no
estan relacionadas

con el tema.

Interrumpe
frecuentemente y no
muestra respeto por

las ideas de otros.

Muestra desinterés o

rechazo hacia el tema.

No colabora o dificulta

el trabajo grupal.

Para integrar elementos de gamificacién que refuercen los objetivos de aprendizaje y mantengan la motivacién de

estudiantes de 15-17 afos en el plan "Descubriendo y Respetando la Diversidad", se proponen las siguientes

mecanicas y dindmicas, distribuidas a lo largo de las 5 sesiones para garantizar su efectividad y coherencia con la

metodologia de Aprendizaje Colaborativo:

e 1. Sistema de Puntos por Participaciéon y Colaboracién

o Durante cada sesién, los equipos ganan puntos por aportes significativos en discusiones, respeto al turno de

palabra, escucha activa y apoyo a compafieros.

o Los puntos pueden ser visibles en un marcador en el aula o digital, fomentando el sentido de logro y

competencia sana.



o Al final del ciclo, los equipos con mayor puntaje reciben reconocimientos simbdlicos (certificados, roles de
liderazgo en actividades futuras, etc.).
o 2, "Desafios de Identidad y Comunicacion" en Equipo
o Cada sesién incluye un mini-desafio colaborativo donde los equipos deben resolver casos o situaciones
relacionadas con la identidad sexual, orientacién y vinculos afectivos.

o Ejemplo: andlisis de un caso hipotético para identificar derechos vulnerados o proponer estrategias de

comunicacién asertiva.
o El equipo que proponga soluciones mas empaticas y fundamentadas gana insignias digitales o fisicas.
e 3. Mapa Colectivo de Vinculos Afectivos y Derechos
o Se crea un mural o tablero visual donde cada equipo aporta conceptos, derechos y ejemplos de vinculos
saludables en la comunidad LGBTIQ+.

o Al agregar aportes relevantes, los equipos “desbloquean” niveles o partes del mapa, visualizando el avance y el

conocimiento colectivo.

o Esta dindmica promueve la colaboracién, el reconocimiento de ideas y la construcciéon conjunta del
conocimiento.

e 4. Rol Playing Gamificado: "Defensores de Derechos"

o En la penultima sesién, se organizan pequefos grupos que reciben roles (por ejemplo, activista, educador,
persona que enfrenta discriminacién) y un escenario para representar.

o Los equipos deben dialogar y negociar para defender derechos y construir vinculos saludables, aplicando
habilidades comunicativas y responsabilidad afectiva.

o Se otorgan puntos por creatividad, respeto y argumentacion efectiva.

¢ 5. Quiz Interactivo de Cierre con Recompensas
o En la ultima sesién se realiza un quiz en formato digital o con tarjetas, con preguntas sobre conceptos clave,
derechos y buenas practicas en vinculos afectivos.

o Los equipos compiten para responder correctamente y rapido, ganando medallas o distintivos que certifican su

comprension.

o Esta actividad consolida aprendizajes de forma dindmica y fomenta el trabajo en equipo.

Estos elementos estan disefiados para fomentar la participacion activa, el didlogo respetuoso y la reflexion critica, a la
vez que mantienen la atencién y motivacién de los estudiantes sin que la ludificacién opaque el contenido central del

plan.
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