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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes universitarios interesados en fortalecer su desarrollo personal,
emocional y social a través de un enfoque practico y colaborativo. A lo largo de dos sesiones, los estudiantes
exploraran conceptos clave sobre autoconocimiento, manejo emocional y habilidades sociales mediante un proyecto
grupal que aborda situaciones reales de su entorno. El propédsito es que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos tedricos, sino que también desarrollen competencias para gestionar sus emociones, establecer
relaciones saludables y tomar decisiones conscientes que mejoren su bienestar integral.

La relevancia de este plan radica en la conexién directa con la vida cotidiana del estudiante universitario, quien
enfrenta multiples retos emocionales y sociales durante su formacién y vida personal. Al trabajar con la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos, los estudiantes asumen un rol activo y auténomo, desarrollando habilidades de
colaboracién, comunicacién y reflexién critica que son esenciales tanto en el dmbito académico como en el profesional

y social.

Este aprendizaje contribuye a formar individuos més conscientes de si mismos y de su entorno, capaces de interactuar

positiva y empaticamente con otros, fortaleciendo asi su desarrollo integral en un contexto universitario y mas alla.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los componentes fundamentales del desarrollo personal, emocional y social en contextos universitarios.
e Disefiar un proyecto colaborativo que proponga soluciones practicas para fortalecer habilidades emocionales y

sociales.

Aplicar estrategias de autoconocimiento y regulacién emocional para mejorar el bienestar personal.

Evaluar la importancia de la comunicacién asertiva y la empatia en las relaciones interpersonales.

o Reflexionar criticamente sobre el impacto de las emociones y habilidades sociales en la vida académica y personal.

Recursos Necesarios

e Salén con mesas para trabajo en grupos de 4 personas.

e Computadoras o tablets con acceso a internet (1 por grupo).

o Materiales de papeleria: hojas blancas, marcadores, post-its, ldpices.
e Proyector y pantalla para presentaciones.

e Videos cortos sobre desarrollo emocional y social (preseleccionados, duracién total ~10 minutos).



e Guia impresa con instrucciones del proyecto y preguntas de reflexién.

e Plataforma digital para compartir documentos (Google Drive o similar).

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre comunicacién interpersonal y manejo de emociones.
e Experiencia previa en trabajo colaborativo en equipo.
e Habilidades basicas para busqueda y anélisis de informacién digital.

e Participaciéon activa en discusiones grupales y respeto por la diversidad de opiniones.

Actividades

Sesion 1: Explorando mi mundo emocional y social

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Presenta el objetivo de la sesién explicando que se busca analizar el desarrollo personal, emocional y social
para sentar las bases del proyecto colaborativo. Hace énfasis en la importancia de comprender estas areas para el

bienestar integral.

Estudiantes: Escuchan activamente y se preparan para participar.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Plantea la pregunta detonadora: “Piensa en una situacién reciente en la que una emocién fuerte haya

afectado tu relacién con alguien. ;Cémo reaccionaste y qué aprendiste de esa experiencia?”

Estudiantes: Reflexionan individualmente durante 5 minutos y luego comparten brevemente en parejas.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: “Estudios muestran que el 80% del éxito en la vida depende de habilidades

emocionales y sociales, mas que del conocimiento técnico.”

Estudiantes: Se motivan para entender la relevancia del tema para su vida académica y personal.

Contextualizacion:

Docente: Relaciona el tema con los retos universitarios actuales, como manejo del estrés, trabajo en equipo y

comunicacion en diversidad cultural.

Estudiantes: Reconocen la conexidn con su realidad y se preparan para el trabajo colaborativo.



Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Introduce el proyecto: “En grupos creardn un plan de accién para mejorar una dimensién especifica del
desarrollo personal, emocional o social en su comunidad universitaria.” Explica que investigaran, disefiaran y

presentardn propuestas concretas.

Actividad 1: Analisis y diagnéstico grupal
e Objetivo: Analizar las necesidades emocionales y sociales en el entorno universitario.
¢ Instrucciones:
o Formar grupos de 4 estudiantes.
o Discutir y listar problemas o retos emocionales y sociales que perciben en su universidad (ejemplo: estrés, falta
de comunicacién, bullying, etc.).
o Seleccionar un problema especifico para abordar en el proyecto.
e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Lista priorizada de problemas y justificacién de eleccién.

e Tiempo: 30 minutos

Rol docente: Circula entre grupos, formula preguntas como: “;Por qué es importante este problema?”, “;Cémo

afecta a los estudiantes?”, “;Qué emociones estan involucradas?” para profundizar el anélisis.

Actividad 2: Investigacion y propuesta de soluciones

e Objetivo: Disefar estrategias para fortalecer el desarrollo emocional o social relacionado con el problema elegido.
e Instrucciones:
o Investigar brevemente en internet o con material proporcionado sobre estrategias efectivas para el problema
seleccionado.

o Elaborar una propuesta concreta que incluya acciones, recursos y responsables.

e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Documento escrito o presentacién digital con la propuesta.
e Tiempo: 50 minutos

e Rol docente: Apoya en la busqueda de informacién, guia con preguntas: “;Es viable esta propuesta?”, “;Qué

u“

impacto tendria?”, “;Cémo involucra a otros estudiantes?”

Actividad 3: Preparacion para presentacion

e Objetivo: Organizar y ensayar la presentacion del proyecto.

¢ Instrucciones:



o Asignar roles para la presentacion (portavoz, encargado de diapositivas, etc.).

o Preparar una presentacién clara y creativa para compartir en la proxima sesién.

e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Guion o esquema de presentacion.
e Tiempo: 15 minutos

¢ Rol docente: Asesora sobre la estructura y claridad del mensaje, sugiere mejoras.

Diferenciacion
Estudiantes avanzados: Pueden profundizar la investigacién incluyendo estudios de caso o referencias académicas.

Estudiantes que requieren apoyo: Reciben guia adicional del docente para organizar ideas y pueden utilizar

recursos audiovisuales simplificados.

Transicion a préoxima fase:

Docente: Indica que la siguiente sesién se enfocard en presentar, retroalimentar y reflexionar sobre los proyectos,

ademads de profundizar en habilidades emocionales y sociales.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita a cada grupo compartir en una frase cudl es el problema principal que abordaron y la propuesta

clave.

Estudiantes: Responden brevemente para consolidar el aprendizaje.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo contribuye el autoconocimiento a manejar mejor las emociones en situaciones dificiles?
e ;Qué habilidades sociales identificaste como necesarias para mejorar tu entorno?

e ;Qué aprendiste sobre el trabajo en equipo durante esta fase del proyecto?

Retroalimentacion:

Docente: Ofrece comentarios positivos y constructivos sobre la participacién y las propuestas, destacando avances y

areas a fortalecer para la siguiente sesién.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a aplicar durante la semana estrategias basicas de regulacién emocional en su vida

diaria, en preparaciéon para profundizar en la préxima sesién.

Tarea o reto:



Docente: Pide que cada estudiante anote una experiencia personal relacionada con las emociones y la socializacién

para compartir en la siguiente sesién.

Sesion 2: Fortaleciendo habilidades para la vida universitaria y mas alla

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: Recuerda brevemente los objetivos del proyecto y explica que en esta sesién se presentaran las propuestas

y se trabajardn competencias emocionales y sociales especificas.

Estudiantes: Se preparan para las presentaciones y el trabajo colaborativo posterior.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Solicita compartir una breve anécdota escrita como tarea, preguntando: “;Qué aprendiste de esa

experiencia y cémo te gustaria manejarla diferente?”

Estudiantes: Comparten en plenaria o pequefios grupos.

Motivacién y enganche:

Docente: Muestra un video breve (5 minutos) sobre inteligencia emocional y su impacto en el éxito académico y

social.

Estudiantes: Observan y anotan puntos clave para discusién.

Contextualizacion:

Docente: Conecta el video con su proyecto, explicando que fortalecer estas habilidades facilita la implementacién

exitosa de sus propuestas.

Estudiantes: Reconocen la importancia de las habilidades emocionales y sociales en la efectividad de sus proyectos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Actividad 1: Presentacion de proyectos

e Objetivo: Comunicar claramente el diagnéstico y propuesta de mejora.
e Instrucciones:
o Cada grupo presenta durante 10 minutos su proyecto.

o El resto de los estudiantes y docente toman notas para retroalimentacién.

e Organizacion: Plenaria



e Producto: Presentaciones orales y visuales.
e Tiempo: 60 minutos (6 grupos aprox.)
e Rol docente: Evalla claridad, pertinencia y creatividad; formula preguntas que profundicen y fomenten la

reflexion.

Actividad 2: Taller de habilidades socioemocionales

e Objetivo: Practicar técnicas de comunicacién asertiva, empatia y regulacién emocional.

e Instrucciones:
o Realizar dindmicas breves: role playing de situaciones conflictivas, ejercicios de respiracién y escucha activa.
o En grupos pequefios, discutir la aplicacién practica de estas técnicas en su vida y proyecto.

e Organizacion: Grupos de 4 para dinamicas y discusion

e Producto: Reflexién grupal escrita y compromiso personal.

e Tiempo: 35 minutos

Rol docente: Facilita las dindmicas, observa interacciones, ofrece retroalimentacién especifica y apoyo emocional.

Diferenciacion
Estudiantes avanzados: Lideran las dindmicas o proponen variantes para profundizar en habilidades.

Estudiantes que requieren apoyo: Reciben apoyo individual durante las dindmicas y pueden expresar sus
reflexiones de forma escrita si prefieren.

Transicion a cierre:

Docente: Invita a los estudiantes a preparar una reflexién final sobre lo aprendido y cémo aplicardn estas habilidades

en su vida universitaria y personal.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

Docente: Propone realizar un mapa mental colectivo en la pizarra con los conceptos, habilidades y aprendizajes mas

importantes de las dos sesiones.

Estudiantes: Contribuyen con ideas y consensutan el mapa.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Cudl fue el aporte mas valioso de trabajar en equipo para este proyecto?
e ;COmo planeas aplicar las estrategias de regulacién emocional en tu dia a dia?

e ;Qué habilidades sociales consideras que debes seguir desarrollando y cémo lo hards?

Retroalimentacion:



Docente: Proporciona retroalimentacién global sobre el proceso y productos del proyecto, reconociendo el esfuerzo y

proponiendo areas de mejora continua.

Transferencia:

Docente: Motiva a los estudiantes a implementar en su entorno universitario las propuestas disefiadas y a compartir lo

aprendido con otros compaferos.

Tarea o reto:

Docente: Invita a cada estudiante a llevar un registro durante una semana de situaciones donde aplicé alguna

habilidad emocional o social trabajada y preparar un breve informe para compartir en un foro virtual.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:
e Diagndstica: En la activacidon de conocimientos previos de la sesidn 1 para identificar experiencias y conocimientos
iniciales.
o Formativa: Durante las actividades de desarrollo en ambas sesiones, con observaciéon directa, retroalimentacién y
autoevaluacién grupal.
e Sumativa: En la presentacién final del proyecto y en la reflexién escrita sobre la aplicacién de habilidades
emocionales y sociales.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para identificar y analizar problemas emocionales y sociales relevantes (Objetivo 1).

e Calidad y viabilidad de la propuesta disefiada para fortalecer el desarrollo emocional o social (Objetivo 2).

e Aplicaciéon préactica de estrategias de autoconocimiento y regulacién emocional (Objetivo 3).

e Efectividad en la comunicacién y demostracién de empatia durante presentaciones y dindmicas (Objetivo 4).
e Reflexién critica y metacognicion sobre el aprendizaje y su impacto personal (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Rlbrica para evaluar la presentacién del proyecto (claridad, contenido, creatividad, trabajo en equipo).
e Lista de cotejo para observacién durante dindmicas socioemocionales.

e Portafolio digital con productos generados (listas, propuestas, reflexiones).

e Autoevaluacién y coevaluacién mediante cuestionarios digitales o formularios impresos.

Evidencias de aprendizaje:

e Documento de diagnéstico y propuesta grupal.
e Presentacion oral y visual del proyecto.
e Registro de participacién y desempefio en dindmicas.

e Reflexién individual escrita sobre experiencias emocionales y sociales.
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