Celebrando el Parrandon Navideno: Organizacidon y

Evaluacion Cultural Colaborativa

Persona y sociedad | Multiculturalidad | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase esté disefiado para estudiantes de media (15-17 afios) con el propésito de explorar y organizar la
actividad cultural del Parrandén Navidefio, una tradicién musical y social significativa en muchas comunidades latinas.
A través de un enfoque de aprendizaje colaborativo, los estudiantes trabajardn en equipo para investigar, planificar y
estructurar el evento cultural, desarrollando habilidades de organizacién, comunicacién y valoracién cultural. Ademas,
aprenderan a crear una rubrica para evaluar la calidad de la organizacién del Parrandén Navidefio, lo que fortalece su
capacidad critica y metacognitiva. Este plan conecta con la vida cotidiana de los estudiantes al fomentar el respeto y la
valoracién de sus raices culturales, incentivando la participacién activa en tradiciones comunitarias y promoviendo

competencias para el trabajo en equipo y la gestién de proyectos culturales.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas y elementos esenciales del Parrandén Navidefio como expresién cultural.

e Organizar en equipo las etapas necesarias para llevar a cabo un Parrandén Navidefio exitoso.

e Diseflar una rubrica clara y pertinente para evaluar la organizacién de la actividad cultural.

e Evaluar de manera critica los procesos de organizacién cultural mediante autoevaluacién y coevaluacién.

e Argumentar la importancia del trabajo colaborativo en la gestién de eventos culturales.

Recursos Necesarios

Cartulinas, marcadores, hojas tamafo carta (20 hojas por grupo)

e Computadoras o tablets con acceso a internet (1 por grupo)

e Proyector y pantalla para presentacién

e Material audiovisual corto sobre el Parrandén Navidefio (video de 5 minutos)
e Plantillas impresas para elaboracién de rubrica (1 por estudiante)

e Cuadernos o libretas para anotaciones

e Reloj o cronémetro para control de tiempos

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre tradiciones navidefas latinoamericanas

e Habilidades bésicas para trabajar en equipo y comunicar ideas oralmente



e Experiencia previa en elaboracién de listas o esquemas para organizar actividades

e Capacidad para reflexionar y expresar opiniones por escrito

Actividades

Sesion 1: Introduccion y planificacion inicial del Parrandén Navideno

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propésito de la sesién:

Comprender qué es el Parranddén Navidefio y su importancia cultural para sentar las bases del trabajo colaborativo en

la organizaciéon de esta actividad.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: ";Quién ha participado o escuchado algo sobre un Parrandén Navidefio? ;Qué saben o recuerdan de esta

tradicion?"

Estudiantes: Responden en plenaria sus experiencias o ideas previas breves.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un video de 5 minutos que muestra escenas reales de un Parranddén Navidefo, enfatizando la

musica, la convivencia y la alegria.

Estudiantes: Observan atentamente y anotan aspectos que les llamen la atencién.

Contextualizacion:

Docente: Explica como esta tradicién conecta con la identidad cultural e invita a reflexionar sobre la importancia de

organizarla bien para que sea un éxito.

Estudiantes: Escuchan y comparten brevemente qué significado tendria para ellos poder organizar un evento asi.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

90 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Divide a los estudiantes en grupos pequefos (4-5 integrantes). Explica que trabajardn colaborativamente

para planificar la organizacién del Parrandén Navidefio, identificando las actividades clave y responsabilidades.



Actividad 1: Investigacion y listado de elementos esenciales

e Objetivo: Analizar las caracteristicas y elementos del Parrandén Navidefo.

¢ Instrucciones: Cada grupo investiga brevemente (usando dispositivos o material entregado) y discute para listar
los elementos imprescindibles (muUsica, participantes, logistica, fechas, etc.).

e Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.

e Producto: Lista en cartulina con al menos 5 elementos esenciales.

e Tiempo: 30 minutos.

e Rol docente: Circular entre grupos, formular preguntas guia (";Cémo aseguran que todos participen?", ";Qué

pasos creen que son indispensables?"), apoyar con recursos.

Actividad 2: Planificacién de roles y cronograma

e Objetivo: Organizar en equipo las etapas y responsabilidades para el Parrandén Navidefo.

¢ Instrucciones: Cada grupo asigna roles (coordinador, encargado de logistica, comunicacion, etc.), define tareas

especificas y elabora un cronograma tentativo para la actividad.
e Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.
e Producto: Tabla o esquema con roles, tareas y cronograma.
e Tiempo: 45 minutos.

o Rol docente: Facilita la organizacién, sugiere cémo dividir tareas, supervisa la claridad del cronograma.

Diferenciacion:

Para estudiantes que terminan antes: Proponer que comiencen a disefiar ideas para la rubrica de evaluacién del

Parrandon.

Para estudiantes que necesitan apoyo: El docente ofrece ejemplos de roles y tareas para guiar su organizacion.

Transicion a cierre:

Docente: "Ahora que tienen su plan inicial, vamos a consolidar lo que aprendimos y prepararnos para disefiar cémo

evaluar esta organizacién."

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a cada grupo compartir en plenaria una idea clave de su planificaciéon y qué les parecié mas importante.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendimos sobre la organizacién del Parrandén Navidefio?



e ;COmo ayudo el trabajo en equipo a planificar mejor?

e ;Qué dificultades tuvimos y cémo las superamos?

Retroalimentacion:

Docente: Ofrece comentarios positivos y sugerencias puntuales para mejorar la organizacion.

Transferencia:

Docente: "En la siguiente sesién diseflaremos una rlbrica para evaluar este plan y asegurar que todo esté bien

organizado."

Sesion 2: Diseno colaborativo de la rubrica para evaluar el Parrandén Navideno

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Presentar la importancia y funcién de una rdbrica para evaluar la organizacién de eventos culturales y preparar a los

estudiantes para su disefio colaborativo.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta: ";Han utilizado alguna vez una lista de criterios para evaluar trabajos o actividades? ;Qué

elementos creen que debe tener una buena evaluacién?"

Estudiantes: Responden y comparten ejemplos.

Motivacién y enganche:

Docente: Muestra ejemplos breves de rubricas sencillas y explica cémo ayudan a ser justos y claros en la evaluacion.

Contextualizacion:

Docente: Relaciona la rubrica con la planificaciéon del Parranddn para que todos entiendan su utilidad practica.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

100 minutos

Presentacion del contenido:



Docente: Explica que disefiardn una rubrica en equipo para evaluar la organizacién del Parrandén, tomando en cuenta

criterios como planificacién, participacion, logistica y creatividad.

Actividad 1: Identificacion de criterios de evaluacion

e Objetivo: Disefar criterios claros para evaluar la organizacién.

¢ Instrucciones: En grupos, discuten y proponen 4-5 criterios fundamentales para evaluar la organizacién del
Parrandén Navidefio.

e Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.

e Producto: Lista de criterios en hoja grande o cartulina.

e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Sugiere criterios, fomenta consenso, guia con preguntas (";Qué es lo mas importante para que el

evento salga bien?").

Actividad 2: Definicion de niveles de desemperiio

e Objetivo: Establecer descripciones claras para cada nivel de logro en cada criterio.

e Instrucciones: Cada grupo define qué significa un desempefio "Excelente", "Bueno", "Regular" y "Insuficiente"

para cada criterio.
e Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.
e Producto: Tabla con criterios y niveles de desempefo detallados.
e Tiempo: 50 minutos.

e Rol docente: Apoya con ejemplos, revisa claridad y coherencia, fomenta la participacién equitativa.

Diferenciacion:
Estudiantes con mayor facilidad pueden ayudar a redactar descripciones claras y elaborar ejemplos.

Estudiantes que requieren apoyo pueden trabajar con un esquema base que el docente provee para completar.

Transicion a cierre:

Docente: "Ahora que tienen su borrador de rdbrica, en la préxima sesién la probaremos y reflexionaremos sobre su

utilidad."

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

Docente: Cada grupo comparte uno o dos criterios con sus niveles de desempefo para retroalimentacién colectiva.

Reflexion metacognitiva:



e ;Por qué es importante definir claramente cdmo se evaluara la organizacion?
e ;COmo contribuyd el trabajo colaborativo en este disefio?

e ;Qué aprendi sobre evaluar actividades culturales?

Retroalimentacion:

Docente: Brinda observaciones sobre claridad y pertinencia de criterios, motivando mejoras.

Transferencia:

Docente: "En la préxima sesién aplicaremos esta rdbrica y haremos una reflexién final sobre el proceso."

Sesion 3: Aplicaciodn, reflexion y cierre del proyecto Parrandon Navidenho

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar y preparar la aplicaciéon de la rubrica para autoevaluar y coevaluar la organizacién del Parrandén.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta: ";Recuerdan los criterios que definimos para evaluar la organizacién? ;Qué aspectos consideran

mas relevantes para revisar primero?"

Estudiantes: Responden y se preparan para la actividad.

Motivacion y enganche:

Docente: Explica que evaluaran su propio trabajo y el de otros grupos para mejorar y aprender.

Contextualizacion:

Docente: Recuerda que la evaluacién es una herramienta para crecer y reconocer aciertos y oportunidades.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica el proceso de autoevaluacién y coevaluacién usando la rdbrica, detallando cémo se debe ser objetivo

y respetuoso.



Actividad 1: Autoevaluaciéon grupal

e Objetivo: Evaluar criticamente el propio plan y organizacién del Parrandén.

e Instrucciones: Cada grupo revisa su planificacién con la rubrica, asigna niveles de desempefio y justifica sus
decisiones.

e Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.

e Producto: Formulario de autoevaluaciéon completado y justificado.

e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Supervisa, ofrece apoyo para argumentar y clarificar dudas.

Actividad 2: Coevaluacién entre grupos

e Objetivo: Evaluar y retroalimentar el trabajo de otros grupos con base en la rubrica.

e Instrucciones: Las parejas de grupos intercambian sus planes y aplican la rdbrica para evaluar y ofrecer

sugerencias constructivas.
e Organizacion: Parejas de grupos.
e Producto: Formulario de coevaluacién con comentarios.

e Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Modera, asegura respeto y objetividad, guia en redaccién de comentarios.

Diferenciacidn:
Estudiantes que terminan antes pueden ayudar a sintetizar comentarios de coevaluacién para compartir en plenaria.

Estudiantes con dificultades reciben apoyo para entender los criterios y redactar observaciones.

Transicion a cierre:

Docente: "Finalmente discutiremos qué aprendimos y cémo aplicar este conocimiento en el futuro."

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Facilita un mapa mental colectivo en la pizarra con los aprendizajes clave sobre organizacién, evaluacién y

trabajo colaborativo.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre organizar un evento cultural como el Parrandén Navidefo?
e ;COmo me ayudé la rudbrica a entender mejor el proceso?

e ;Qué puedo mejorar para la préxima vez que participe en una organizacion cultural?



Retroalimentacion:

Docente: Brinda retroalimentacién general sobre el compromiso, participacién y calidad de los productos realizados.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a pensar en otras actividades culturales donde puedan aplicar lo aprendido sobre

organizacién y evaluacién.

Tarea o reto:

Docente: Solicita que cada estudiante escriba un breve plan personal para organizar una actividad cultural en su

comunidad, aplicando las ideas y criterios aprendidos.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

e Diagnéstica: Sesion 1, al activar conocimientos previos sobre el Parrandén Navidefio.
o Formativa: Durante la planificacién del evento y disefio de la ribrica (Sesiones 1y 2), con observacién directa y
retroalimentacién continua.

e Sumativa: Aplicacién de la rubrica para autoevaluacién y coevaluacién en la Sesién 3.
Criterios de evaluacion:

e Capacidad para identificar y organizar los elementos esenciales del Parrandén Navidefio (Objetivo 1y 2).
e Claridad y pertinencia en el disefio de criterios y niveles de desempefio en la rubrica (Objetivo 3).

e Participacion activa y responsable en el trabajo colaborativo (Objetivo 4 y 5).

e Habilidad para argumentar y justificar evaluaciones propias y de pares (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

o Lista de cotejo para observar participacion y trabajo en equipo.
e Rubrica elaborada por los estudiantes para evaluar la organizacién.
e Formato de autoevaluacién y coevaluacién.

e Portafolio con productos (listas, cronogramas, rubrica).
Evidencias de aprendizaje:
e Listas y esquemas organizativos del Parrandén Navidefio.
e Rubrica disefiada con criterios y niveles de desempefio.
e Formularios de autoevaluacién y coevaluacién completos y argumentados.

e Reflexiones escritas y orales sobre el proceso y el aprendizaje.
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