Optimiza y Controla: Interpretacion Técnica para el Corte

de Piezas

Trabajo colaborativo e inteligencia colectiva | Integrar perspectivas diversas para resolver problemas | Disefio Universal para el

Aprendizaje

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para adultos en educacién para el trabajo interesados en dominar la interpretaciéon de
informacién técnica y especificaciones de produccién, con el fin de optimizar el corte de piezas y gestionar
adecuadamente las herramientas, equipos y materiales involucrados. A través de actividades practicas, los estudiantes
aprenderan a reconocer y diferenciar diversas magnitudes y unidades de medida, aplicar conversiones y célculos
relacionados, verificar cantidades y dreas, asi como registrar consumos y saldos con precisién. Ademas, se enfatiza el
uso de formatos técnicos y herramientas digitales para mantener la trazabilidad y comunicacién efectiva de las
diferencias detectadas. Este aprendizaje es fundamental para quienes trabajan en produccién, fabricacién o logistica,

ya que les permitird mejorar la eficiencia, reducir desperdicios y garantizar la calidad en sus procesos diarios.

Objetivos de Aprendizaje

e Reconocer y diferenciar magnitudes, unidades de medida y presentaciones comerciales relacionadas con materiales
de produccién.

e Aplicar conversiones y céalculos entre unidades de la misma magnitud y de magnitudes diferentes utilizando
informacién fisica relevante.

e Verificar y diferenciar cantidades declaradas, recibidas y disponibles, asi como distintos tipos de dreas y consumos
en érdenes de produccién.

e Registrar material entregado, devoluciones, consumos y variaciones, clasificando sobrantes y residuos conforme a
criterios técnicos.

o Utilizar formatos técnicos y herramientas digitales para asegurar la trazabilidad y comunicacién precisa de la

informacién técnica.

Recursos Necesarios

e Documentacién técnica impresa sobre especificaciones de produccién y corte de piezas (1 copia por estudiante).

e Calculadoras basicas (1 por estudiante o pareja).

e Computadoras o tabletas con software de hojas de célculo (Excel o equivalente) y acceso a herramientas digitales
de registro.

e Formatos técnicos impresos para registro de materiales y consumos (1 por estudiante).

o Materiales reales o simulados para medicién (tiras o piezas de diferentes dimensiones, empaques con etiquetas).



e Pizarra blanca, marcadores, proyector o pantalla para presentaciéon de contenidos.

e Fichas de actividades impresas con ejercicios de conversién y célculo.

Requisitos Previos

e Conocimiento basico de mateméticas (operaciones bésicas, fracciones, decimales).
e Habilidad para leer y comprender textos técnicos sencillos.
e Experiencia previa minima en manejo basico de herramientas digitales (computadora o tablet).

e Familiaridad con unidades comunes de medida y calculo en contextos laborales.

Actividades

Sesion 1: Introduccion y reconocimiento de magnitudes y unidades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos

Propésito de la sesidn: Introducir los conceptos de magnitudes y unidades de medida fundamentales para la

interpretacién técnica en produccién.

Activacion de conocimientos previos:
o Docente: Pregunta abierta: ";Qué unidades de medida conocen y utilizan en su trabajo diario? ;Para qué las usan?"
o Estudiantes: Comparten ejemplos breves y cotidianos relacionados con medidas y materiales.

Motivacion y enganche: Presentar un dato real: "Un error en la interpretaciéon de unidades en la produccién puede

generar pérdidas de hasta un 20% en materiales. Vamos a evitar eso aprendiendo juntos."

Contextualizacién: Relacionar con la experiencia laboral de los estudiantes en la manipulacién de materiales y la

importancia de medir correctamente para evitar desperdicios.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 140 minutos

Presentacion del contenido: Introduccién con ejemplos visuales de magnitudes (longitud, area, volumen, peso) y
sus unidades asociadas, diferenciando presentaciones comerciales y unidades técnicas.

o Actividad 1: Clasificacién practica de unidades

o Objetivo: Reconocer y diferenciar magnitudes y unidades segln la naturaleza del material.

o Instrucciones: El docente entrega fichas con distintas unidades y materiales; estudiantes en grupos clasifican
en categorias: magnitudes, unidades comerciales, técnicas, consumo y costeo.

o Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

o Producto: Tabla o cartel con clasificacion realizada.



o Tiempo: 45 minutos.
o Rol docente: Guia preguntas, verifica comprensién, corrige errores conceptuales.

o Actividad 2: Ejercicios de identificacion en documentos técnicos

o Objetivo: Aplicar el reconocimiento de unidades en contextos reales de produccion.

o Instrucciones: Se entregan documentos técnicos con especificaciones; estudiantes identifican y marcan
unidades y magnitudes presentes.

o Organizacién: Individual.

o Producto: Documento anotado con unidades y magnitudes destacadas.

o Tiempo: 40 minutos.

o Rol docente: Asiste con dudas, fomenta discusién en plenaria sobre hallazgos.

o Actividad 3: Debate breve sobre la importancia del manejo correcto de unidades

o Objetivo: Reflexionar sobre la relevancia del tema en la produccién.
o Instrucciones: Pregunta: ";Qué consecuencias puede traer un error en las unidades de medida durante el corte
de piezas?" Estudiantes discuten y exponen ideas.

o Organizacion: Plenaria.

o Producto: Lista en pizarra con consecuencias identificadas.

o Tiempo: 15 minutos.

o Rol docente: Facilita y sintetiza puntos clave.
Diferenciacidon: Estudiantes que terminan antes pueden preparar ejemplos adicionales para compartir; quienes
requieran apoyo pueden trabajar con el docente en la explicacién de unidades y ejemplos préacticos individuales.

Transicioén: El docente conecta la clasificacién y reconocimiento con la necesidad de realizar conversiones y célculos

para optimizar el corte, preparando para la siguiente sesion.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 20 minutos
e Sintesis: Realizacidon de un organizador grafico grupal que resuma tipos de unidades y su aplicacién practica.
o Reflexion metacognitiva:
o ¢§Cémo identifico qué unidad de medida usar en un material?
o ¢Por qué es importante diferenciar las unidades comerciales y técnicas?
o ;Qué aprendi hoy que puedo aplicar en mi trabajo?
e Retroalimentacion: El docente comenta las respuestas, destaca aciertos y aclara dudas.

e Transferencia: Se anuncia que en la préxima sesidn se aprenderan las conversiones y célculos para aplicar esta
informacién.

e Tarea: Revisar etiquetas o documentos técnicos en su entorno laboral y traer un ejemplo de unidades para discutir.



Sesion 2: Conversiones y calculos aplicados a materiales y piezas

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propdsito de la sesion: Retomar la importancia de las unidades para introducir conversiones y célculos que
optimizan el corte.

Activacion de conocimientos previos: Preguntar: ";Quién recuerda alguna unidad vista en la sesién anterior? ;Qué
ejemplos de conversiéon conocen?"

Motivacion y enganche: Mostrar un breve video ilustrativo que muestre cdmo una mala conversién puede afectar la
producciéon y costos.

Contextualizacién: Relacionar con experiencias laborales donde las conversiones son necesarias para calcular

materiales y desperdicios.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido: Explicacién interactiva sobre conversién entre unidades de la misma magnitud
(ejemplo: metros a centimetros) y calculos con magnitudes distintas (drea, volumen, peso), usando ejemplos reales.

o Actividad 1: Taller de conversion de unidades

o Objetivo: Aplicar conversiones entre unidades de magnitudes comunes.

o Instrucciones: En parejas, resolver ejercicios de conversién con apoyo de calculadora y fichas técnicas.
o Organizacion: Parejas.

o Producto: Cuaderno con ejercicios resueltos.

o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Apoya con explicaciones, revisa procedimientos.

e Actividad 2: Calculo aplicado de consumo y area util

o Objetivo: Calcular &rea, consumo neto y consumo previsto en érdenes de produccién.

o Instrucciones: Usar documentacion técnica para calcular dreas y consumos, registrando resultados en formatos
técnicos.

o Organizacidon: Grupos de 3-4 estudiantes.

o Producto: Formato técnico lleno con célculos y resultados.

o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Monitorea, formula preguntas guias para profundizar el analisis.

e Actividad 3: Uso de herramientas digitales para calculos

o Objetivo: Aplicar calculos en hojas de célculo para automatizar conversiones y resultados.



o Instrucciones: En computador, ingresar datos y férmulas para obtener conversiones y resultados, validando
con célculos manuales.
o Organizacién: Individual.
o Producto: Archivo digital con calculos realizados.
o Tiempo: 30 minutos.
o Rol docente: Asiste en uso de software, verifica comprensién.
Diferenciacidon: Estudiantes avanzados pueden disefiar férmulas adicionales para casos complejos; quienes requieran

apoyo reciben ejercicios guiados y tutoria personalizada con ejemplos basicos.

Transicioén: El docente introduce la importancia de verificar cantidades y areas para el siguiente paso en el control de

materiales.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos
e Sintesis: Resumen en 3 ideas clave sobre conversiones y calculos realizados.
o Reflexion metacognitiva:
o ¢Cémo aplico las conversiones para optimizar mi trabajo?
o ;Qué dificultades tuve y cémo las superé?

o ;Qué herramientas digitales me ayudaron més?

e Retroalimentacion: Comentarios grupales y del docente sobre los cdlculos y uso de herramientas.
e Transferencia: Preparacion para verificar cantidades y areas en la préxima sesién.

e Tarea: Practicar conversiones y calculos con materiales disponibles en casa o trabajo.

Sesion 3: Verificacion y diferenciacion de cantidades y areas

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propésito de la sesion: Retomar célculos para aplicar en la verificacién precisa de cantidades y areas en produccion.
Activacion de conocimientos previos: Preguntar: ";Qué tipos de cantidades y dreas recuerdan que deben
verificarse? ;Por qué?"

Motivacion y enganche: Presentar casos reales breves donde la verificacién errénea generé inconvenientes.

Contextualizacién: Relacionar con la importancia de la exactitud para evitar retrasos y pérdidas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido: Explicacién sobre tipos de cantidades declaradas, recibidas, verificadas y aceptadas;

areas totales, restringidas, Utiles; consumo neto, previsto y requerimiento.



e Actividad 1: Anadlisis de casos practicos para verificacion

o Objetivo: Identificar y diferenciar cantidades y dreas segun tipos y definiciones.
o Instrucciones: En grupos, analizar documentos técnicos y érdenes con datos variados para detectar y clasificar

cantidades y areas.
o Organizacién: Grupos de 3-4 estudiantes.
o Producto: Informe breve con clasificacién y explicacion.
o Tiempo: 70 minutos.
o Rol docente: Facilita comprensién, plantea preguntas para profundizar.

o Actividad 2: Registro en formatos técnicos

o Objetivo: Registrar cantidades y dreas verificadas en formatos oficiales.

o Instrucciones: Completar formatos impresos con datos del andlisis anterior, respetando criterios técnicos.
o Organizacion: Individual o parejas.

o Producto: Formatos completos y correctos.

o Tiempo: 50 minutos.

o Rol docente: Revisa registros, corrige y sugiere mejoras.

o Actividad 3: Discusion sobre impacto de errores en verificacion

o Objetivo: Reflexionar sobre la importancia del control riguroso.

o Instrucciones: Pregunta: ";Qué pasa si no diferenciamos correctamente estas cantidades y areas?" Debate
guiado.

o Organizacion: Plenaria.

o Producto: Listado en pizarra de consecuencias y soluciones.

o

Tiempo: 30 minutos.

o Rol docente: Modera y sintetiza discusion.

Diferenciacion: Apoyo extra con ejemplos graficos para quienes tengan dificultad; propuesta de casos retadores para

quienes avanzan rapido.

Transicién: Introduccion al registro de materiales y clasificacién de sobrantes y residuos en la préoxima sesion.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos
e Sintesis: Creacidn colectiva de un mapa mental con tipos de cantidades y areas y su funcién.
o Reflexion metacognitiva:
o ¢Cémo verifico que las cantidades y dreas estén correctas?
o ;Qué aprendi hoy que me ayudara a mejorar la produccién?

o ;Qué dudas me quedan para resolver?



e Retroalimentacién: Feedback oral y escrito del docente sobre el mapa mental y participacién.
e Transferencia: Preparar para registrar y clasificar materiales y residuos en la siguiente sesion.

e Tarea: Observar y anotar en su entorno laboral ejemplos de cantidades y areas verificadas.

Sesion 4: Registro y clasificacion de materiales, sobrantes y residuos

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 15 minutos

Propésito de la sesidn: Introducir el registro sistematico y clasificacién de materiales y residuos para optimizar
recursos.

Activacion de conocimientos previos: Preguntar: ";Qué registros realizan actualmente sobre materiales y
sobrantes? ;Cémo clasifican los residuos?"

Motivacion y enganche: Mostrar ejemplos visuales de registros efectivos que mejoran la produccién y reducen
pérdidas.

Contextualizacion: Relacionar con la responsabilidad de cada trabajador en cuidar el material y reportar

correctamente.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 150 minutos

Presentacion del contenido: Explicacién de tipos de registros (entregas, devoluciones, consumos, saldos,
variaciones) y criterios para clasificar sobrantes y residuos.

e Actividad 1: Simulacion de registro de materiales

o Objetivo: Practicar el registro detallado de materiales entregados, consumidos y devueltos.

o Instrucciones: En parejas, usar formatos para registrar una simulacién de entrega y uso de materiales con
datos dados.

o Organizacion: Parejas.

o Producto: Formatos completos y coherentes.

o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Supervisa precisién, corrige y aclara dudas.

o Actividad 2: Clasificacion practica de sobrantes y residuos

o Objetivo: Identificar y clasificar sobrantes y residuos segun criterios técnicos.

o Instrucciones: Se presentan situaciones y muestras; grupos clasifican y justifican su decisién.
o Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

o Producto: Registro escrito con clasificacién y justificacion.

o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Facilita discusidn, corrige clasificaciones erréneas.



o Actividad 3: Uso de herramienta digital para registro y seguimiento
o Objetivo: Aplicar herramienta digital para mantener trazabilidad de materiales y residuos.
o Instrucciones: En computadora, ingresar datos simulados de registros y generar reportes basicos.
o Organizacién: Individual.
o Producto: Archivo digital con registros y reportes.
o Tiempo: 30 minutos.
o Rol docente: Apoya en manejo de software y revisa resultados.
Diferenciacién: Quienes terminan rapido pueden crear propuestas de mejora para el registro; estudiantes con
dificultad reciben apoyo con ejemplos visuales y tutorias.

Transicién: Se conecta la importancia del registro con la necesidad de comunicar diferencias detectadas, que se

abordaré en la préxima sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos
e Sintesis: Elaboraciéon de resumen grupal sobre tipos de registros y clasificacién de residuos.
o Reflexion metacognitiva:
o ;Por qué es importante registrar y clasificar materiales correctamente?
o ;COmo puedo asegurar la trazabilidad en mi trabajo?

o ¢Qué aprendi que puedo compartir con mis compafieros?

e Retroalimentacién: Comentarios inmediatos sobre el resumen y participacién.
e Transferencia: Preparar para utilizar formatos y herramientas digitales en la comunicacién efectiva, tema
siguiente.

e Tarea: Practicar el registro y clasificacién en su contexto laboral o simulado.

Sesion 5: Uso de formatos técnicos y herramientas digitales para trazabilidad y

comunicacion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propdsito de la sesion: Mostrar la importancia del uso correcto de formatos y herramientas digitales para la

comunicacién y trazabilidad en produccién.

Activacion de conocimientos previos: Preguntar: ";Qué formatos utilizan y para qué? jHan usado herramientas

digitales para reportes?"

Motivacion y enganche: Presentar un ejemplo de reporte digital que evitd errores de produccién.



Contextualizacién: Relacionar con la mejora en comunicacién y toma de decisiones rapidas que estas herramientas

permiten.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 150 minutos

Presentaciéon del contenido: Introduccién practica a formatos técnicos estandarizados y software basico para
registro y comunicacion.

e Actividad 1: Completar formatos técnicos con datos reales y simulados

o Objetivo: Utilizar formatos técnicos correctamente para conservar unidad, origen, célculos y resultados.
o Instrucciones: En parejas, completar formatos con informacién dada, asegurando trazabilidad y detalle.
o Organizacion: Parejas.

o Producto: Formatos completos y correctos.

o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Revisa formatos, corrige errores y da recomendaciones.

e Actividad 2: Creacidén y envio de reportes digitales

o Objetivo: Aplicar herramientas digitales para comunicar diferencias y resultados.

o Instrucciones: En computadora, elaborar reporte digital con datos del formato y enviarlo por correo o
plataforma simulada.

o Organizacioén: Individual.

o Producto: Archivo digital y evidencia de envio.

o Tiempo: 60 minutos.

o Rol docente: Asiste en manejo de software, supervisa envios y da retroalimentacién.

o Actividad 3: Role-play de comunicaciéon de diferencias detectadas

o Objetivo: Practicar comunicacién clara y efectiva de resultados y diferencias.

o Instrucciones: En grupos, simular presentacién de reporte a supervisor o equipo, con preguntas y respuestas.

o Organizacidon: Grupos de 3-4 estudiantes.

o Producto: Presentacién oral y discusién.

o Tiempo: 30 minutos.

o Rol docente: Modera, evalla claridad y precisién, ofrece retroalimentacién.
Diferenciacidon: Estudiantes avanzados pueden crear formatos personalizados; quienes necesiten apoyo reciben guias
paso a paso y ejemplos digitales.

Transicion: Preparar para integrar todo lo aprendido en una practica final que combine interpretacién, célculo,

verificacién y registro.

Fase de Cierre



Tiempo estimado: 15 minutos
e Sintesis: Elaboracion de un cuadro comparativo entre formatos manuales y digitales y sus ventajas.
o Reflexion metacognitiva:
o §Cémo ayudan los formatos y herramientas digitales a mejorar mi trabajo?
o ;Qué aprendi sobre la comunicacién efectiva?
o ;Qué puedo mejorar en el uso de estas herramientas?
o Retroalimentacion: Comentarios del docente sobre los cuadros y reflexiones individuales.
o Transferencia: Preparacién para la sesién final integradora.

e Tarea: Practicar el uso de formatos y herramientas digitales en su entorno.

Sesion 6: Integracidn practica y cierre reflexivo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propésito de la sesion: Preparar a los estudiantes para aplicar integradamente todos los aprendizajes en una

actividad practica y reflexionar sobre su proceso.

Activacion de conocimientos previos: Breve repaso en plenaria: ";Cudles son los pasos clave para interpretar y

optimizar el corte de piezas con base en la informacién técnica?"
Motivacion y enganche: Presentar un caso completo para resolver en equipo que simule una orden real.

Contextualizacidén: Enfatizar la aplicacién real y beneficio para su desempefio laboral.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 140 minutos
e Actividad integradora: Resoluciéon de orden técnica completa
o Objetivo: Aplicar reconocimiento, conversion, verificacién, registro y comunicacién en un caso realista.
o Instrucciones: Divididos en grupos, reciben documentacién técnica, instrucciones para céalculo, verificacion,
registro y reporte. Deben entregar formatos impresos y digitales, y presentar resultados.

o Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
o Producto: Formatos llenados, reportes digitales y presentacién oral.
o Tiempo: 140 minutos.

o Rol docente: Observa, guia, resuelve dudas, evallia desempefio y productos.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 25 minutos

e Sintesis: Mapa mental colectivo con pasos y aprendizajes claves de todo el plan.

o Reflexion metacognitiva:



o ;Qué habilidades he desarrollado en este plan?
o ;COmo puedo aplicar estas competencias en mi trabajo diario?

o ¢Qué aspectos debo sequir practicando?

o Retroalimentaciéon: Comentarios finales del docente, reconocimiento de logros y sugerencias personalizadas.
o Transferencia: Invitacién a compartir lo aprendido en su entorno laboral y continuar el desarrollo profesional.

e Tarea: Elaborar un breve plan personal de aplicacién y mejora continua basado en lo aprendido.

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica al inicio de la sesién 1 (activacién de conocimientos previos), formativa durante
todas las actividades de desarrollo (observacion, revisién de productos, retroalimentaciéon continua) y sumativa en la

sesién 6 con la actividad integradora y reflexién final.

Criterios de evaluacion:

¢ Identifica correctamente magnitudes, unidades y presentaciones comerciales (Objetivo 1).

e Aplica conversiones y calculos con precisiéon y coherencia (Objetivo 2).

e Verifica y diferencia cantidades y dreas conforme a documentacién técnica (Objetivo 3).

e Registra y clasifica materiales, sobrantes y residuos siguiendo criterios técnicos (Objetivo 4).

¢ Utiliza formatos técnicos y herramientas digitales para garantizar trazabilidad y comunicacién efectiva (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

o Lista de cotejo para observacién directa durante actividades practicas.
e Rubrica para evaluacién de formatos técnicos y reportes digitales.
e Portafolio con evidencias de ejercicios, registros y productos digitales.

e Autoevaluacién y coevaluacion al final de la sesién 6 para reflexion metacognitiva.

Evidencias de aprendizaje:

e Tablas y clasificaciones de unidades y magnitudes.

e Ejercicios resueltos de conversion y calculo.

e Formatos técnicos completos con registros precisos.

e Reportes digitales enviados y presentaciones orales claras.

e Mapa mental y reflexiones escritas que evidencian comprensién y aplicacion.

Enriquecimientos
Recomendaciones - Dei

Diversidad



e Adaptaciones:

o Incluir ejemplos y materiales que reflejen la diversidad cultural y laboral de los estudiantes, por ejemplo,
unidades de medida utilizadas en diferentes industrias o regiones de origen de los participantes.

o Incorporar apoyos visuales con iconos y graficos para facilitar la comprensién a personas con distintos niveles de
alfabetizaciéon o que tengan dificultades con el idioma técnico.

o Permitir el uso de lenguas maternas o traduccién entre pares durante las discusiones grupales para aprovechar

la diversidad linglistica y favorecer la comprensién.

Modificacién de actividad: En la Actividad 1, al formar grupos, se puede incentivar la integracién de estudiantes
con diferentes origenes culturales y experiencias laborales para enriquecer la clasificaciéon con diversas
perspectivas. Ademas, ofrecer fichas en formatos accesibles (tamafio grande, con imdgenes) para personas con
baja visidon o problemas de lectura.

Recursos y evaluacion: Uso de videos o tutoriales en diferentes idiomas y con subtitulos. Evaluacién basada en la

participaciéon y comprensién demostrada mediante ejemplos practicos, mas que solo respuestas escritas.

e Impacto positivo: Estas adaptaciones reconocen y valoran la pluralidad de saberes y formas de entender el

contenido, generando un ambiente inclusivo y motivador que mejora la participacién y el aprendizaje significativo.

Equidad de Género

e Adaptaciones:

o Incluir en la presentacién y en ejemplos casos de profesionales de ambos géneros y diversas identidades de
género que trabajan en areas técnicas y de produccion, para romper estereotipos de que estas areas son
exclusivas de un género.

o Promover la participacién equitativa en grupos asegurando que tanto hombres como mujeres y personas no
binarias tengan voz activa en las actividades colaborativas, evitando roles estereotipados.

o Evitar lenguaje y ejemplos sexistas o excluyentes en el material y la comunicacién docente, utilizando lenguaje

inclusivo y respetuoso.

Modificacion de actividad: En la Actividad 2, al analizar documentos técnicos, incluir ejemplos de roles y
situaciones laborales con diversidad de género, invitando a reflexionar sobre cémo la equidad puede mejorar los
procesos productivos.

Recursos y evaluacidén: Materiales que muestren testimonios o casos de éxito de mujeres y personas no binarias
en produccién y control técnico. Evaluacién mediante autoevaluacién y coevaluacién que incluya reflexién sobre la

equidad en el trabajo colaborativo.

e Impacto positivo: Estas recomendaciones contribuyen a desarticular prejuicios y promover un ambiente donde
todas las personas se sientan valoradas y motivadas a participar plenamente, lo que mejora la dindmica grupal y el

aprendizaje.

Inclusién



e Adaptaciones:

o Garantizar que los espacios de trabajo y materiales sean accesibles para personas con discapacidades fisicas o
sensoriales, por ejemplo, uso de documentos en formatos digitales accesibles, lupas para baja visiéon o
transcripciones auditivas.

o Implementar pausas activas y tiempos flexibles dentro de las sesiones para atender necesidades de
concentracion o fatiga, especialmente importantes en adultos con condiciones de atencién o salud mental.

o Ofrecer apoyo individualizado o tutorizacién para quienes presenten barreras de aprendizaje, mediante

acompafamiento por parte de facilitadores o compaferos formados en estrategias inclusivas.

Modificacion de actividad: En las actividades grupales, asignar roles que se ajusten a las fortalezas y
necesidades de cada estudiante, garantizando que todos puedan aportar segin sus capacidades. Por ejemplo, quien
tenga dificultad visual puede liderar la organizacién o presentacién verbal de resultados.

Recursos y evaluacién: Uso de herramientas digitales con funcionalidades de accesibilidad (lectores de pantalla,
ampliacién de texto). Evaluacién formativa continua que observe el progreso individual y ajuste apoyos seguin

requerimientos.

Impacto positivo: Estas estrategias aseguran que ningun estudiante quede excluido por barreras fisicas,
cognitivas o de aprendizaje, favoreciendo un ambiente de respeto y colaboracién que potencia el desarrollo integral

y la autonomia.
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