Descubriendo las Dinamicas Poblacionales: Demografia

en Optometria

Ciencias de la Salud | Optometria | Aprendizaje Basado en Problemas

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para estudiantes universitarios de Optometria, con el propdsito de comprender la
importancia de la demografia en el contexto de la salud visual. A través del andlisis de problemas reales, los
estudiantes explorardn cémo las caracteristicas demograficas, tales como la distribuciéon por edad, género, y
condiciones socioecondmicas, influyen en la prevalencia y manejo de enfermedades oculares. Este conocimiento es
fundamental para la planificacién de servicios optométricos adecuados, la promocién de la salud visual y la prevencién
de patologias en poblaciones especificas. La relevancia de la demografia se conecta directamente con la vida cotidiana
de los futuros profesionales, ayuddndoles a adaptar intervenciones personalizadas segun las necesidades de grupos
poblacionales diversos y cambiantes.

Mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), los estudiantes desarrollaran habilidades criticas
para interpretar datos demogréficos, identificar patrones y proponer soluciones efectivas en escenarios clinicos y
comunitarios. Este enfoque promueve un aprendizaje activo, reflexivo y contextualizado, que fortalece la competencia

profesional en el drea de la optometria.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar datos demograficos relevantes para la practica optométrica y su impacto en la salud visual.

e Interpretar cémo las tendencias demograficas afectan la prevalencia de enfermedades oculares en diferentes
grupos poblacionales.

e Aplicar el conocimiento demografico para diseflar estrategias de prevencién y atencién optométrica adecuadas.

e Evaluar casos clinicos y comunitarios integrando factores demograficos en la toma de decisiones profesionales.

Recursos Necesarios

e Proyector y computadora con acceso a internet para presentaciéon y busqueda de datos.
e Hojas impresas con graficos y tablas demogréficas especificas de salud visual (cantidad: 20).

Acceso a bases de datos oficiales de salud y demografia (INE, OMS, OPS) via dispositivos méviles o computadoras.

e Material para notas: cuadernos, boligrafos y marcadores de colores.

e Plantillas para mapas conceptuales y organizadores gréficos.

Software para elaboraciéon de mapas mentales (opcional, por ejemplo, MindMeister o similar).

Requisitos Previos



e Conocimiento basico de epidemiologia y términos basicos de salud publica.

Habilidades iniciales para interpretaciéon de graficos y tablas estadisticas.
e Familiaridad con conceptos generales de anatomia y enfermedades oculares frecuentes.

e Experiencia previa en trabajo colaborativo y discusién grupal.

Actividades

Sesion 1: Introduccion y Analisis de Datos Demograficos en Salud Visual

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Iniciar la reflexién sobre la importancia de la demografia en la salud visual y activar conocimientos previos para
contextualizar el aprendizaje.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Saluda y plantea la pregunta detonadora: ";Cédmo creen que la edad y el lugar donde vive una persona

pueden influir en su necesidad de atencién optométrica?"

o Estudiantes: Realizan una lluvia de ideas répida, compartiendo ejemplos que hayan observado en su entorno o
experiencia previa.
Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un dato impactante: "En algunas regiones, la prevalencia de cataratas puede ser hasta 3 veces

mayor debido a factores demogréficos especificos. ;Qué factores creen que influyen en esto?"
o Estudiantes: Reflexionan brevemente y expresan sus hipdtesis.
Contextualizacion:

e Docente: Explica que la demografia es una herramienta clave para la planificacién de servicios optométricos y para

entender las necesidades de salud visual en diferentes poblaciones.

o Estudiantes: Conectan esta informacién con su futura labor profesional y plantean expectativas para la clase.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

45 minutos



Presentacion del contenido:

Se introduce el concepto de demografia aplicada a la salud visual a través de un caso préactico: un centro de salud

optométrica que debe planificar sus servicios para una comunidad con cambios demograficos recientes.

Actividad 1: Analisis de Datos Demograficos

e Objetivo: Analizar datos demogréficos para identificar factores relevantes en salud visual.
e Instrucciones:
o El docente distribuye hojas impresas con graficos y tablas de poblacién, distribucién por edades, y prevalencia
de enfermedades oculares en distintas regiones.
o En grupos de 3-4 estudiantes, analizan los datos para identificar qué grupos poblacionales tienen mayor riesgo
visual.
o Responden a las preguntas: ";Qué patrones demogréficos observan? ;Cémo podrian influir en la demanda de

servicios optométricos?"

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
e Producto: Lista de factores demogréficos clave y breve explicacion.

e Tiempo: 25 minutos

Rol del docente: Facilita recursos, formula preguntas guia como: ";Cémo afecta la edad avanzada la prevalencia

de presbicia?", supervisa discusiones y promueve la participacion.

Actividad 2: Resoluciéon de Problema - Planificaciéon de Servicios Optométricos

e Objetivo: Aplicar el conocimiento demogréfico para disefiar estrategias de atencién en optometria.
e Instrucciones:
o El docente presenta un problema: "Un centro de salud en una zona rural con alta poblacién adulta mayor y
jévenes con acceso limitado a servicios de salud visual."
o En los mismos grupos, los estudiantes proponen estrategias para adaptar los servicios optométricos a esta
realidad demogréfica.

o Elabora un plan breve que incluya actividades de prevencién, deteccién y tratamiento.

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes
e Producto: Plan escrito con al menos tres estrategias especificas.
e Tiempo: 20 minutos

e Rol del docente: Orienta con preguntas: ";Qué factores demogréficos influyen en su propuesta? ;Cémo

priorizarian las acciones?" y fomenta que justifiquen sus decisiones con base en los datos analizados.

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan temprano pueden investigar en linea estadisticas demogréficas adicionales y preparar un

breve aporte para su grupo.



e Para estudiantes que requieran apoyo, el docente ofrece ejemplos concretos y guia paso a paso durante el andlisis
de datos y elaboracién del plan.
Transicion a cierre:

El docente invita a los grupos a preparar una sintesis para compartir al inicio de la siguiente sesién, conectando el

andlisis con la toma de decisiones profesionales.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

e Docente: Solicita a los estudiantes que escriban en una tarjeta tres ideas clave aprendidas sobre la importancia de

la demografia en optometria.

e Estudiantes: Escriben y entregan las tarjetas al docente.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo influye la estructura de la poblacién en las necesidades de atenciéon optométrica?
e ;Qué desafios enfrentan los optometristas al trabajar con poblaciones demogréficamente diversas?

e ;COmo pueden aplicar este conocimiento en su futura practica profesional?

Retroalimentacion:

El docente comenta algunas respuestas, destaca ideas relevantes, y aclara dudas brevemente.

Transferencia:

Se anuncia que en la siguiente sesion se profundizara en la interpretaciéon de tendencias demogréficas y su aplicacién

en casos clinicos y comunitarios reales.

Tarea o reto:

Los estudiantes deben buscar un articulo o reporte reciente que relacione demografia y salud visual, para compartir un

resumen en la préxima sesién.
Sesion 2: Aplicacion Practica y Toma de Decisiones en Optometria Basada en Demografia

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos



Proposito de la sesidn:

Conectar aprendizajes previos con la aplicacién practica mediante casos clinicos y comunitarios, profundizando en el

andlisis demografico para la toma de decisiones.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita a 3 estudiantes compartir brevemente los resimenes de los articulos o reportes encontrados
sobre demografia y salud visual.

o Estudiantes: Exponen sus hallazgos y comentan la relevancia para la optometria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un breve video (3 minutos) sobre cambios demogréficos globales y su impacto en
enfermedades oculares emergentes.

o Estudiantes: Observan y reflexionan sobre los retos que estos cambios implican para la atencién optométrica.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que el andlisis demografico permite anticipar necesidades y mejorar la calidad de los servicios
optométricos en diferentes contextos.

o Estudiantes: Vinculan esta informacién con los casos que trabajaran en la sesién.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

45 minutos

Presentacion del contenido:

Se introducen dos casos clinicos y un caso comunitario que reflejan diferentes perfiles demograficos y desafios en

optometria.

Actividad 3: Analisis de Casos Clinicos y Comunitarios

e Objetivo: Evaluar y argumentar decisiones clinicas y comunitarias integrando factores demogréficos.
e Instrucciones:
o El docente divide a la clase en grupos de 3-4 estudiantes y reparte un caso a cada grupo (dos casos clinicos y un
caso comunitario).
o Los grupos analizan el caso, identifican los factores demograficos relevantes y proponen un plan de accién o
intervencién optométrica.
o Responden preguntas especificas del caso que incluyen: ";Qué impacto tiene la estructura poblacional en la

enfermedad presentada?" y ";Qué estrategias pueden mejorar la atencién considerando la demografia?"

e Organizacidon: Grupos de 3-4 estudiantes



e Producto: Informe breve con andlisis y plan de accién.
e Tiempo: 30 minutos
¢ Rol del docente: Facilita la discusién, plantea preguntas guia para profundizar analisis, y apoya grupos con

dificultades.

Actividad 4: Puesta en Comtin y Debate
e Objetivo: Comparar y argumentar diferentes enfoques basados en analisis demograficos.
e Instrucciones:
o Cada grupo expone brevemente su caso, andlisis y plan.
o Se promueve un debate guiado por el docente para evaluar ventajas y limitaciones de cada propuesta.
e Organizacion: Plenaria
e Producto: Registro de conclusiones y acuerdos.

e Tiempo: 15 minutos

Rol del docente: Modera el debate, enfatiza la importancia de considerar la demografia en la practica profesional,
y sintetiza puntos clave.
Diferenciacion:

o Estudiantes con mayor facilidad pueden preparar preguntas criticas para los grupos que exponen, fomentando el

pensamiento profundo.

e Estudiantes que necesiten apoyo reciben ayuda para estructurar su exposiciéon y formular argumentos claros.

Transicion a cierre:

El docente invita a los estudiantes a reflexionar individualmente sobre la sesién y a prepararse para consolidar

aprendizajes.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

5 minutos

Sintesis:

e Docente: Propone elaborar colectivamente un mapa mental en la pizarra con los principales conceptos y

aprendizajes sobre demografia y optometria.

e Estudiantes: Participan aportando ideas y conectando conceptos.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo integraron los datos demograficos en la solucién de los casos presentados?

e ;Qué habilidades desarrollaron para interpretar informacién demografica aplicable a optometria?



e ;Qué aspectos consideran mas relevantes para su futura préactica profesional?

Retroalimentacion:

El docente ofrece retroalimentacién inmediata destacando fortalezas y dreas de mejora, y motiva a continuar

profundizando en el tema.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a identificar situaciones en su entorno donde puedan aplicar el analisis demogréfico para

mejorar la atencién optométrica.

Tarea o reto:

Preparar un breve informe sobre una poblacién local o grupo especifico, analizando sus caracteristicas demogréficas y

proponiendo recomendaciones optométricas basadas en dicho andlisis.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:
o Diagnéstica: En la fase de inicio de la Sesién 1, mediante la pregunta detonadora y activacién de conocimientos
previos.
o Formativa: Durante las actividades de desarrollo en ambas sesiones, observando participacién, analisis,
argumentacioén y productos generados.
o Sumativa: En la fase de cierre de la Sesién 2, a través del informe final de andlisis demografico aplicado y la
reflexién metacognitiva.

Criterios de evaluacion:

o Capacidad para analizar e interpretar datos demogréficos aplicados a la salud visual (Objetivo 1).

e Habilidad para relacionar tendencias demogréaficas con prevalencia de enfermedades oculares (Objetivo 2).

e Competencia para disefiar estrategias y planes de atencién basados en informacién demografica (Objetivo 3).
e Capacidad critica para evaluar casos clinicos y comunitarios integrando factores demograficos (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

e Rlbrica para evaluar analisis y propuestas en actividades grupales.

e Lista de cotejo para participacién en debates y exposiciones.

e Observacion directa durante actividades y discusiones.

e Portafolio con productos generados: analisis de datos, planes de accidén y reflexiones.
o Autoevaluacion y coevaluacién al final del plan.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas y explicaciones sobre factores demograficos clave.

e Planes de accién adaptados a perfiles poblacionales.



e Informes de analisis de casos clinicos y comunitarios.
e Participaciéon activa y argumentacion en debates y presentaciones.

e Reflexiones escritas y mapas mentales elaborados.

Enriquecimientos
Recomendaciones - Competencias

1. Competencias Cognitivas

Para estudiantes universitarios en Ciencias de la Salud Optometria, el tema de demografia aplicado a salud visual

ofrece una oportunidad natural para desarrollar competencias cognitivas avanzadas.

e Pensamiento Critico: Analizar datos demograficos y relacionarlos con riesgos visuales requiere evaluar
informacién, identificar patrones y cuestionar supuestos.

o Resolucion de Problemas: La planificacién de servicios optométricos ante cambios demograficos es un problema
real que exige disefiar estrategias eficaces.

e Analisis de Sistemas: Entender cémo variables demograficas interactian para afectar la salud visual fomenta el
pensamiento sistémico.

Modificaciones especificas:

e Actividad 1 (Analisis de Datos Demogréficos): Incluya una fase donde los grupos propongan soluciones o planes de
accién concretos basados en sus analisis, no solo identificar riesgos.

e Incorpore breves ejercicios de comparacién entre diferentes escenarios demograficos para fomentar el analisis de
sistemas y la evaluacién de impactos multiples.

e Utilice herramientas digitales simples como hojas de célculo para que los estudiantes manipulen datos y visualicen
cambios poblacionales, potenciando habilidades digitales.

Técnicas de facilitacion:

e Uso de preguntas socraticas para guiar la reflexién critica (“;Por qué creen que ese grupo tiene mayor riesgo?”,
“;Qué variables podrian estar interrelacionadas?”).

e Fomentar debates breves entre grupos para confrontar hipétesis y promover pensamiento divergente y
convergente.

e Facilitar el aprendizaje colaborativo con roles asignados (analista de datos, presentador, moderador) para

estructurar la participacion.

2. Competencias Interpersonales

Dado que los estudiantes trabajardn en grupos pequerios, es ideal aprovechar esta dindmica para fortalecer

competencias interpersonales esenciales en el dmbito profesional.

e Colaboracion: Fomentar la cooperacién para analizar datos y construir soluciones conjuntas.



o Comunicacion: Practicar la exposicién clara y argumentada de hallazgos y propuestas.

o Conciencia Socioemocional: Desarrollar empatia y respeto frente a opiniones diversas dentro del equipo.
Estrategias recomendadas:

e Establecer reglas claras de trabajo en equipo al inicio (escucha activa, turnos para hablar, respeto).

e Incluir una breve sesién de feedback al final del analisis donde cada estudiante comparta qué aportd y qué aprendid
de sus compaferos.

e Incorporar roles rotativos para que todos experimenten distintas funciones dentro del grupo (facilitador, relator,
analista).

Puntos de reflexiéon sugeridos:

e ;COmo influyé la colaboracién en la calidad del analisis?
¢ ;Qué desafios encontraron para comunicarse y cémo los superaron?

e ;De qué manera consideraron las emociones o percepciones de sus compaferos para llegar a conclusiones?

3. Actitudes y Valores
El trabajo con datos demograficos y su impacto en la salud visual permite integrar valores y actitudes clave para la
formacién profesional responsable y adaptable.

¢ Responsabilidad: Reconocer la importancia de su trabajo para la salud comunitaria.

e Curiosidad: Incentivar la investigacién y el cuestionamiento de datos e hipétesis.

o Adaptabilidad y Mentalidad de Crecimiento: Considerar que las poblaciones cambian y que las soluciones

deben evolucionar.
e Ciudadania Global: Valorar la diversidad demogréfica y su impacto en la salud a nivel local y global.

Momentos para su desarrollo:

e Inicio de la sesién 1: Reflexién inicial sobre la relevancia social del tema y su impacto en diferentes comunidades.

e Durante el andlisis de datos: Estimular preguntas curiosas y apertura a diferentes explicaciones.

e Cierre de la segunda sesion: Preguntas de reflexion sobre cémo aplicar lo aprendido en contextos reales y
adaptarse a cambios futuros.

Preguntas de reflexion o actividades breves:

e “;Qué responsabilidad tenemos como futuros profesionales para entender y adaptarnos a las caracteristicas
demogréficas de nuestra comunidad?”

e “;COmo podemos mantener una actitud abierta y flexible frente a datos que desafian nuestras ideas previas?”

o “;De qué manera podemos contribuir a una salud visual equitativa considerando las diferencias poblacionales?”

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



