Explorando nuestras raices: Grupos sociales y culturales

en la identidad juvenil

Etica y Valores | Etica y valores | Aprendizaje Basado en Problemas

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de secundaria comprendan cémo los grupos sociales y
culturales influyen en la formacién de las identidades juveniles. A través de actividades dinamicas y analisis de
situaciones reales, los jévenes valorardn la diversidad presente en su escuela y comunidad, reconociendo y respetando
las diferentes formas de ser, pensar y expresarse. Este aprendizaje es relevante porque fortalece la convivencia
pacifica y el respeto a los derechos humanos, pilares fundamentales para una sociedad inclusiva. Ademas, al conectar
el tema con su propia experiencia cotidiana, los estudiantes desarrollardn un pensamiento critico y una actitud positiva

hacia la diversidad cultural y social que los rodea.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas de distintos grupos sociales y culturales presentes en la comunidad escolar.

e Valorar la diversidad de identidades juveniles en el entorno cercano, reconociendo su importancia para la
convivencia.

e Argumentar la importancia del respeto a las formas de ser, pensar y expresarse desde el marco de los derechos
humanos.

o Diseflar propuestas que fomenten el respeto y la inclusién de la diversidad cultural y social en la escuela.

Recursos Necesarios

Cartulinas, marcadores, plumones de colores (al menos 3 por grupo)

e Pizarrén o rotafolio

e Proyector y computadora para video corto

e Acceso a internet para video (recomendado: video corto sobre diversidad cultural juvenil, 3-5 minutos)
e Hojas de papel y boligrafos para cada estudiante

e Ficha con preguntas guia impresas para cada grupo

e Tarjetas con nombres de diferentes grupos sociales y culturales (preparadas por el docente)

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre qué es un grupo social y cultural (aprendido en grados anteriores).

e Habilidades para trabajar en equipo y expresar opiniones respetuosamente.



e Experiencias previas sobre convivencias escolares y respeto a la diversidad.

Actividades

Sesion 1: Descubriendo quiénes somos: Introduccidon a los grupos sociales y culturales

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesion: Conectar a los estudiantes con el tema y motivarlos a reflexionar sobre sus propias

identidades y los grupos a los que pertenecen.
Activacion de conocimientos previos:

o Docente: ";A qué grupos sociales o culturales creen que pertenecen? Por ejemplo, ;familia, amigos, equipo

deportivo, grupos culturales o religiosos?"

o Estudiantes: Responden en voz alta y anotan brevemente en su cuaderno los grupos con los que se identifican.

Motivacion y enganche:

o Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que cada persona pertenece a varios grupos sociales que influyen en
cdmo piensan, sienten y actiian? Hoy descubriremos cdmo estos grupos forman nuestra identidad." Muestra

imagenes de jovenes de diferentes culturas y estilos.
o Estudiantes: Observan las imagenes y comparten brevemente qué diferencias y similitudes notan.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que en las préximas sesiones exploraran cémo los grupos sociales y culturales impactan su forma
de ser y cdmo esto es importante para respetar a los demas.

e Estudiantes: Escuchan y preparan preguntas o comentarios.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos
Presentacion del contenido:

e Docente: Introduce un video corto (3-5 minutos) que muestra testimonios de jévenes hablando sobre sus grupos

sociales y culturales y cémo estos influyen en su identidad.

o Estudiantes: Observan atentamente el video.

Actividades de aprendizaje activo:
o Actividad 1: Identificaciéon de grupos sociales y culturales

o Objetivo: Analizar las caracteristicas de distintos grupos sociales y culturales presentes en la comunidad

escolar.



o Instrucciones: En grupos de 4, los estudiantes reciben tarjetas con nombres de distintos grupos sociales y
culturales tipicos (ej. deportistas, artistas, grupos étnicos, religiosos, tecnolégicos, musicales). Deben discutir y
anotar caracteristicas, valores, y expresiones de cada grupo.

o Organizacién: Grupos de 4

o Producto: Lista de caracteristicas y ejemplos para cada grupo social/cultural.

o Tiempo: 20 minutos

o Rol docente: Circular entre grupos, formular preguntas guia como: ";Qué valores creen que comparte este
grupo? ;Cémo se expresan? jConocen a alguien en la escuela que pertenezca a este grupo?"

e Actividad 2: Reflexion sobre la identidad personal y grupal

o Objetivo: Valorar la diversidad de identidades juveniles en el entorno cercano.

o Instrucciones: De forma individual, los estudiantes escriben en su cuaderno una breve reflexiéon respondiendo:

";Qué grupos sociales o culturales son importantes para mi y por qué? ;Cémo me hacen sentir parte de ellos?"
o Organizacioén: Individual
o Producto: Reflexion escrita (5-7 lineas)
o Tiempo: 15 minutos
o Rol docente: Apoyar con preguntas si algin estudiante tiene dificultad, animar a la honestidad y respeto.

o Actividad 3: Puesta en comun y debate breve

o Objetivo: Argumentar la importancia del respeto a diferentes identidades.

o Instrucciones: En plenaria, algunos estudiantes voluntarios comparten su reflexién. El docente guia un didlogo
con preguntas: ";Por qué es importante respetar los diferentes grupos y sus formas de ser? ;Qué pasa si no lo

hacemos?"
o Organizacién: Plenaria
o Producto: Participacién oral y conclusiones grupales.
o Tiempo: 10 minutos

o Rol docente: Facilitar el didlogo, recoger ideas y enfatizar el respeto y derechos humanos.
Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan rapido: Proponer que agreguen ejemplos de grupos sociales o culturales no

mencionados en la escuela o su comunidad.

e Para quienes requieren apoyo: Ofrecer ayuda para organizar sus ideas y usar ejemplos concretos para facilitar la

reflexion.

Transicioén: El docente concluye la sesién destacando que en las préximas sesiones profundizardn en cdmo respetar y

valorar esta diversidad para convivir mejor.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos



e Sintesis: Cada estudiante escribe en una tarjeta una idea clave que aprendié hoy sobre los grupos sociales y
culturales.
o Reflexion metacognitiva: El docente pregunta:
o ";Qué grupo social o cultural me sorprendié conocer?"
o "¢Por qué creo que es importante respetar la diversidad?"
o "§Coémo puedo mostrar respeto a quienes piensan o viven diferente a mi?"
e Retroalimentacion: El docente lee algunas tarjetas y comenta positivamente las respuestas, reforzando el respeto
y la valoracién de la diversidad.
o Transferencia: Se anticipa que en la siguiente sesién analizardn un problema real relacionado con conflictos por
diferencias culturales en la escuela.

e Tarea: Observar durante la semana algin grupo social o cultural en la escuela o comunidad y anotar qué

caracteristicas o costumbres les [laman la atencidn.

Sesion 2: Analizando conflictos y construyendo respeto en la diversidad

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesion: Recordar aprendizajes previos y motivar a los estudiantes a analizar conflictos reales para

encontrar soluciones respetuosas.

Activacion de conocimientos previos:
e Docente: ";Qué grupos sociales recordamos de la sesién pasada? ;Qué nos llamé la atencién de ellos?"
e Estudiantes: Responden en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un caso corto ficticio pero realista: "En la escuela, un grupo de jévenes se sienten excluidos por
sus gustos culturales diferentes. ;Qué problemas creen que esto puede causar?"
e Estudiantes: Reflexionan y comentan posibles consecuencias.
Contextualizacion:
e Docente: Explica que analizaran este problema para buscar soluciones respetuosas basadas en derechos humanos.

e Estudiantes: Se preparan para trabajar en grupos.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido: Se presenta la situacién problema escrita en una ficha: "Un grupo de estudiantes que
comparte una cultura diferente se siente excluido y no respetado por otros compaferos. Esto genera conflictos y

malestar."

Actividades de aprendizaje activo:



e Actividad 1: Anadlisis del problema y causas

o Objetivo: Analizar causas y efectos de conflictos sociales relacionados con la identidad.

o Instrucciones: En grupos de 4, leen la ficha, discuten las posibles causas del conflicto y anotan en una cartulina
qué factores sociales y culturales estan involucrados.

o Organizacién: Grupos de 4

o Producto: Mapa conceptual o lista de causas y efectos.

o Tiempo: 20 minutos

o Rol docente: Guiar con preguntas, por ejemplo: ";Qué prejuicios o malentendidos podrian estar causando el

problema? ;Qué derechos se estadn viendo afectados?"

o Actividad 2: Propuesta de soluciones respetuosas

o Objetivo: Disefiar propuestas que fomenten el respeto y la inclusion.

o Instrucciones: Cada grupo propone 3 acciones concretas para resolver el conflicto respetando la diversidad y

los derechos humanos. Las escriben en la cartulina.

o Organizacién: Grupos de 4

o Producto: Lista de propuestas para mejorar la convivencia.

o Tiempo: 20 minutos

o Rol docente: Estimular que las propuestas sean practicas y respetuosas, preguntar: ";Cémo ayudaran estas
acciones a que todos se sientan incluidos y respetados?"

e Actividad 3: Presentacion y retroalimentacion

o Objetivo: Argumentar la importancia del respeto y diversidad.

o Instrucciones: Cada grupo presenta sus propuestas en plenaria. Los demas escuchan y hacen preguntas o
aportes.

o Organizacién: Plenaria

o Producto: Presentacién oral y didlogo constructivo.

o Tiempo: 5 minutos

o Rol docente: Facilitar la retroalimentacién, reforzar ideas clave y valorar la participacién.
Diferenciacion:

e Para estudiantes avanzados: Proponer que también identifiquen qué derechos humanos estédn en juego.
e Para estudiantes que requieren apoyo: Brindar ejemplos y frases para facilitar la elaboracién de propuestas.

Transicion: El docente cierra invitando a reflexionar sobre cdmo estas acciones pueden aplicarse en la vida diaria.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos



Sintesis: En parejas, los estudiantes crean un mensaje corto para promover el respeto a la diversidad en la

escuela.
o Reflexion metacognitiva: Preguntas del docente:
o ";Qué aprendi sobre los conflictos causados por la falta de respeto?"
o "§Cémo puedo contribuir a que se respeten todas las identidades?"

o "§Por qué es importante proteger los derechos humanos en la escuela?"

e Retroalimentacion: El docente comenta mensajes y reconoce la importancia de las ideas compartidas.

Transferencia: Se invita a los estudiantes a observar durante la semana cémo se vive el respeto a la diversidad en

la escuela.

e Tarea: Observar y anotar ejemplos de respeto o falta de respeto a la diversidad en la escuela.

Sesion 3: Identidades juveniles en la comunidad: un mosaico de expresiones

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesion: Reconocer la diversidad cultural y social juvenil existente en la comunidad para valorar sus

expresiones.
Activacion de conocimientos previos:

o Docente: ";Qué observaciones hicieron sobre el respeto a la diversidad en la escuela? ;Qué grupos o expresiones
culturales notaron?"

o Estudiantes: Comparten sus observaciones.
Motivacion y enganche:

o Docente: Muestra fotografias y breves descripciones de jévenes en diferentes contextos culturales, artisticos y
sociales de la comunidad.

o Estudiantes: Comentan qué les llama la atencién y qué conocen.
Contextualizacion:

e Docente: Explica que exploraran cémo estas expresiones influyen en la identidad juvenil y fomentan la
convivencia.

e Estudiantes: Se preparan para investigar en grupo.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido: Se plantean preguntas guia para explorar la diversidad juvenil en la comunidad.
Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Mapa de grupos e identidades juveniles



o Objetivo: Analizar y valorar la diversidad de identidades juveniles en la comunidad.

o Instrucciones: En grupos de 4, elaboran un mapa visual en cartulina que incluya diferentes grupos sociales,
culturales, actividades, expresiones artisticas y deportivas juveniles que existen en la comunidad.

o Organizacion: Grupos de 4

o Producto: Mapa visual con imagenes, palabras y simbolos.

o Tiempo: 30 minutos

o Rol docente: Motivar la creatividad, preguntar: ";Qué grupos conocen? ;Qué expresiones les parecen mas

importantes?"
e Actividad 2: Presentacion y reflexion grupal
o Objetivo: Valorar la diversidad y su aporte a la identidad juvenil.

o Instrucciones: Los grupos presentan sus mapas y explican sus elecciones. El docente guia una reflexién sobre

cémo la diversidad enriquece la comunidad.

o Organizacion: Plenaria

o Producto: Presentacion oral y didlogo.

o Tiempo: 15 minutos

o Rol docente: Facilitar la reflexién y destacar la importancia del respeto y valoracién.

Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden agregar ejemplos de tradiciones o formas de expresién poco conocidas.
e Estudiantes con apoyo pueden usar dibujos o recortes para facilitar el mapa visual.

Transicién: Se anticipa que en la siguiente sesién explorardn cémo las leyes y derechos humanos protegen estas

expresiones.
Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

e Sintesis: Cada estudiante dice en voz alta una forma de expresién juvenil que valoré hoy.
o Reflexion metacognitiva: Preguntas del docente:
o "¢§Cémo contribuyen estas expresiones a mi identidad y a la comunidad?"

o "¢Qué aprendi sobre la importancia del respeto a estas formas de ser?"

o Retroalimentacion: El docente comenta la diversidad en las respuestas y refuerza el respeto.
o Transferencia: Invita a observar cémo se viven estas expresiones en su entorno cotidiano.

e Tarea: Preparar una breve exposicién o dibujo sobre su grupo social o cultural favorito.

Sesion 4: Derechos humanos y respeto a la diversidad juvenil

Fase de Inicio



Tiempo estimado: 10 minutos
Propésito de la sesion: Introducir el marco de los derechos humanos como base para el respeto y valoracién de la
diversidad.
Activacion de conocimientos previos:
o Docente: Pregunta: ";Qué sabemos sobre los derechos humanos? ;Cémo se relacionan con el respeto a los
demés?"
o Estudiantes: Responden en plenaria.
Motivacion y enganche:
e Docente: Presenta un cartel con algunos derechos humanos clave relacionados con la identidad y expresién
cultural.
o Estudiantes: Observan y comentan qué derechos conocen.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que conocer estos derechos ayuda a proteger la diversidad y la convivencia.

o Estudiantes: Escuchan atentos.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido: Se entregan fichas con fragmentos sencillos de la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos relacionados con identidad, expresién y no discriminacién.

Actividades de aprendizaje activo:
e Actividad 1: Lectura y comprension en grupos

o Objetivo: Analizar articulos de derechos humanos relacionados con la identidad juvenil.

o Instrucciones: En grupos de 4, leen las fichas y discuten qué significa cada derecho y por qué es importante

para los jévenes.
o Organizacion: Grupos de 4
o Producto: Explicacién oral y lista de ejemplos.
o Tiempo: 25 minutos

o Rol docente: Facilitar comprensiéon y promover ejemplos concretos.

e Actividad 2: Creacidon de un cédigo de respeto para la escuela

o Objetivo: Disefiar propuestas para fortalecer el respeto basado en derechos humanos.

o Instrucciones: Los grupos redactan 5 normas o valores para promover el respeto a la diversidad en la escuela,

inspirdndose en los derechos estudiados.
o Organizacioén: Grupos de 4

o Producto: Cédigo de respeto escrito en cartel.



o Tiempo: 20 minutos
o Rol docente: Orientar para que las normas sean claras, positivas y aplicables.
Diferenciacion:
e Estudiantes avanzados pueden relacionar los derechos con casos reales o noticias.
e Estudiantes con apoyo pueden recibir ejemplos o plantillas para redactar normas.

Transicion: El docente invita a preparar la presentacién del cédigo para la siguiente sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Preguntar a cada estudiante: ";Qué derecho me parecié méas importante y por qué?"
o Reflexion metacognitiva: Preguntas del docente:
o "¢§Coémo protegen los derechos humanos la diversidad juvenil?"

o ";Qué puedo hacer para respetar estos derechos en mi comunidad?"

e Retroalimentacion: El docente refuerza la importancia de los derechos y reconoce las aportaciones.
e Transferencia: Anuncia que en la préxima sesién presentardn y compartiran sus cédigos de respeto.

e Tarea: Invitar a los estudiantes a observar situaciones donde se respeten o se violen estos derechos.

Sesion 5: Promoviendo el respeto: Presentacion de cédigos y compromisos

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Proposito de la sesidn: Preparar a los estudiantes para presentar y compartir sus propuestas de respeto.
Activacion de conocimientos previos:
e Docente: Revisa brevemente con preguntas: ";Qué aprendimos sobre derechos humanos y respeto?"
e Estudiantes: Responden en plenaria.
Motivacion y enganche:
e Docente: Invita a imaginar cdmo seria la escuela si todos siguieran estos cddigos de respeto.
e Estudiantes: Comparten ideas en parejas.
Contextualizacidn:

e Docente: Explica que presentaran sus cddigos para fomentar un ambiente respetuoso.

e Estudiantes: Se organizan para la presentacion.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividades de aprendizaje activo:



o Actividad 1: Presentacion de cédigos de respeto

o Objetivo: Argumentar y compartir propuestas para fomentar el respeto y la inclusién.

o Instrucciones: Cada grupo presenta su cédigo frente a la clase, explicando cada norma o valor.
o Organizacion: Plenaria

o Producto: Presentacion oral y carteles visibles.

o Tiempo: 35 minutos (7 minutos por grupo aprox.)

o Rol docente: Facilitar la participaciéon y fomentar preguntas respetuosas entre compafieros.

e Actividad 2: Compromiso personal

o Objetivo: Valorar y comprometerse con el respeto a la diversidad.
o Instrucciones: Individualmente, escriben un compromiso personal para aplicar el respeto en su vida diaria.

o Organizacién: Individual

o

Producto: Compromiso escrito.
o Tiempo: 10 minutos
o Rol docente: Animar a la sinceridad y recoger compromisos para posible exposicién en el aula.
Diferenciacion:
e Para estudiantes que terminan rapido: Proponer que disefien un lema o slogan sobre el respeto.
e Para estudiantes que requieren apoyo: Ayuda para estructurar la presentacién y el compromiso.

Transicién: El docente prepara la siguiente sesién para reflexionar sobre todo lo aprendido y celebrarlo.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos
e Sintesis: Ronda rapida donde cada estudiante comparte una palabra que represente lo que aprendié.
o Reflexion metacognitiva: Preguntas del docente:
o ";Qué aprendi sobre la importancia de respetar la diversidad?"

o "§CémMo me siento sobre mis compromisos?"

o Retroalimentacion: El docente felicita a todos por su participacién y compromiso.
e Transferencia: Invita a aplicar lo aprendido en la vida escolar y familiar.

o Tarea: Observar ejemplos de respeto y preparar para compartirlos en la siguiente sesién.

Sesion 6: Celebrando la diversidad y fortaleciendo el respeto

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos
Propésito de la sesion: Revisar y reflexionar sobre el aprendizaje global para fortalecer actitudes positivas.

Activacion de conocimientos previos:



e Docente: Pregunta: ";Qué ejemplos de respeto y diversidad observaron en la semana?"
e Estudiantes: Comparten en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Muestra un collage con imagenes y frases sobre diversidad y respeto.

o Estudiantes: Comentan cédmo se sienten al ver reflejada su realidad.
Contextualizacidn:

e Docente: Explica que cerraran el ciclo con actividades de reflexiéon y celebracién del respeto y la diversidad.

e Estudiantes: Se preparan para participar activamente.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividades de aprendizaje activo:
e Actividad 1: Mapa mental colectivo

o Objetivo: Sintetizar aprendizajes sobre grupos sociales, identidad y respeto.

o Instrucciones: En grupo, elaboran un mapa mental en el pizarrén con palabras clave, ideas y valores
aprendidos.

o Organizacién: Plenaria

o Producto: Mapa mental visible para todos.

o Tiempo: 25 minutos

o Rol docente: Facilitar la organizacién de ideas y destacar aportaciones relevantes.

o Actividad 2: Evaluacion reflexiva con ticket de salida

o Objetivo: Evaluar el aprendizaje y la reflexién personal.
o Instrucciones: Cada estudiante responde en una tarjeta:
= ";Qué aprendi sobre la diversidad y mi identidad?"

= ";Como aplicaré el respeto en mi vida diaria?"
= ";Qué me gustaria sequir aprendiendo o mejorando?"
>
o Organizacion: Individual
o Producto: Tarjetas de reflexién (ticket de salida)
o Tiempo: 20 minutos

o Rol docente: Recoger tarjetas y leer para retroalimentacién futura.
Diferenciacion:

e Estudiantes con mayor facilidad pueden elaborar respuestas mas detalladas o creativas.

e Estudiantes que requieren apoyo pueden expresar sus ideas con ayuda del docente o en forma de dibujo.



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

e Sintesis: El docente agradece la participacién y destaca los compromisos para una convivencia respetuosa.
o Reflexion metacognitiva: Preguntas finales:
o "§Cémo me siento respecto a la diversidad en mi comunidad?"

o ";Qué cambio quiero ver en mi escuela y en mi?"

e Retroalimentacion: El docente ofrece comentarios positivos y reconoce el esfuerzo colectivo.
e Transferencia: Invita a continuar promoviendo el respeto y la inclusién diariamente.

e Tarea: No se asigna tarea, se propone que compartan lo aprendido con su familia.

Evaluacion

Tipo de evaluacioén:

o Diagndstica: Sesion 1, fase de inicio (preguntas sobre pertenencia a grupos).
o Formativa: Durante las sesiones 2 a 5, a través de la observacién de actividades grupales, participacién en
debates, elaboraciéon de mapas y cédigos de respeto.

e Sumativa: Sesion 6, evaluacién reflexiva con ticket de salida y presentacion del mapa mental colectivo.

Criterios de evaluacion:

e Identifica y describe caracteristicas de grupos sociales y culturales presentes en su entorno (Objetivo 1).

e Valora y respeta la diversidad de identidades juveniles (Objetivo 2).

e Argumenta con fundamento la importancia del respeto a la diversidad desde los derechos humanos (Objetivo 3).
o Disefia propuestas concretas para fomentar el respeto e inclusién (Objetivo 4).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacion y contribucién en actividades grupales.

e RuUbrica para evaluar presentaciones orales y propuestas escritas.

e Portafolio con productos generados en las sesiones (mapas, reflexiones, cédigos).

e Autoevaluacién y coevaluacién mediante preguntas guia después de cada actividad clave.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas y mapas conceptuales elaborados en grupos.

o Reflexiones escritas individuales.

e Presentaciones orales de propuestas y cédigos de respeto.
e Compromisos personales escritos.

e Ticket de salida con evaluacion reflexiva final.

Enriquecimientos



Inicio - Contextualizar

Contextualizaciéon para la fase de inicio

En su vida diaria, los estudiantes de secundaria interactlan constantemente con diferentes grupos sociales y
culturales, ya sea dentro de la escuela, en sus barrios o a través de las redes sociales. Estos grupos pueden estar
formados por amigos, compafieros de clase, familiares o personas que comparten intereses similares, como deportes,
musica, moda o causas sociales. Cada uno de estos grupos aporta una forma particular de ver el mundo, expresarse y

actuar, lo que influye directamente en cémo los jévenes construyen su propia identidad.

Actualmente, en nuestra comunidad y en el pais, la diversidad cultural y social estd mas visible que nunca. Podemos
encontrar jévenes que participan en movimientos por la igualdad, otros que promueven tradiciones indigenas, y
muchos que exploran nuevas formas de expresién artistica o tecnoldgica. Esta variedad es una riqueza que enriquece
la convivencia y el respeto mutuo, pero también puede generar malentendidos o prejuicios si no aprendemos a valorar

esta diversidad.

Por eso, en esta unidad vamos a explorar juntos cdmo los diferentes grupos sociales y culturales influyen en quiénes
somos y cdmo nos relacionamos con los demds. Reflexionaremos sobre nuestras propias raices y las de nuestros
compaferos, para entender que respetar las formas de ser, pensar y expresarse es fundamental para vivir en una

comunidad justa y solidaria, donde se respeten los derechos humanos de todos.

Esta reflexién nos invita a abrir el corazén y la mente, a escuchar y a valorar las historias y experiencias de otros

jévenes, preparandonos para construir un ambiente escolar y comunitario mas inclusivo y respetuoso.

Inicio - Activar

Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mapa de Mis Grupos y Raices"
Duracién: 8 minutos

Objetivo de la actividad: Que los estudiantes identifiquen y reconozcan los diferentes grupos sociales y culturales a
los que pertenecen o con los que se relacionan, para conectar con la diversidad de identidades juveniles presentes en

su entorno.

Procedimiento:

e Entregar a cada estudiante una hoja en blanco o cuaderno.

e Solicitar que dibujen un circulo en el centro y escriban dentro su nombre o "Yo".

Alrededor del circulo central, pedir que dibujen otros circulos conectados con lineas, y en cada uno escriban un
grupo social o cultural al que pertenecen o con el que se identifican (por ejemplo: familia, amigos, grupo escolar,

equipo deportivo, comunidad religiosa, grupo cultural, redes sociales, etc.).

Invitar a los estudiantes a pensar brevemente en cémo cada uno de estos grupos influye en quiénes son y cémo se
expresan.
e Finalmente, en plenaria rapida (3 minutos), que algunos voluntarios compartan uno o dos grupos que hayan incluido

y por qué son importantes para ellos.



Conexion con los objetivos de aprendizaje: Esta actividad permite a los estudiantes valorar la diversidad de sus
propias identidades y las de sus companeros, reconociendo la multiplicidad de grupos sociales y culturales que influyen
en la juventud. Ademas, fomenta el respeto y la apertura hacia las diferentes formas de ser y expresarse, base para el

analisis posterior en el plan de clase.

Inicio - Activar

Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mi Red de Grupos"
Duracién: 8 minutos

Objetivo: Reconocer y valorar la diversidad de grupos sociales y culturales a los que pertenecen los estudiantes,

relacionadndolo con su identidad personal y colectiva, para conectar con el respeto a las formas de ser y expresarse.

Desarrollo:

e Paso 1 (3 minutos): Cada estudiante recibe una hoja o cuaderno y dibuja en el centro un circulo con su nombre. A
partir de ese circulo, hacen lineas hacia otros circulos donde escribirdn los nombres de los grupos sociales o
culturales a los que pertenecen o con los que se identifican (por ejemplo: familia, amigos, equipo deportivo, grupo
musical, comunidad religiosa, grupo cultural, etc.).

e Paso 2 (3 minutos): De manera voluntaria, algunos estudiantes comparten con el grupo algunos de los grupos
que identificaron y cémo creen que esos grupos influyen en quiénes son y en cd6mo se expresan.

e Paso 3 (2 minutos): El docente resalta que todos formamos parte de diferentes grupos que nos ayudan a construir
nuestra identidad y que en la diversidad de estos grupos estd la riqueza de la comunidad escolar y social. Se
enfatiza la importancia del respeto a las diferentes formas de ser y expresarse dentro de esos grupos, en el marco

de los derechos humanos.

Conexion con los objetivos:

Esta actividad permite que los estudiantes identifiquen y valoren la diversidad de sus propios grupos sociales y
culturales, promoviendo el reconocimiento de la identidad juvenil desde una perspectiva plural. Ademas, prepara el
terreno para reflexionar sobre la importancia del respeto y la convivencia en la diversidad, alinedndose con los

objetivos de valorar la diversidad y fortalecer el respeto en el marco de los derechos humanos.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos practicos y casos de estudio para "Explorando nuestras raices: Grupos sociales y

culturales en la identidad juvenil"

Para aplicar la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en seis sesiones con estudiantes de secundaria
(12-15 afios), se proponen los siguientes ejemplos practicos y casos de estudio que fomentan el analisis, la reflexién y

el respeto a la diversidad social y cultural en la escuela y la comunidad.

e Sesion 1y 2: Caso de estudio "Diversidad en mi escuela”



Situacidon problema: En la escuela existen diferentes grupos de estudiantes que se identifican por sus gustos,
formas de vestir, origenes culturales y tradiciones. Algunos alumnos sienten que no son aceptados por pertenecer a

un grupo diferente o por tener costumbres distintas.

Actividad: Los estudiantes investigan y describen los grupos sociales y culturales presentes en su escuela (por
ejemplo: grupos deportivos, artisticos, culturales, comunidades indigenas, estudiantes que hablan otro idioma, etc.).

Deben identificar caracteristicas, valores y formas de expresiéon de cada grupo.

Objetivo: Reconocer la diversidad dentro de su propio entorno y reflexionar sobre la importancia del respeto y la

inclusion.

o Sesion 3 y 4: Caso practico "El respeto en la comunidad"

Situacion problema: En la comunidad cercana a la escuela, algunos jovenes participan en tradiciones culturales
propias, mientras que otros prefieren actividades diferentes. Se han presentado conflictos por falta de comprensién

o respeto entre ellos.

Actividad: En grupos, los estudiantes entrevistan a jévenes o familiares que pertenezcan a distintos grupos
culturales o sociales de la comunidad para conocer sus tradiciones, formas de vida y valores. Luego, presentan un

informe o exposicién que promueva la convivencia y el respeto mutuo.

Objetivo: Valorar la diversidad cultural y social en el entorno comunitario y fortalecer el respeto a las diferencias.

« Sesion 5: Problema de analisis "Prejuicios y estereotipos en los jévenes"

Situacién problema: Algunos jévenes en la escuela o comunidad tienen ideas preconcebidas o estereotipos sobre

otros grupos, lo que genera discriminacién y exclusion.

Actividad: Los estudiantes analizan ejemplos concretos de prejuicios y estereotipos que hayan observado o

experimentado. En equipos, discuten su origen, consecuencias y cdmo promover una actitud de respeto y empatia.

Objetivo: Identificar y cuestionar prejuicios para fomentar una convivencia basada en el respeto y los derechos

humanos.

» Sesion 6: Proyecto final "Promoviendo el respeto y la diversidad en nuestra escuela"

Situacidén problema: La escuela quiere organizar una campafa para promover la diversidad cultural y social entre

los estudiantes, evitando la discriminacién y fortaleciendo la identidad juvenil inclusiva.

Actividad: Los estudiantes disefian en grupos una campafa (carteles, videos, presentaciones, actividades lidicas)

que refleje lo aprendido sobre la importancia de valorar y respetar las diferentes identidades juveniles.

Objetivo: Aplicar y compartir los conocimientos adquiridos para fomentar una cultura de respeto y diversidad en la

escuela.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo



Para la fase de desarrollo del plan de clase "Explorando nuestras raices", se proponen mecanicas de juego que motivan
la participacién activa, fomentan el trabajo colaborativo y refuerzan el respeto y valoracién de la diversidad, sin perder
el foco en los objetivos de aprendizaje. Estas mecénicas son apropiadas para estudiantes de secundaria (12-15 afios) y

se pueden implementar de forma sencilla en sesiones de 1 hora.

Mecdnicas de Juego Propuestas

o Misiones de Identidad:
Los estudiantes reciben "misiones" o retos relacionados con identificar y analizar diferentes grupos sociales y
culturales presentes en su escuela o comunidad. Cada misién completada otorga puntos o insignias.

e Reto del Mapa de Diversidad:
En equipos, los estudiantes crean un mapa visual (fisico o digital) donde ubican y describen grupos sociales y
culturales. Los mapas reciben puntuacién segun su creatividad, inclusién y respeto a la diversidad.

o Debate con Roles:
Se asignan roles que representan distintas identidades juveniles para debatir situaciones hipotéticas sobre respeto
y derechos humanos, promoviendo la empatia y comprensién.

e Trivia de Diversidad Juvenil:
Juego de preguntas y respuestas en equipos sobre datos, valores y derechos relacionados con los grupos sociales y
culturales. Se puede usar formato de competencia con temporizador para dinamismo.

e Diario de Logros Personales:
Cada estudiante registra semanalmente un aprendizaje o experiencia relacionada con la valoracién de la diversidad,

lo que les permite ganar puntos de progreso y ver su evolucién.

Elementos de Recompensa

 Insignias Digitales o Fisicas: Por completar misiones, participacién activa y respeto durante actividades.
e Puntos de Equipo: Acumulados en actividades colaborativas para promover el trabajo en grupo.

o Reconocimiento en Clase: Espacio para compartir aprendizajes y destacar actitudes positivas.

Integraciéon con la Metodologia ABP y Objetivos

e Las misiones y retos estan diseflados para que los estudiantes investiguen y reflexionen sobre su entorno,
promoviendo el andlisis critico propio del Aprendizaje Basado en Problemas.

e Las actividades fomentan la valoracién activa de la diversidad y el respeto, alinedndose con los objetivos de
aprendizaje del plan.

e El trabajo en equipo y los roles promueven la empatia y la comprensién de distintas formas de ser, pensar y
expresarse.

e El sistema de puntos e insignias motiva la participacién sin distraer del contenido central, manteniendo el foco en el

aprendizaje.



Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

« Tarea 1: Identificacion y Exploraciéon de Grupos Sociales y Culturales

Instrucciones: En equipos de 4 alumnos, investiguen cuales son los grupos sociales y culturales presentes en su
escuela y comunidad. Para ello, entrevisten a compaferos, familiares o vecinos para conocer diferentes formas de
ser, pensar y expresarse. Anoten aspectos como tradiciones, costumbres, vestimenta, musica, lenguaje y

actividades comunes.
Tiempo estimado: 1 sesién (60 minutos)

Producto esperado: Una lista organizada y breve descripcién de al menos 5 grupos sociales o culturales

identificados, con ejemplos especificos de sus caracteristicas.

Conexion con objetivo: Valorar la diversidad de grupos e identidades juveniles en la escuela y comunidad.

e Tarea 2: Andlisis del Valor de la Diversidad en la Identidad Juvenil

Instrucciones: Con base en la informacién recolectada, cada equipo reflexionara sobre cémo la diversidad de
grupos sociales y culturales contribuye a la identidad juvenil. Elaboren un mapa conceptual o esquema que muestre

las relaciones entre la diversidad cultural y el respeto mutuo.
Tiempo estimado: 1 sesién (60 minutos)

Producto esperado: Un mapa conceptual o esquema visual que refleje la importancia de la diversidad y el respeto

entre los jovenes.

Conexion con objetivo: Valorar la diversidad y fortalecer el respeto a formas de ser y expresarse.

o Tarea 3: Resolucion de un Caso sobre Derechos Humanos y Respeto a la Diversidad

Instrucciones: Se presentard a los equipos un caso hipotético donde se muestra una situacién de falta de respeto
o discriminacién hacia un grupo juvenil con caracteristicas culturales distintas. Analicen el problema, identifiquen
qué derechos humanos estan implicados y propongan estrategias para promover el respeto y la convivencia

pacifica.
Tiempo estimado: 1 sesién (60 minutos)
Producto esperado: Un plan de accién escrito y una presentacién breve donde expliquen su analisis y propuestas.

Conexion con objetivo: Fortalecer el respeto a formas de ser, pensar y expresarse en el marco de los derechos

humanos.

o Tarea 4: Creaciéon de un Mural o Collage Representativo de la Diversidad Juvenil

Instrucciones: Utilizando materiales diversos (revistas, dibujos, fotografias, textos), elaboren un mural o collage
que refleje la diversidad cultural y social de los jovenes en su escuela o comunidad, incluyendo mensajes que

promuevan el respeto y la inclusién.



Tiempo estimado: 1 sesién (60 minutos)
Producto esperado: Un mural o collage visual que serd expuesto en el aula o espacios comunes.

Conexion con objetivo: Valorar la diversidad y promover el respeto a las formas de expresarse.

o Tarea 5: Presentacién y Reflexién Grupal

Instrucciones: Cada equipo presentard los productos elaborados durante las sesiones anteriores (lista de grupos,
mapa conceptual, plan de accién, mural). Luego, realizardn una reflexiéon grupal guiada por el docente sobre lo

aprendido y cdmo aplicar esos aprendizajes en su vida diaria para respetar y valorar la diversidad.
Tiempo estimado: 1 sesién (60 minutos)
Producto esperado: Presentaciones orales y registro escrito de la reflexién grupal.

Conexién con objetivo: Integrar y fortalecer el respeto y valoracién de la diversidad en la identidad juvenil en el

marco de los derechos humanos.

Cierre - Retroalimentar

Estrategias de Retroalimentacion para el Cierre

Para el cierre de cada sesién y especialmente al final del plan de clase "Explorando nuestras raices: Grupos sociales y
culturales en la identidad juvenil", se proponen las siguientes estrategias de retroalimentacién. Estas estan disefiadas
para ser constructivas, especificas y adecuadas para estudiantes de secundaria (12-15 afos), fomentando la valoracion

de la diversidad y el respeto dentro del marco de los derechos humanos, alineadas con los objetivos de aprendizaje.
e Ronda de Reflexién Guiada:
Al terminar la sesidn, el docente plantea preguntas abiertas que invitan a los estudiantes a reflexionar sobre lo
aprendido y cdmo aplican ese conocimiento en su vida diaria. Por ejemplo:
o ¢Qué grupo social o cultural te sorprendié conocer y por qué?
o §Cémo crees que estas diferencias enriquecen nuestra escuela y comunidad?
o ;De qué manera puedes mostrar respeto hacia las diferentes formas de ser y pensar?

El docente escucha activamente las respuestas y ofrece retroalimentacién que valore el aporte de cada estudiante,
resaltando ejemplos concretos de respeto y valoracién hacia la diversidad.
o Feedback en Parejas o Grupos Pequenos:

Los estudiantes comparten entre si sus conclusiones o productos elaborados durante la sesién (puede ser un mapa
conceptual, un cartel, un resumen, etc.). Cada estudiante recibe comentarios de sus compaferos, guiados por
criterios claros relacionados con los objetivos, por ejemplo:

o ¢ldentificaste distintos grupos sociales y culturales?

o jReconociste expresiones que reflejan respeto y valoracién de la diversidad?

o iPropusiste ideas para fortalecer el respeto en tu entorno?



El docente supervisa y complementa los comentarios para asegurar que sean constructivos y que refuercen el

aprendizaje.

« Autoevaluacion con Guia Estructurada:

Al final del plan de 6 sesiones, los estudiantes completan una autoevaluacién sencilla con afirmaciones para valorar

su propio aprendizaje y actitudes, por ejemplo:

o He aprendido a reconocer diferentes grupos sociales y culturales en mi comunidad.

o Valoro y respeto las formas de ser y pensar diferentes a las mias.

o Me siento capaz de expresar mis ideas respetando los derechos de los demés.

El docente revisa las autoevaluaciones y ofrece retroalimentaciéon grupal destacando avances y aspectos a

fortalecer, motivando el compromiso personal con la diversidad y el respeto.

e Diario de Aprendizaje o Registro Personal:

Se propone que al final de cada sesién, los estudiantes escriban en un cuaderno o libreta una breve reflexién sobre

lo que aprendieron y cdémo se sienten respecto a los temas tratados. El docente revisa estos registros

periédicamente y ofrece retroalimentacién personalizada con comentarios positivos y sugerencias para profundizar

en la comprensién y el respeto hacia la diversidad.

¢ Reconocimiento Positivo Publico:

Al cierre del plan, el docente organiza un espacio para reconocer publicamente los aportes y actitudes destacadas

de los estudiantes en relacién con la valoracién de la diversidad y el respeto a las identidades juveniles, reforzando

el sentido de pertenencia y motivando la continuidad de estos comportamientos.

Cierre - Rubrica

Rubrica para Evaluar Resultados Finales

Criterio

Valoracion de la
diversidad de grupos
e identidades

juveniles

Excelente (4 puntos)

Demuestra una
comprensién profunda y
detallada de multiples
grupos sociales y
culturales; identifica
claramente su
importancia en la

identidad juvenil.

Bueno (3 puntos)

Reconoce varios
grupos sociales y
culturales y su
influencia en la
identidad juvenil con

explicaciones claras.

Adecuado (2

puntos)

Menciona algunos
grupos sociales y
culturales pero con
explicaciones
limitadas o

superficiales.

Insuficiente (1

punto)

No identifica o valora
adecuadamente los
grupos sociales y
culturales en la

identidad juvenil.



Criterio

Fortalecimiento del
respeto hacia
diversas formas de
ser, pensary

expresarse

Aplicacién del marco
de los derechos

humanos

Participacion y
trabajo colaborativo
en la resolucién del

problema

Claridad y
creatividad en la

presentacion final

Excelente (4 puntos)

Manifiesta actitudes
respetuosas y empatia
hacia diversas formas de
ser, pensar y expresarse,
integrando ejemplos
concretos y actitudes

inclusivas.

Aplica con claridad y
precision los principios
de derechos humanos
para explicar y defender
el respeto por la

diversidad juvenil.

Participa activamente,
aportando ideas
relevantes y colaborando
eficazmente con el grupo
para resolver el

problema planteado.

Presenta la informacion
de forma clara,
organizada y creativa,
favoreciendo la
comprensién y el interés

del publico.

Bueno (3 puntos)

Muestra respeto
hacia diferentes
formas de sery
pensar con algunos
ejemplos o actitudes

positivas.

Aplica los principios

basicos de derechos
humanos con cierta

claridad para apoyar
el respeto a la

diversidad.

Participa de manera
adecuada y coopera
con el grupo para la
resolucion del

problema.

Presenta la
informacién con
claridad y
organizacién
adecuada, aunque
con menor

creatividad.

Adecuado (2

puntos)

Muestra respeto
limitado o
inconsistente hacia la
diversidad en formas
de ser, pensary

expresarse.

Muestra una
comprension basica,
pero limitada, de los
derechos humanos en
relacion con la

diversidad.

Participa de forma
limitada o pasiva en
las actividades

grupales.

Presenta la
informacién de forma
poco clara o
desorganizada, con

escasa creatividad.
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Insuficiente (1

punto)

Presenta actitudes poco
respetuosas o
intolerantes hacia las
diferencias personales

y culturales.

No evidencia
comprension o
aplicacion adecuada de
los derechos humanos
en el contexto de la

diversidad.

No participa o dificulta
el trabajo colaborativo
durante el desarrollo

del problema.

Presentacién confusa,
desorganizada y sin
elementos creativos,
dificultando la

comprension.



