Descubriendo el Poder de la Administracion: El Rol Clave

de las Organizaciones y sus Gerentes
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Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de educacién técnica y tecnolégica comprendan la
naturaleza de las organizaciones, la importancia de su administracién y el papel fundamental que desempefia el
gerente. A través de un enfoque activo basado en el andlisis y resolucién de casos reales, los estudiantes aprenderan a
identificar las funciones administrativas, reconocer las caracteristicas de las organizaciones y valorar las habilidades
necesarias para un gerente eficaz. Este aprendizaje es relevante porque conecta directamente con la vida cotidiana y
futura profesional de los estudiantes, quienes en sus entornos laborales o emprendimientos deberan tomar decisiones
administrativas y colaborar en equipos. El conocimiento adquirido les permitird entender cémo funcionan las
organizaciones desde adentro y cdmo su gestién afecta el éxito o fracaso de estas, preparandolos para desempefiarse

con mayor seguridad y eficacia en el mundo laboral.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas y tipos de organizaciones en contextos técnicos y tecnolégicos.

e Identificar y explicar las funciones basicas de la administracién aplicadas a organizaciones reales.

Evaluar el rol del gerente y sus responsabilidades en la gestién eficaz de una organizacién.
e Resolver casos précticos para aplicar conceptos administrativos y de gerencia en situaciones concretas.

e Reflexionar sobre la importancia del trabajo colaborativo y la toma de decisiones en el contexto organizacional.

Recursos Necesarios

e Proyector o pantalla para presentaciones digitales.

e Computadora o laptop con acceso a internet para el docente.

e Copias impresas de los casos de estudio (4 diferentes casos, uno por sesién, 1 por cada grupo).

e Hojas blancas y marcadores para mapas conceptuales y organizadores gréficos.

e Cuadernos o carpetas personales para anotaciones.

e Material audiovisual: video corto sobre administracién y gerencia (5 minutos).

e Herramientas digitales opcionales: plataforma educativa (Google Classroom o similar) para compartir recursos y

tareas.

Requisitos Previos



e Conocimientos basicos sobre qué es una organizacién (introduccién previa en cursos anteriores).

Habilidades para trabajo en equipo y comunicacién oral basica.
e Experiencia previa en lectura y analisis de textos cortos.

e Interés por temas relacionados con gestién y administracién.

Actividades

Sesion 1: Introduccion a las Organizaciones y su Administracion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Proposito de la sesidn:

Presentar el concepto de organizacién, su importancia en la sociedad y preparar a los estudiantes para identificar las

funciones basicas de la administracion.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta inicial: ";Qué entienden ustedes por organizacién? Mencionen algin ejemplo cercano que
conozcan."

e Estudiantes: Responden en plenaria con ejemplos como escuela, empresa, club deportivo.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que una mala administracién fue la causa del cierre de muchas empresas

famosas? Hoy veremos por qué es importante la administracién y el trabajo del gerente."

Contextualizacion:

Docente: Explica que en cualquier trabajo o proyecto que ellos realicen, entender cémo se organiza y administra es

clave para el éxito. Esto conecta con su vida escolar y laboral futura.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:
Se introduce el concepto de organizacién, tipos de organizaciones (publicas, privadas, sin fines de lucro), y las
funciones bdasicas de la administracién (planear, organizar, dirigir, controlar) usando un caso corto sobre una pequefa

empresa local.



Actividades de aprendizaje activo:

Actividad 1: Andlisis de caso "El Café de Ana"

e Objetivo: Analizar caracteristicas de una organizacién y funciones administrativas.

e Instrucciones: En grupos de 4, leen el caso impreso donde Ana abre un café y debe organizar su negocio.

Identifican las funciones administrativas que Ana realiza.
e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.
e Producto: Lista escrita de funciones administrativas aplicadas y breve explicacién.
e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Circula entre grupos, formula preguntas: ";Qué hizo Ana primero? ;Cémo planificé su negocio? ;Qué

decisiones tomé?"

Actividad 2: Mapa conceptual colectivo

e Objetivo: Organizar y relacionar conceptos clave sobre organizaciones y administracién.
e Instrucciones: En plenaria, con ayuda del docente, construyen un mapa conceptual en la pizarra que conecta tipos

de organizaciones con funciones administrativas.
e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Mapa conceptual visual en pizarra.
e Tiempo: 30 minutos.

¢ Rol docente: Guia la elaboracién, corrige conceptos y fomenta participacion.

Actividad 3: Debate breve

e Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la administracién para el éxito organizacional.

e Instrucciones: En parejas, discuten: ";Creen que una buena administraciéon puede salvar un negocio? ;Por qué?"
Luego comparten una idea con todo el grupo.

e Organizacion: Parejas y plenaria.

e Producto: Ideas expresadas oralmente y anotadas por el docente.

e Tiempo: 25 minutos.

¢ Rol docente: Facilita el didlogo, escucha y hace preguntas para profundizar.

Diferenciacion:

Estudiantes que terminan antes pueden elaborar un cuadro comparativo entre tipos de organizaciones. Para quienes

requieren apoyo, el docente les ofrece ejemplos adicionales y apoyo en la lectura del caso.

Transicion:



El docente conecta el debate con la siguiente sesién sobre el trabajo especifico del gerente, preparando a los

estudiantes para analizar ese rol.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Solicitar a cada estudiante que escriba en un papel tres ideas clave que aprendieron hoy sobre organizaciones y
administracién.
Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué funcién administrativa me parecié mas importante y por qué?
e ;Cémo puedo aplicar lo aprendido en mi vida diaria o en un trabajo?

e ;Qué dudas tengo sobre las organizaciones o administraciéon?

Retroalimentacion:

El docente lee algunas respuestas en voz alta, aclara dudas y felicita avances.

Transferencia:

Anuncia que en la préxima sesién analizardn con mayor detalle el trabajo del gerente con otro caso practico.

Tarea:

Investigar un ejemplo de organizacién local y traer informacién sobre quién es el gerente y qué funciones desempefia.

Sesion 2: El Trabajo del Gerente en la Organizacion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar lo aprendido sobre administracién y comenzar a comprender el rol y habilidades del gerente.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta: ";Recuerdan qué funciones administrativas vimos la clase pasada? ;Quién es el gerente en la
organizacién que investigaron?"

e Estudiantes: Responden y comparten brevemente.

Motivacion y enganche:

Docente: Muestra un video de 5 minutos sobre un gerente exitoso que enfrenté retos y cémo los superé.



Contextualizacion:

Docente: Explica que conoceran el trabajo diario del gerente para entender cémo tomar mejores decisiones en su

futuro laboral.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Introduccién al concepto del gerente, sus responsabilidades y habilidades (liderazgo, comunicacién, toma de

decisiones) mediante el analisis del caso "Fabrica Textil Innovadora".

Actividad 1: Lectura y analisis del caso "Fabrica Textil Innovadora"

e Objetivo: Identificar responsabilidades y habilidades del gerente en un contexto organizacional.

e Instrucciones: En grupos de 4, leen el caso donde el gerente debe resolver conflictos internos y mejorar la

produccién. Discuten qué habilidades y decisiones toma.
e Organizacion: Grupos de 4.
e Producto: Resumen escrito de habilidades y decisiones clave del gerente.
e Tiempo: 45 minutos.

e Rol docente: Facilita preguntas como: ";Cémo resolvié el gerente los problemas? ;Qué habilidades usé?"

Actividad 2: Role-play "Gerente en accion"

e Objetivo: Practicar habilidades de comunicacién y liderazgo del gerente.

e Instrucciones: En parejas, uno hace de gerente y otro de empleado con un problema. Representan un didlogo para

solucionar el conflicto.
e Organizacion: Parejas.
e Producto: Presentacion oral breve (3 minutos) de la situacién y solucién.
e Tiempo: 35 minutos.

e Rol docente: Observa, da retroalimentacién puntual sobre comunicacién y liderazgo.

Actividad 3: Elaboracidon de lista de habilidades

e Objetivo: Consolidar en grupo las habilidades necesarias para un gerente eficaz.

e Instrucciones: En plenaria, con apoyo del docente, elaboran una lista en la pizarra.
e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Lista visible para todos.

e Tiempo: 20 minutos.



e Rol docente: Guia, corrige y complementa lista.

Diferenciacion:

Estudiantes avanzados pueden preparar preguntas para el role-play. Quienes requieren apoyo pueden trabajar con

apoyo del docente y ejemplos guiados en la lectura.

Transicion:

Se conecta la lista de habilidades con el andlisis de casos en la siguiente sesién.
Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Elaboracion individual de un resumen en 5 lineas sobre el rol y habilidades del gerente.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué habilidad del gerente me parece mas importante y por qué?
e ;COmo puedo aplicar estas habilidades en mi vida personal o laboral?

e ;Qué parte del trabajo del gerente me gustaria aprender mas?

Retroalimentacion:

El docente lee algunas respuestas y brinda comentarios.

Transferencia:

Invita a preparar preguntas para resolver en la préxima sesién sobre casos reales de administracién.

Tarea:

Observar el rol de un lider o encargado en su entorno y anotar qué habilidades usa.

Sesion 3: Aplicando la Administracion: Analisis de Casos Reales

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Recordar conceptos clave y preparar a los estudiantes para aplicar conocimientos en casos reales.

Activacion de conocimientos previos:



e Docente: Pregunta: ";Qué funciones administrativas y habilidades del gerente vimos hasta ahora? ;Qué ejemplos

trajeron de sus observaciones?"

o Estudiantes: Responden en plenaria.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta brevemente 4 casos reales (impresos) de empresas conocidas que enfrentaron retos

administrativos.

Contextualizacion:

Docente: Explica que analizardn estos casos para entender mejor cémo se aplican los conceptos en la vida real.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Distribucién de casos entre grupos para analisis profundo con guia de preguntas especificas.

Actividad 1: Andlisis grupal de casos reales

e Objetivo: Aplicar funciones administrativas y rol del gerente en situaciones concretas.

¢ Instrucciones: Cada grupo recibe un caso, lee, responde preguntas guia: ;Qué funciones administrativas se

usaron? ;Qué decisiones tomo el gerente? ;Qué resultado tuvo la organizacion?

e Organizacion: Grupos de 4.

Producto: Informe escrito con respuestas y conclusiones.
e Tiempo: 60 minutos.

e Rol docente: Orienta, plantea preguntas para profundizar y verifica comprensién.

Actividad 2: Presentacion y discusién intergrupal

e Objetivo: Compartir aprendizajes y comparar casos.

e Instrucciones: Cada grupo presenta resumen de su caso (5 minutos) y responde preguntas de otros grupos.
e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Presentaciones orales y discusion.

e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Modera, fomenta debate respetuoso y clarifica ideas.

Diferenciacion:

Estudiantes con rapidez pueden preparar preguntas para otros grupos; quienes necesitan apoyo pueden recibir

resumen simplificado del caso y apoyo del docente.



Transicion:

El docente conecta la discusién con la importancia de la toma de decisiones y liderazgo para la siguiente sesién.
Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

Elaboracién en equipo de un cuadro comparativo en la pizarra con los puntos fuertes y débiles de cada caso.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aprendi hoy sobre la administracién aplicada en la vida real?
e ;COmo influyd el gerente en el éxito o fracaso de los casos?

e ;Qué haria diferente si fuera gerente en uno de esos casos?

Retroalimentacion:

El docente comenta los cuadros y destaca aprendizajes clave.

Transferencia:

Invita a pensar en cémo aplicar estos conocimientos para resolver problemas en su entorno.

Tarea:

Preparar una propuesta simple para mejorar la administracién en un grupo o proyecto en el que participen.

Sesion 4: Integracidon y Reflexion Final sobre Administracion y Gerencia

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar aprendizajes previos y preparar a los estudiantes para integrar conceptos y reflexionar sobre su formacién.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta: ";Cudles son las funciones de la administracién que recuerdan? ;Qué habilidades debe tener
un gerente?"

o Estudiantes: Responden en plenaria.

Motivacion y enganche:



Docente: Presenta un mini reto: "Imaginen que son gerentes de un proyecto pequefio. ;Qué harian primero y por

quér?"

Contextualizacion:

Docente: Explica que en esta sesién integraran todo lo aprendido para poder aplicar en su vida personal y profesional.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 100 minutos

Presentacion del contenido:

Se propone un caso integrador donde los estudiantes deben tomar decisiones administrativas y asumir roles

gerenciales para resolver una situacién compleja.

Actividad 1: Simulaciéon “Gerentes en accién”

e Objetivo: Aplicar funciones administrativas y habilidades gerenciales en una simulacién practica.

e Instrucciones: En grupos, se les presenta un caso con problemas multiples (finanzas, recursos humanos,
produccién). Deben planear acciones, asignar roles, y decidir cémo resolverlo.

e Organizacion: Grupos de 4.

e Producto: Plan de accién escrito y presentacién oral (10 minutos).

e Tiempo: 70 minutos.

¢ Rol docente: Observa, da retroalimentacién y guia preguntas para profundizar la toma de decisiones.

Actividad 2: Autoevaluacion y coevaluaciéon

e Objetivo: Reflexionar sobre el propio desempefio y el del equipo.

¢ Instrucciones: Completar una lista de cotejo individual y en grupo sobre participacién, aplicacién de conceptos y
trabajo en equipo.

e Organizacion: Individual y grupos.

e Producto: Formularios completados.

e Tiempo: 20 minutos.

e Rol docente: Facilita la actividad y recoge formatos para revision.

Diferenciacion:

Estudiantes con mayor facilidad pueden liderar la simulacién; quienes requieran apoyo pueden recibir roles especificos

y guia adicional.

Transicion:

Se conecta con la reflexion final y la evaluaciéon sumativa.



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

En plenaria, cada grupo comparte una conclusién clave sobre la importancia de la administracién y el trabajo del

gerente.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendi sobre la administracién que no sabia antes?
e ;Cémo puedo usar estas habilidades en mi vida diaria y trabajo futuro?

e ;Qué me gustaria seguir aprendiendo sobre este tema?

Retroalimentacion:

El docente ofrece comentarios finales, resalta logros y areas de mejora.

Transferencia:

Invita a aplicar lo aprendido en proyectos personales o futuros empleos.

Tarea:

Preparar un breve informe personal sobre cémo aplicardn en su vida lo aprendido sobre administracién y gerencia.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagndstica: Sesidén 1, fase de inicio (preguntas iniciales para conocer conocimientos previos).

o Formativa: Durante todas las sesiones, a través de observacién en actividades grupales, debates, role-plays y
analisis de casos.

e Sumativa: Sesion 4, actividad de simulacién y presentacion final, ademds del informe personal.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para analizar y distinguir tipos de organizaciones y funciones administrativas (Objetivo 1).
e Identificacién clara y correcta de las funciones y responsabilidades del gerente (Objetivo 2 y 3).

e Aplicaciéon efectiva de conceptos administrativos en la resoluciéon de casos (Objetivo 4).

e Participacion activa y reflexién critica sobre el aprendizaje y su aplicacién practica (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para actividades grupales y role-plays.

e Rlbrica para evaluacién de informes escritos y presentaciones orales.



e Observacién directa durante debates y simulaciones.

e Autoevaluacion y coevaluacién mediante formatos simples.
Evidencias de aprendizaje:

e Listas y mapas conceptuales elaborados en grupo.

e Reslimenes escritos y presentaciones orales de casos.

e Desempefio en role-plays y simulacién final.

e Informes personales y reflexiones escritas.
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