Mandato en Derecho: Comprendiendo su Naturaleza y

Aplicacion Practica
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Descripcion

Este plan de clase esté disefiado para estudiantes universitarios de Derecho con el propdsito de profundizar en el
concepto juridico del mandato, su naturaleza, caracteristicas y aplicacién practica en el &mbito legal. A través del
andlisis de casos reales y situaciones concretas, los estudiantes comprenderan las implicaciones legales del mandato,
aprendiendo a identificar sus elementos esenciales y a evaluar las responsabilidades y derechos que surgen de esta
figura juridica. La relevancia de este tema radica en su frecuente aplicacién en el ejercicio profesional del Derecho,
especialmente en contratos, poder de representacién y gestién de intereses, lo que conecta directamente con
situaciones cotidianas y futuras responsabilidades profesionales de los estudiantes. El enfoque metodoldgico basado en
el Aprendizaje Basado en Casos promovera el pensamiento critico, la toma de decisiones fundamentada y el desarrollo

de competencias juridicas esenciales.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los elementos esenciales y caracteristicas del mandato como figura juridica.
e Evaluar situaciones reales para identificar la existencia y validez del mandato.
e Argumentar las responsabilidades y derechos de las partes involucradas en un mandato.

e Aplicar el conocimiento del mandato para resolver problemas juridicos concretos mediante casos practicos.

Recursos Necesarios

o Copias impresas de dos casos juridicos reales relacionados con el mandato (1 por cada grupo).
e Pizarra y marcadores para registro de ideas y conclusiones.

e Proyector y computadora para presentacién breve introductoria.

e Hoja de trabajo con preguntas guia para el analisis de casos (1 por estudiante).

e Acceso a cddigo civil o legislacién vigente referente al mandato (impreso o digital).

Requisitos Previos

e Conocimiento basico de contratos y figuras juridicas elementales.
e Habilidad para leer y analizar textos juridicos sencillos.

e Experiencia previa en discusiéon y argumentacién en clase.



Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

El docente presenta la temdtica del mandato para generar interés y conectar con experiencias previas y la realidad

juridica actual.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Inicia preguntando: ";Alguna vez han escuchado hablar de un poder o mandato para que alguien actle
en nombre de otra persona? ;jPueden compartir algun ejemplo o situacién en la que esto suceda?"
o Estudiantes: Responden con ejemplos cotidianos, como apoderar a un familiar para realizar trémites bancarios o

legales.

Motivacidon y enganche:

o Docente: Presenta un dato: "En muchos paises, mas del 70% de las transacciones legales y comerciales involucran

algun tipo de mandato o poder. Entender esta figura es clave para proteger derechos y evitar conflictos."

o Estudiantes: Escuchan y reflexionan sobre la importancia practica del mandato.

Contextualizacion:

e Docente: Explica brevemente coémo el mandato se vincula con la representacién legal y la confianza juridica,

conectandolo con futuros escenarios profesionales de los estudiantes.

o Estudiantes: Se preparan para profundizar el anélisis.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido:

Mediante la presentacién de un resumen esquematico se introduce la definicién legal del mandato, sus elementos

esenciales, y las obligaciones de mandante y mandatario, apoyandose en ejemplos breves para ilustrar cada punto.

Actividad 1: Analisis de casos practicos
e Objetivo especifico: Analizar y evaluar situaciones reales para identificar la existencia y validez del mandato.
e Instrucciones:

o El docente divide la clase en grupos de 3-4 estudiantes y entrega a cada grupo un caso juridico impreso

relacionado con el mandato.



o Los grupos leen el caso y responden las preguntas guia en la hoja de trabajo, enfocdndose en identificar si existe

mandato, sus condiciones y posibles conflictos.
o Los estudiantes discuten y preparan una breve conclusién para compartir con la clase.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

e Producto o evidencia: Respuestas a preguntas guia y conclusién grupal escrita.

e Tiempo estimado: 25 minutos.

Rol del docente: Circula entre grupos, formula preguntas que profundicen el analisis, como ";Se cumplen todos
los requisitos legales para que exista un mandato valido?" o ";Qué derechos y deberes tienen las partes en este

caso?"

Actividad 2: Puesta en comin y argumentacion critica

e Objetivo especifico: Argumentar responsabilidades y derechos derivados del mandato.
e Instrucciones:
o Cada grupo expone brevemente su caso y conclusiones al resto de la clase.
o Se fomenta el debate con preguntas del docente y aportaciones de otros estudiantes para contrastar diferentes
interpretaciones.
e Organizacion: Plenaria.
e Producto o evidencia: Participacién oral y argumentos presentados.

e Tiempo estimado: 15 minutos.

Rol del docente: Modera el debate, guia con preguntas clave, corrige conceptos erréneos y refuerza ideas
centrales.
Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Se les asigna la tarea de buscar un caso adicional en la legislacién o

jurisprudencia sobre mandato para compartirlo en la siguiente clase.

o Para estudiantes que requieren mas apoyo: El docente ofrece ejemplos adicionales y guia personalizada

durante el trabajo en grupo, aclarando dudas especificas.

Transiciones:

El docente conecta la puesta en comun con la fase de cierre resaltando la importancia de sintetizar y reflexionar sobre

lo aprendido para aplicar este conocimiento en futuros escenarios legales.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:



e Docente: Solicita a cada estudiante escribir en una hoja tres ideas clave que hayan aprendido sobre el mandato y
una pregunta que aun tengan.

¢ Estudiantes: Elaboran su resumen individualmente.

Reflexién metacognitiva:

e ;COmo puedo identificar un mandato valido en una situacién juridica concreta?
e ;Qué responsabilidades principales tienen el mandante y el mandatario?
e ;De qué manera el conocimiento del mandato me prepara para enfrentar casos reales en mi futura practica

profesional?

Retroalimentacion:

Docente: Revisa las ideas clave y preguntas expresadas, ofrece retroalimentacién inmediata resaltando aciertos y

aclarando dudas frecuentes. Anima a los estudiantes a compartir sus preguntas para resolverlas brevemente.

Transferencia:

Docente: Conecta lo aprendido con la préxima sesiéon donde se abordara la figura de la representacion legal en otros

tipos de contratos, ampliando el contexto del mandato.

Tarea o reto:

Investigar y traer un ejemplo de mandato utilizado en la vida real (poder notarial, contrato, etc.) para analizar en la

préxima clase, reforzando la conexién teoria-practica.

Evaluacion

Tipo de evaluacidn: Esta sesién contempla una evaluacién formativa durante el desarrollo y cierre, para monitorear y

retroalimentar el aprendizaje.
Criterios de evaluacion:
e Capacidad para identificar y analizar los elementos esenciales del mandato (vinculado al objetivo 1).
e Habilidad para evaluar y argumentar situaciones practicas sobre mandato (objetivos 2 y 3).
e Participacién activa y calidad en la resolucién de casos practicos (objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:
e Lista de cotejo para observar participacién y calidad del andlisis en grupo.
e Rlbrica para evaluar la argumentacién oral y escrita durante la puesta en comun y sintesis.

e Autoevaluacién mediante las preguntas de reflexién metacognitiva en el cierre.
Evidencias de aprendizaje:

e Respuestas escritas en hoja de trabajo durante andlisis de casos.

e Conclusiones y argumentos presentados en plenaria.



e Resumen individual con ideas clave y preguntas al cierre.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



