Descubriendo Nuestros Derechos Laborales:

Remuneracion y Proteccion en el Trabajo

Ciencias Sociales | Politica | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

En esta sesidn, los estudiantes explorardn conceptos fundamentales sobre la remuneracion, las formas de
determinarla, la garantia y prueba de pago, asi como los derechos relacionados con el descanso, vacaciones, licencias
y la proteccién contra despidos ilicitos. Este aprendizaje es crucial para que los jdovenes comprendan sus futuros
derechos laborales y el valor del trabajo justo, conectando directamente con su vida cotidiana y el entorno familiar o
comunitario donde algunos pueden observar estas situaciones.

La clase se desarrollard mediante la metodologia de Aprendizaje Colaborativo, promoviendo el trabajo en equipo para
analizar situaciones reales, construir conocimiento y reflexionar sobre la importancia de los derechos laborales. Asi, los
estudiantes no solo adquieren informacidén sino que desarrollan competencias sociales, argumentativas y criticas que

les seran utiles dentro y fuera del aula.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los conceptos de remuneracion, formas de pago y garantias laborales para comprender su importancia en
el mundo del trabajo.

e Comparar diferentes tipos de licencias, descansos y vacaciones, identificando sus caracteristicas y beneficios para
el trabajador.

e Argumentar sobre las consecuencias del despido ilicito y la importancia de la proteccién legal para los trabajadores.

e Colaborar activamente en grupos para resolver casos practicos relacionados con derechos laborales, desarrollando

responsabilidad compartida.

Recursos Necesarios

e Pizarrén o rotafolio con marcadores de colores.

e Hojas blancas tamafo carta (una por estudiante).

e Tarjetas impresas con situaciones laborales ficticias (al menos 6 tarjetas).

e Computadora o proyector para mostrar un video corto (3-4 minutos) sobre derechos laborales basicos.
e Formulario impreso para reflexién final (ticket de salida).

e Reloj o cronémetro para controlar tiempos.

Requisitos Previos



e Conocimiento basico sobre el concepto de trabajo y empleo.
e Habilidades para expresar ideas oralmente y en escrito.
e Experiencia previa en trabajo en equipo o actividades grupales.

e Comprensién lectora bdsica para interpretar textos cortos.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 20 minutos

Propodsito de la sesién

Docente: Explica a los estudiantes que hoy aprenderdn sobre sus derechos y obligaciones cuando trabajen en el
futuro, enfocandose en la remuneracion, descansos y la proteccién contra despidos injustos. Les dice que entender

esto les ayudard a ser ciudadanos informados y preparados.

Activacion de conocimientos previos

Docente: Plantea la pregunta detonadora para toda la clase: ";Qué creen que significa que alguien reciba un pago

justo por su trabajo? ;Por qué es importante que ese pago siempre se cumpla?"

Estudiantes: Responden brevemente en voz alta o levantando la mano para compartir ideas, mientras el docente

anota algunas palabras clave en el pizarrén.

Motivacién y enganche

Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que en algunos paises, millones de trabajadores no reciben su pago a
tiempo o sufren despidos injustos? Esto afecta mucho su vida y la de sus familias." Luego, muestra un video corto (3

minutos) sobre derechos laborales basicos y ejemplos reales sencillos.

Estudiantes: Observan el video con atencién y toman notas mentales de lo que les parece més importante o

sorprendente.

Contextualizacion

Docente: Conecta el tema con la vida cotidiana preguntando: ";Alguien conoce a un adulto que haya tenido problemas
en su trabajo con su pago o vacaciones? ;Como creen que se sintié esa persona?" Luego explica que aprenderdn a

identificar estos derechos para defenderlos en el futuro.

Estudiantes: Comparten alguna experiencia o escuchan a sus compaferos, generando un ambiente de confianza y

participacion.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 80 minutos



Presentacion del contenido

Docente: Divide a la clase en grupos pequefios de 3-4 estudiantes. Explica que trabajardn juntos para conocery
analizar temas clave: remuneracion, formas de pago, garantia, descanso, vacaciones, licencias y despido ilicito. No

serd solo una explicacién, sino que resolverdn casos practicos en equipo.

Actividad 1: "Construyendo nuestro glosario laboral"
Objetivo: Analizar y comprender conceptos basicos sobre remuneraciéon y derechos laborales.
e Instrucciones:
e Cada grupo recibe una hoja y un conjunto de palabras y definiciones mezcladas (ejemplo: remuneracién, salario,
licencia, despido ilicito, prueba de pago).
e Los estudiantes deben discutir y emparejar correctamente cada palabra con su definicién.
e Después, cada grupo comparte una definiciéon y explica por qué la eligid.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
Producto: Glosario grupal en la hoja.
Tiempo estimado: 20 minutos.

Rol docente: Observa la dindmica de los grupos, formula preguntas guia como: ";Por qué creen que esta es la

definicién correcta?", ";Qué pasaria si un trabajador no recibe su remuneraciéon?" para profundizar comprensién.

Actividad 2: "Caso practico: ;Qué derechos se respetan?"

Objetivo: Comparar diferentes situaciones sobre descanso, vacaciones y el despido para identificar derechos

vulnerados o respetados.

e Instrucciones:

e Al docente reparte tarjetas con descripciones breves de situaciones ficticias (ejemplo: un trabajador que no recibe
vacaciones, otro que es despedido sin explicacién, un pago incompleto, etc.).

e Cada grupo analiza su tarjeta, discute si los derechos se respetan o violan y prepara un argumento para defender su
postura.

e Luego, en plenaria, cada grupo expone su caso y argumenta si el acto es justo o no.
Organizacidon: Grupos de 3-4 estudiantes, luego plenaria.
Producto: Argumento oral y breve conclusién escrita en la hoja.
Tiempo estimado: 30 minutos.

Rol docente: Facilita el debate, hace preguntas para clarificar conceptos, asegura que todos participen y guia para

que los argumentos se basen en los conceptos aprendidos.

Actividad 3: "Plan de accion para defender nuestros derechos"
Objetivo: Argumentar la importancia de proteger sus derechos laborales y colaborar en un plan grupal.

¢ Instrucciones:



e Los grupos reflexionan y responden: ;Qué pueden hacer ellos o la comunidad para garantizar que se respeten los

derechos laborales?

e Disefian un pequefio plan con 3 acciones concretas para promover el respeto a la remuneracién, descanso y contra

despidos injustos.

e Comparten su plan con la clase y reciben retroalimentacién.
Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes, luego plenaria.
Producto: Plan de accién escrito y presentacion oral.

Tiempo estimado: 30 minutos.

Rol docente: Motiva ideas creativas, guia para que los planes sean realistas y refuerza la importancia de la

colaboracién y defensa de derechos.

Diferenciacion

o Para estudiantes que terminan antes: Proponer que elaboren una pequefa historieta o dibujo que represente
un derecho laboral y su importancia.
e Para estudiantes que requieren mas apoyo: Proporcionar definiciones simplificadas y ejemplos adicionales,

asignar roles dentro del grupo para que participen segun sus fortalezas (ejemplo: lector, escriba, expositor).

Transiciones

El docente conecta cada actividad mencionando cémo lo aprendido en la anterior sirve para entender mejor la
siguiente. Por ejemplo, tras el glosario, se dice: "Ahora que conocen los conceptos, veamos cémo aplicarlos en casos
reales." Luego, antes del plan de accién: "Ya que entendemos los problemas, pensemos en cémo podemos actuar para

proteger estos derechos."

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 20 minutos

Sintesis

Docente: Pide a cada estudiante que escriba en una tarjeta (ticket de salida) tres ideas clave que aprendié hoy sobre

remuneracion, descansos o despido ilicito.

Estudiantes: Escriben sus tres ideas y las entregan al docente al salir.

Reflexion metacognitiva
Docente: Formula en voz alta estas preguntas para que los estudiantes reflexionen y respondan en voz baja o
mentalmente:

e ;Cudl fue la informacién que mas me sorprendié sobre mis derechos laborales?

e ;COmo puedo usar lo aprendido para ayudar a alguien que tenga un problema en su trabajo?

¢ ;Qué haria diferente si alguna vez trabajo o ayudo a alguien en su empleo?



Retroalimentacion

Docente: Lee algunas respuestas del ticket de salida en voz alta y felicita el esfuerzo y las ideas relevantes. Ofrece

aclaraciones breves sobre conceptos que presentaron dudas.

Transferencia

Docente: Anima a los estudiantes a conversar con sus familias sobre lo aprendido y a observar en su entorno si se

respetan estos derechos. Menciona que en la préxima sesién se profundizaran otros temas relacionados al trabajo.

Tarea o reto

Docente: Propone que entrevisten a un adulto en casa o comunidad para preguntar si alguna vez tuvo problemas con

su pago o despido y que traigan un resumen para compartir en la préxima clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacion: Diagndstica al inicio con la pregunta detonadora, formativa durante las actividades de anélisis de

casos y colaboracién grupal, y sumativa al cierre con la sintesis escrita y reflexién metacognitiva.
Criterios de evaluacion:

e Participa activamente en la construccién del glosario y explica conceptos clave (Objetivo 1).

e Identifica correctamente derechos vulnerados o respetados en casos practicos (Objetivo 2).

e Argumenta con claridad y fundamentacién durante la exposicidon de casos y plan de accién (Objetivo 3).

e Colabora eficazmente en grupo, mostrando responsabilidad compartida (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos: Lista de cotejo para observacién directa durante trabajo en grupo, rdbrica simple para
evaluaciéon del argumento oral y escrito, revisiéon de tickets de salida para evaluacién individual y autoevaluacién
répida.
Evidencias de aprendizaje:

e Glosario grupal completo y correcto.

e Argumentos orales en la exposicién de casos.

e Plan de accién grupal escrito y presentado.

e Respuestas en el ticket de salida que reflejen sintesis y comprensién.
Enriquecimientos

Inicio - Activar

Actividad para Activar Conocimientos Previos: "Mapa Mental Colaborativo sobre Derechos

Laborales"

Duracion: 8 minutos



Objetivo de la actividad: Que los estudiantes identifiquen y compartan lo que saben sobre remuneracién y derechos

laborales basicos, preparando el terreno para el aprendizaje colaborativo sobre el tema.

Materiales: Pizarrén o rotafolio, marcadores, hojas o dispositivos digitales para notas (opcional).

Desarrollo de la actividad:

e Dividir a la clase en pequefios grupos de 3 a 4 estudiantes.

e En cada grupo, pedir a los estudiantes que conversen por 4 minutos sobre lo que conocen respecto a:

o Qué es la remuneracién y cémo creen que se determina.
o Qué descansos o licencias consideran que tiene derecho un trabajador.

o Qué saben acerca de las formas en que se protege al trabajador frente a despidos injustificados.

e Luego, cada grupo comparte una o dos ideas principales con toda la clase.

e El docente anota en el pizarrén o rotafolio estas ideas formando un mapa mental colaborativo con palabras clave
como “Remuneracién”, “Descanso”, “Vacaciones”, “Proteccién”, “Pago”, “Despido”.

e Finalmente, el docente hace un breve comentario para conectar las ideas previas con los temas especificos que se

abordaran en la sesién, motivando la curiosidad y el interés.

Justificacion

Esta actividad promueve la participaciéon activa desde el inicio, permite que los estudiantes reconozcan sus
conocimientos previos y fomenta el aprendizaje colaborativo al escuchar y valorar las ideas de sus compaferos.
Ademas, prepara el terreno para profundizar en conceptos clave de remuneracién, derechos laborales y proteccién en

el trabajo, alinedndose con los objetivos del plan de clase.

Inicio - Contextualizar

Contextualizaciéon para la Fase de Inicio

¢Alguna vez has pensado en el trabajo que hacen tus padres, familiares o incluso ti mismo en pequefias tareas para
ganar algo de dinero? Tal vez hayas ayudado en casa, cuidado a un hermano menor o vendido algo en una feria
escolar. Todo ese esfuerzo tiene un valor: la remuneracién, que es el pago por el trabajo realizado. Pero, ;sabes cémo
se determina ese pago, qué derechos tienen las personas para recibirlo y qué protecciones existen para que nadie sea

tratado injustamente?

En nuestra sociedad, muchas personas trabajan para ganar un sueldo y mantener a sus familias, pero no siempre
conocen sus derechos laborales. Por ejemplo, algunos jévenes que trabajan en tiendas o restaurantes reciben un pago
justo y descansan cuando deben, pero otros pueden enfrentar situaciones donde no les pagan a tiempo o no tienen
vacaciones. Ademas, el despido injustificado puede afectar no solo la economia de una familia, sino también su
bienestar emocional.

Hoy, vamos a descubrir juntos cudles son esos derechos que protegen a los trabajadores, cémo se determina la
remuneracion, qué garantias existen para recibir el pago, y por qué es importante respetar los descansos, las

vacaciones y las licencias. Comprender estos temas no solo nos ayuda a conocer la realidad de los adultos, sino que



también nos prepara para el futuro, para que podamos defender nuestros derechos y los de los demas.

Reflexionemos: ;qué harias si trabajas y no te pagan a tiempo? ;Cémo te sentirias si te despidieran sin una razén
justa? Estas preguntas nos invitan a ponernos en el lugar de los trabajadores y a valorar la importancia de la proteccién

laboral.

Con esta mirada, iniciamos nuestra sesién para aprender sobre la remuneracién y la proteccion en el trabajo, temas

gue impactan directamente en la vida de muchas personas y que tu también debes conocer y entender.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para la sesién de 2 horas con estudiantes de secundaria (12-15 afos) sobre derechos laborales, se proponen las
siguientes mecénicas de gamificacidon que fomentan la colaboracién, el aprendizaje activo y refuerzan los objetivos de

comprensién de remuneracién, garantias, descansos y despidos:
e Juego de Roles “Negociaciéon Laboral”
o Los estudiantes se dividen en grupos pequefios. Cada grupo representa a un sindicato de trabajadores o a una
empresa.

o Se les entrega un escenario con diferentes condiciones laborales (salarios, formas de pago, descansos,

vacaciones, licencias).

o El objetivo es que cada grupo negocie con el grupo contrario para llegar a un acuerdo justo sobre remuneracién

y condiciones laborales.

o Se otorgan “puntos de acuerdo” segun la calidad de las propuestas: respeto a derechos, creatividad en la

solucién, y equilibrio en beneficios.

o Esta dindmica promueve la comprensidn practica y colaborativa de los conceptos.
¢ Quiz Interactivo por Equipos “;Conoces tus Derechos?”

o Se forman equipos de 4-5 estudiantes.

o Mediante una serie de preguntas de opcién multiple o verdadero/falso sobre remuneracién, garantias y despidos,

los equipos compiten para responder correctamente en el menor tiempo posible.
o El docente puede usar herramientas digitales tipo Kahoot o Quizizz, o tarjetas fisicas para hacerlo presencial.

o Los equipos ganan puntos que luego pueden cambiar por “beneficios” simbdlicos (ejemplo: elegir tema para la

siguiente actividad, tiempo extra para descansar).

o Reforzara el entendimiento de conceptos clave de manera dindmica y colaborativa.
o “Detectives de Derechos”: Blisqueda de Evidencias

o Se presentan varios casos breves con situaciones laborales (por ejemplo, una némina, un aviso de despido, un
comprobante de pago, o una solicitud de licencia).
o Los estudiantes, en grupos, deben identificar si se respetan los derechos laborales segun la informacién dada y

justificarlo.



o Por cada evidencia correcta encontrada y argumentada, suman puntos para su equipo.
o Esta actividad fomenta el andlisis critico y la aplicacién practica del contenido.
e Tablero de Progreso “Camino al Trabajo Justo”
o Se coloca un tablero visible en el aula con un camino dividido en casillas que representan distintos temas
(remuneracién, descansos, licencias, despido).
o Los equipos avanzan casillas al completar correctamente cada actividad o desafio de las dindmicas anteriores.

o Al final, se premia simbdlicamente al equipo que llegue primero o que haya acumulado mas puntos, reforzando
el sentido de logro colectivo.

o Esta visualizacién motiva la participacién continua y el sentido de progreso en el aprendizaje.

Estas mecdnicas aseguran que la sesién se mantenga dindmica, colaborativa y enfocada en el aprendizaje significativo

de los derechos laborales, respetando el nivel y la duracién del plan.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para el Plan de Clase

Para favorecer el aprendizaje colaborativo y la comprensién de los conceptos sobre remuneracién, garantias, licencias
y despido ilicito en estudiantes de secundaria, se proponen los siguientes ejemplos practicos y casos de estudio. Estos
ejemplos son realistas, contextualizados para su edad y entorno, y estdn diseflados para promover la discusién y el

trabajo en equipo durante la sesién de 2 horas.

Ejemplo Practico 1: ;Como se Determina la Remuneracion?
e Un grupo de jévenes quiere abrir un pequefio negocio de venta de jugos naturales en la escuela. Necesitan decidir
cuanto pagar a cada colaborador.

e En equipos, los estudiantes analizan factores que pueden influir en la remuneracién, como horas trabajadas,

responsabilidades, costos del negocio y competencia en el mercado.

e Entender las formas de determinar la remuneraciéon y cémo se ajusta a la realidad econémica.

Ejemplo Practico 2: Garantia y Prueba de Pago

e Un estudiante hace un trabajo por encargo, como cuidar mascotas o hacer mandados, y acuerda un pago semanal.
e En grupos, discuten qué documentos o pruebas podrian usar para garantizar y comprobar que recibieron el pago
(recibos, mensajes, acuerdos escritos).

e Reconocer la importancia de la garantia del pago y cémo se puede probar en situaciones cotidianas.

Ejemplo Practico 3: Descanso y Vacaciones

e Un estudiante trabaja medio tiempo en una libreria y quiere saber cudntos dias de descanso y vacaciones le

corresponden.



e Los estudiantes investigan y luego discuten en equipos cudles son los derechos de descanso, vacaciones y licencias,
y por qué son importantes para el bienestar del trabajador.

e Identificar los derechos relacionados con el descanso y las vacaciones y su importancia en la vida laboral.

Caso de Estudio 1: El Despido Injustificado

e Maria trabajaba en una cafeteria y fue despedida sin previo aviso ni razén clara. Ella cree que su despido fue
injusto.

e Los estudiantes en grupos analizan el caso, discuten qué podria considerarse un despido ilicito y qué derechos tiene
Maria para defenderse.

e Comprender qué es un despido ilicito y las protecciones que tienen los trabajadores.

Caso de Estudio 2: Licencias por Enfermedad y Otros Motivos

e Juan tuvo que faltar al trabajo por enfermedad y quiere saber si puede recibir un permiso o licencia sin perder su
empleo ni sueldo.

e En equipos, los estudiantes discuten diferentes tipos de licencias (enfermedad, maternidad, paternidad, personales)
y cédmo se justifican.

e Reconocer las licencias laborales y su funcién para proteger al trabajador.

Integracién en la Sesién de 2 Horas

¢ Dividir a la clase en equipos de 4-5 estudiantes.
e Asignar a cada equipo uno de los ejemplos practicos o casos de estudio.
e Tiempo para analisis y preparacién de respuestas: 30 minutos.
e Presentacién y debate entre equipos: 40 minutos.
o Reflexidén conjunta y cierre con preguntas guiadas del docente: 20 minutos.
Estos ejemplos y casos fomentan el didlogo, el andlisis critico y la aplicacién practica de los conceptos, facilitando el

aprendizaje significativo mediante la colaboracién.

Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para "Descubriendo Nuestros Derechos Laborales"

Para enriquecer la sesion de 2 horas con enfoque en Aprendizaje Colaborativo, se proponen los siguientes ejemplos y
casos de estudio que permitirdn a los estudiantes entender de manera clara y cercana los conceptos de remuneracion,

garantia de pago, descanso, licencias y despido ilicito.

Ejemplo Practico 1: Como se Determina la Remuneracién

e Situacidén: Un joven que trabaja en una tienda local ayuda en ventas y recibe un pago semanal. El duefio le explica

que el pago se basa en las horas trabajadas y un bono por metas alcanzadas.



e Actividad Colaborativa: En grupos, los estudiantes analizan cémo se calcula el pago y proponen otras formas
justas para determinar la remuneracién (por ejemplo, salario fijo, pago por comisién, pago por hora).

e Objetivo: Comprender diferentes formas de remuneracién y evaluar su justicia y aplicabilidad.

Ejemplo Practico 2: Garantia y Prueba de Pago

e Situacion: Ana trabaja en un café y recibe su pago en efectivo, pero no le entregan recibo. Ella sospecha que no le
estdn pagando todo lo que corresponde.

o Actividad Colaborativa: Los estudiantes, en grupos, discuten la importancia de contar con un comprobante de
pago y cémo puede proteger a los trabajadores. Luego, simulan una conversaciéon donde Ana pide su recibo y
explica sus derechos.

e Objetivo: Reconocer la importancia de la garantia y prueba de pago para proteger los derechos laborales.

Ejemplo Practico 3: Descanso, Vacaciones y Licencias

e Situacion: Luis trabaja en un restaurante y ha trabajado durante meses sin tomar vacaciones ni dias libres. Se
siente cansado y preocupado por su salud.
o Actividad Colaborativa: En grupos, los estudiantes identifican los derechos de Luis respecto a descanso,

vacaciones y licencias, y crean un cartel informativo para explicar estos derechos a sus compaferos.

e Objetivo: Identificar los derechos relacionados con el descanso y la proteccién del bienestar del trabajador.

Caso de Estudio: Despido como Acto llicito

e Contexto: Maria fue despedida de su trabajo sin una razén vélida y sin previo aviso. Ella cree que su despido fue
injusto y quiere saber qué puede hacer.

o Actividad Colaborativa: Dividir a los estudiantes en equipos para analizar el caso, identificar si el despido fue
ilicito, y elaborar una carta dirigida al empleador donde se expliquen los derechos laborales vulnerados y se solicite
una solucién.

e Objetivo: Entender qué constituye un despido ilicito y cémo defender los derechos laborales.

Integraciéon en la Sesion de 2 Horas

Tiempo Actividad

20 min Presentacién breve del tema y objetivos

30 min Ejemplo Practico 1: Andlisis y propuesta en grupos

25 min Ejemplo Practico 2: Discusién y role play en grupos

20 min Ejemplo Practico 3: Creacién de cartel informativo en equipos
20 min Caso de Estudio: Andlisis y redaccién de carta en equipos

5 min Socializacién y cierre con reflexiones



Estos ejemplos y casos permiten que los estudiantes trabajen colaborativamente, compartan ideas, y apliquen

conceptos a situaciones cotidianas, fortaleciendo asi su comprensién y conciencia sobre sus derechos laborales.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para la sesién de 2 horas con estudiantes de secundaria (12-15 afos), se proponen las siguientes mecdnicas
gamificadas que fomentan el aprendizaje colaborativo, mantienen la motivacién y refuerzan los conceptos clave sobre
remuneracion, garantia de pago, descansos, licencias y despido ilicito.
e Juego de Roles: "La Negociaciéon Laboral"
Dividir la clase en pequefos grupos (4-5 estudiantes). Cada grupo recibe un rol: empleadores, trabajadores, y
mediadores laborales. Deben negociar aspectos de la remuneracién, formas de pago, descansos, vacaciones y
licencias, tratando de llegar a acuerdos que respeten los derechos laborales. Cada grupo gana puntos por:
o Incluir cldusulas justas de remuneracién y garantias de pago.
o Incorporar descansos y licencias segun la ley.
o Evitar propuestas que puedan implicar despido ilicito.
Esta dindmica dura 30 minutos e invita a la reflexién sobre las responsabilidades y derechos en el trabajo,
promoviendo la empatia y la aplicacién practica de la ley laboral.
e Trivia Colaborativa: "Conociendo Mis Derechos"

Luego de la negociacién, se realiza una trivia en equipos con preguntas relacionadas a:

o Formas de determinar la remuneracién.

o Garantias y pruebas de pago.

o Duracién de descansos y vacaciones.

o Situaciones que constituyen despido ilicito.
Los equipos usan pizarras o tarjetas para responder simultdneamente. Se otorgan puntos por respuestas correctas y
explicaciones breves. La trivia dura 20 minutos y refuerza el aprendizaje de manera dindmica y colaborativa.

o Desafio de Casos: "¢Es Justo o llegal?"

Presentar a los grupos de trabajo casos breves y ficticios donde ocurren situaciones laborales (p.gj. retraso en el
pago, ausencia de vacaciones, despido sin causa). Cada grupo debe discutir y decidir si la situacién es justa o
representa un acto ilicito, justificando su respuesta con base en lo aprendido.

o Los grupos comparten sus conclusiones.

o El docente facilita retroalimentacién para aclarar dudas.
Duracién: 30 minutos. Esta actividad promueve el razonamiento critico y la aplicacién practica de la normativa
laboral.

e Tabla de Puntuacién y Recompensas



Durante toda la sesién, se lleva una tabla visible en el aula donde se registran los puntos obtenidos por cada equipo
en las actividades. Al final, se reconoce al equipo con mayor puntaje con un distintivo simbélico (p.ej. "Defensores

de los Derechos Laborales") y se les otorga un pequefio incentivo (certificado, insignia o privilegio en clase).
Esto genera un ambiente de competencia sana y colaboracioén.
Estas mecanicas estdn disefladas para mantener la atencién, fomentar la participacién activa y asegurar que los

estudiantes comprendan y valoren sus derechos laborales, todo dentro del tiempo disponible y respetando la

metodologia de Aprendizaje Colaborativo.

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

Estas tareas estan disefladas para que los estudiantes trabajen en grupos colaborativos, promoviendo la interaccién y
el aprendizaje conjunto sobre los derechos laborales, enfocados en remuneracién, garantias, descansos, y despido

ilicito. Cada tarea conecta con un objetivo especifico y se adapta al nivel de secundaria.

) Tiempo Objetivo de
Tarea Instrucciones Producto esperado
estimado aprendizaje
e En grupos de 4, lean un
breve texto sobre las
diferentes formas de
determinar la remuneracién
1. Analisis o Presentacién oral grupal
(salario fijo, por hora, . . Comprender y explicar
colaborativo: L (3-5 minutos) explicando
comision, etc.). las formas de
Formas de 30 minutos = una forma de
e Discutan entre todos qué . determinar la
determinar la ] o remuneracion y sus pros »
. ventajas y desventajas tiene remuneracion.
remuneracion y contras.

cada forma.

Elijan una forma y preparen
una explicacién sencilla para

compartir con la clase.



2. Creacioén de un
cartel: Garantia y

prueba de pago

3. Role play:
Descanso,
vacaciones y

licencias

4. Debate grupal:
El despido como

acto ilicito

Desarrollo - Ejemplos

e En el mismo grupo,
investiguen cuél es la
garantia legal del pago y qué
documentos sirven como
prueba de pago (recibo,
boleta, etc.).

e Elaboren un cartel visual con
dibujos y frases claras que
expliquen este derecho y
cémo protegerlo.

e Preparar una breve
explicacion para presentar su

cartel al grupo clase.

En grupos de 4, preparen un
pequefio role play donde
simulan una situacioén en la
que un trabajador solicita su
derecho a descanso,
vacaciones o licencia.

Incluyan un didlogo que

muestre el derecho y la
respuesta adecuada del

empleador.

Ensayen y representen la

escena ante la clase.

Dividan el grupo en dos
equipos: uno que defienda
por qué el despido puede ser
un acto ilicito y otro que
explique cuadndo puede ser
legal.

e Usen argumentos basados en
informacién previa y
ejemplos sencillos.

Realicen un debate

respetuoso frente a la clase.

30 minutos

30 minutos

30 minutos

Cartel visual y
explicacién grupal sobre
garantia y prueba de

pago.

Representacion

dramatizada (role play)
mostrando derechos de
descanso, vacaciones o

licencias.

Participacién en debate
grupal con argumentos
claros sobre despido

ilicito y legalidad.

Identificar y explicar la
garantia del pago y la
importancia de la

prueba de pago.

Reconocer y expresar
los derechos
relacionados con
descansos, vacaciones

y licencias laborales.

Analizar y argumentar
sobre el despido como
acto ilicito y sus

condiciones.



Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para Aprendizaje Colaborativo

Para facilitar la comprensién de los temas de remuneracién, garantia de pago, descanso, vacaciones, licencias y
despido ilicito, se proponen los siguientes ejemplos y casos de estudio. Estos estan disefiados para ser trabajados en
grupos pequeios (4-5 estudiantes), fomentando la discusién, el andlisis y la puesta en comuUn seguln la metodologia de

Aprendizaje Colaborativo.

1. Ejemplo Practico: "El trabajo en la tienda del barrio"

e Luis, un joven de 16 afos, trabaja después de la escuela en la tienda de su barrio. Su jefe le paga una cantidad fija
por semana, pero a veces se retrasa en el pago.

e Analizar si Luis esta recibiendo una remuneracién adecuada y garantizada. Deben identificar qué formas de
determinar la remuneracién podrian aplicarse y cdmo Luis puede exigir la garantia del pago y prueba del mismo.

e Comprender formas de remuneracién, garantia y prueba del pago.

2. Caso de Estudio: "El descanso y las vacaciones de Ana"

e Ana trabaja en un centro de entretenimiento local durante las vacaciones escolares. Quiere saber cuantos dias de
descanso y vacaciones le corresponden segun la ley.

e Investigar y discutir cuales son los derechos de Ana respecto al descanso semanal, vacaciones y licencias. Deben
preparar una lista de recomendaciones para que Ana pueda solicitar esos derechos en su trabajo.

e Identificar derechos laborales relacionados con descanso, vacaciones y licencias.

3. Caso de Estudio: "El despido injustificado de Carlos"

e Carlos fue despedido de su trabajo en una cafeteria sin previo aviso y sin causa aparente.
e Debatir si el despido de Carlos puede considerarse un acto ilicito. Analizar qué derechos laborales protegen a Carlos
y qué pasos puede seguir para defenderse.

e Reconocer el despido como acto ilicito y conocer mecanismos de defensa.

4. Actividad Integrada: "Simulacién de Contrato Laboral"

e Los grupos deben crear un contrato laboral ficticio para un trabajo comun entre adolescentes (por ejemplo,
ayudante en una libreria o repartidor de volantes).

e El contrato debe incluir forma de remuneracién, garantia de pago, descanso, vacaciones, licencias y clausulas sobre
despido.

e Luego, presentaran su contrato a la clase y recibiradn retroalimentacién de otros grupos.

e Objetivo: Aplicar conocimientos en un contexto practico y fomentar la colaboracién y comunicacién.

Consideraciones para el docente

e Dividir la clase en grupos heterogéneos para asegurar diversidad de ideas.



e Proveer materiales de consulta breves y adecuados al nivel, por ejemplo resimenes de derechos laborales para
jévenes.
e Guiar las discusiones para que los estudiantes relacionen los ejemplos con sus propios derechos y contextos.

e Dedicar la Ultima parte de la sesién a la puesta en comun y reflexién colectiva sobre lo aprendido.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para la sesién de 2 horas con estudiantes de secundaria (12-15 afios) sobre derechos laborales, se proponen las
siguientes mecanicas de gamificacion que promueven la participacion activa, el trabajo en equipo y el aprendizaje
colaborativo, alineadas con los objetivos de conocer la remuneracién, sus formas, garantias, descansos, licencias y el

despido ilicito.

1. Juego de Roles: "El Comité de Derechos Laborales"

e Descripcion: Los estudiantes se dividen en grupos pequefios (4-5 integrantes) y representan a diferentes actores:
trabajadores, empleadores, inspectores laborales y abogados laborales.

e Mecanica: Cada grupo recibe un caso practico relacionado con remuneracién, pago, descansos o despido ilicito.
Deben analizar el caso, discutir sus derechos y obligaciones, y presentar una solucién o dictamen al resto de la
clase.

e Objetivo: Reforzar la comprensién de conceptos clave y estimular el pensamiento critico y la argumentacién
basada en conocimientos laborales.

e Tiempo estimado: 45 minutos

e Recompensa: Puntos para cada grupo segun la claridad, precisién y colaboracién en la presentacion.

2. Quiz Competitivo en Equipos: "Desafio Laboral"

Descripcion: Se forman equipos que responden preguntas rapidas sobre remuneracién, garantias de pago,
descansos y despidos ilicitos mediante una plataforma digital (Kahoot!, Quizizz) o pizarra.

e Mecanica: Preguntas de opciéon multiple y verdadero/falso. Cada respuesta correcta suma puntos para el equipo.
Se incluye retroalimentacién breve para reforzar el aprendizaje.

Objetivo: Consolidar contenidos de manera dindmica y fomentar la competencia sana y colaboracién interna del

grupo.

Tiempo estimado: 30 minutos

e Recompensa: Reconocimiento al equipo ganador, insignias digitales o stickers tematicos.

3. "Mapa de Conceptos Colaborativo: Construyendo Nuestros Derechos"

Descripcion: Cada grupo crea un mapa conceptual en papel o digital donde organizan y relacionan los conceptos

clave: remuneracién, formas de pago, pruebas, descansos, licencias y despido ilicito.



e Mecanica: Los grupos trabajan en conjunto para definir términos y conexiones, luego exponen su mapa al resto de
la clase para compararlos y discutir diferencias o ideas complementarias.

e Objetivo: Favorecer la comprensién estructurada del contenido y promover el trabajo colaborativo y la
comunicacién.

e Tiempo estimado: 30 minutos

e Recompensa: Puntos por creatividad, colaboracién y precisién en el contenido.

4. Sistema de Puntos y Reconocimientos Individuales y Grupales

e Durante la sesién, se otorgan puntos por participacién activa, trabajo en equipo, respuestas acertadas y respeto
durante las exposiciones.

¢ Al final de la sesién, se entregan reconocimientos simbdlicos o diplomas virtuales a los equipos y a estudiantes
destacados en colaboracién y conocimiento.

o Este sistema motiva la implicacién continua y el compromiso con el aprendizaje.

Consideraciones Finales

e Las actividades estan disefiadas para no exceder los 2 horas y fomentar el aprendizaje colaborativo.
e Se recomienda que el docente actle como facilitador y moderador para mantener el foco en los objetivos y
asegurar que las mecanicas refuercen el contenido.

e El uso de tecnologia para el quiz es opcional y depende de los recursos disponibles.
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