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Descubriendo los Tipos de Evaluacion: jAprende a Evaluar

y Ser Evaluado!

Persona y sociedad | Disefio Universal para el Aprendizaje

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes de secundaria comprendan los diferentes tipos de evaluacién
educativa que existen y coémo se aplican en su proceso de aprendizaje. A lo largo de tres sesiones, exploraran la
evaluaciéon diagnéstica, formativa y sumativa, ademas de distinguir entre evaluacién cualitativa y cuantitativa.
También conocerdn la importancia de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, reconociendo cémo estas

formas de evaluacién fomentan su autonomia y colaboracién.

Este conocimiento es relevante porque permite a los estudiantes entender cdmo se mide su aprendizaje, identificar sus
fortalezas y dreas de mejora, y participar activamente en su proceso educativo. Ademas, conecta con su vida cotidiana
al mostrar cémo las evaluaciones no solo son examenes, sino herramientas para crecer y mejorar continuamente, tanto

en la escuela como en otras actividades.

El enfoque se basa en el Disefio Universal para el Aprendizaje, ofreciendo diversas formas de representar la
informacién, expresar lo aprendido y motivar a todos los estudiantes, respetando las diferencias y estilos de
aprendizaje. Asi, cada estudiante podré involucrarse activamente y desarrollar competencias clave para su formacién

integral.

Objetivos de Aprendizaje

e Identificar y describir las caracteristicas principales de la evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa.
e Comparar la evaluacién cualitativa y cuantitativa, ejemplificando sus diferencias.
e Analizar la importancia de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién en el proceso educativo.

e Aplicar diferentes tipos de evaluacién en actividades practicas para fomentar la reflexién sobre el aprendizaje.

Recursos Necesarios

e Pizarra o rotafolio y marcadores de colores

e Proyector y computadora con acceso a internet

e Presentacion digital (PowerPoint o similar) sobre tipos de evaluacién

 Videos cortos explicativos sobre evaluacién educativa (2-3 minutos cada uno)
e Hojas impresas con cuadros comparativos y rubricas simples

e Cartulinas, plumones y materiales para elaboracién de organizadores graficos

e Cuestionarios impresos para autoevaluacién y coevaluacién



e Plataforma educativa o espacio digital para compartir evidencias (opcional)

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre qué es la evaluacion escolar y su finalidad general
e Habilidades para trabajar en equipo y expresar opiniones respetuosamente
e Experiencia previa en recibir retroalimentacién docente y entre compafieros

e Capacidad para reflexionar sobre su propio aprendizaje

Actividades

Sesion 1: Introduccion a los Tipos de Evaluaciéon Educativa

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Conocer qué es la evaluacién educativa y entender la funcién de la evaluacién diagnéstica para identificar los
conocimientos previos.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Inicia preguntando: ";Qué creen que significa ser evaluado en la escuela? ;Para qué creen que sirve una

evaluacion?"

o Estudiantes: Responden en voz alta o escriben breves ideas en sus cuadernos.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que las evaluaciones no solo se usan en la escuela, sino también en

trabajos, deportes y hasta en videojuegos para medir habilidades?"
e Estudiantes: Comentan ejemplos personales o conocidos.
Contextualizacién:

o Docente: Explica que para aprender mejor, los maestros utilizan diferentes tipos de evaluacién en distintos

momentos y con distintos objetivos.

o Estudiantes: Escuchan y reflexionan sobre cémo se han sentido en evaluaciones anteriores.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado:

90 minutos

Presentacion del contenido:

Se presenta un video corto (3 minutos) que explica la evaluacién diagndstica y su funcién al inicio del aprendizaje.

Actividad 1: "Mi mapa de conocimientos"

e Objetivo: Identificar conocimientos previos y posibles dudas sobre evaluacién (Evaluacién Diagnéstica).
e Instrucciones:
o El docente entrega una hoja para que cada estudiante dibuje o escriba lo que sabe sobre evaluacién.
o Después, en parejas, comparten sus mapas y anotan qué les gustaria aprender.
e Organizacion: Individual y luego en parejas
e Producto: Mapa de conocimientos con anotaciones de intereses
e Tiempo: 40 minutos

e Rol del docente: Observa, hace preguntas como: ";Qué tipo de evaluaciones conocen?", ";Han sentido nervios o

confianza en alguna evaluacién?"

Actividad 2: "Clasificando tipos de evaluacién"

e Objetivo: Reconocer y describir caracteristicas basicas de evaluacién diagndéstica, formativa y sumativa.
e Instrucciones:
o Se reparte una ficha con definiciones y ejemplos mezclados.
o En grupos de 3-4, organizan las fichas en las categorias correctas.
o Luego comparten con la clase, y el docente corrige o aclara dudas usando la pizarra.
e Organizacion: Grupos pequefios
e Producto: Clasificaciéon correcta en grupos
e Tiempo: 50 minutos

e Rol del docente: Facilita, guia con preguntas como: ";En qué momento creen que se usa esta evaluacién?", ";Qué

aprendemos con cada tipo?"

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan temprano: extender la actividad creando ejemplos propios de cada tipo de
evaluacion.
e Para estudiantes que requieren apoyo: el docente ofrece ejemplos visuales adicionales y apoyo individual para

entender cada tipo.

Transicion:



El docente conecta el trabajo con la siguiente sesién, comentando que en la préxima se profundizardn mas tipos de

evaluacion y como interpretarlos.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:
Realizan un "Ticket de salida" donde cada estudiante escribe en una tarjeta: "Una cosa que aprendi hoy sobre
evaluacién y una pregunta que tengo."
Reflexion metacognitiva:
e ;Qué diferencia encontré entre los tipos de evaluacién que conocia y los que aprendi hoy?
e ;Para qué me parece Util la evaluacién diagndstica en mi aprendizaje?
Retroalimentacion:

El docente lee algunas respuestas en voz alta, aclara dudas y reconoce ideas acertadas.

Transferencia:

Se indica que en la préxima sesién exploraran la evaluacién formativa, sumativa y las evaluaciones cualitativas y

cuantitativas.

Sesion 2: Profundizando en Evaluaciones Formativa, Sumativa y sus Tipos

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos

Proposito de la sesidn:

Recordar lo aprendido y conocer la evaluacién formativa y sumativa, asi como diferenciar entre evaluacién cualitativa y
cuantitativa.

Activacion de conocimientos previos:

e« Docente: Proyecta un breve cuestionario interactivo (puede ser Kahoot o similar) con preguntas sobre tipos de

evaluacion vistos en la sesion anterior.

o Estudiantes: Participan respondiendo en sus dispositivos o en papel.

Motivacion y enganche:



e Docente: Presenta una situacion real: "Imagina que tienes un proyecto y el maestro te da retroalimentacién para
mejorar antes de entregarlo, ;qué tipo de evaluacién seria?"

e Estudiantes: Opinan y discuten brevemente.

Contextualizacion:

o Docente: Explica la importancia de la evaluacién formativa para mejorar y la sumativa para valorar lo final.

e Estudiantes: Escuchan y relacionan con experiencias propias.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Se muestran dos videos breves (3 minutos cada uno) que ilustran evaluacién formativa y sumativa, y explicaciéon con

ejemplos de evaluacién cualitativa y cuantitativa.

Actividad 1: "Comparando evaluaciones"

e Objetivo: Comparar evaluacién cualitativa y cuantitativa y entender su aplicacién.

e Instrucciones:
o En grupos, reciben ejemplos de evaluaciones con resultados numéricos y otros con comentarios y observaciones.
o Discutir qué tipo es cada uno y qué informacién aporta.

o Elaboran un cuadro comparativo sencillo en cartulina.

e Organizacion: Grupos de 4
e Producto: Cuadro comparativo visible para la clase
e Tiempo: 50 minutos

Rol del docente: Facilita la discusion, pregunta: ";Cudl les parece mdas util para saber cémo mejorar?", ";En qué

casos es mejor usar cada tipo?"

Actividad 2: "Simulacion de evaluacion formativa"

e Objetivo: Aplicar la evaluacién formativa para mejorar un producto.

e Instrucciones:
o Cada estudiante escribe un péarrafo breve sobre un tema conocido.
o En parejas, intercambian el texto y dan retroalimentacién cualitativa (comentarios constructivos).
o Luego revisan y mejoran su texto con base en la retroalimentacién recibida.

e Organizacion: Parejas

e Producto: Parrafo corregido y mejorado



e Tiempo: 45 minutos

e Rol del docente: Supervisa, ofrece ejemplos de retroalimentacién positiva y guia a quienes lo necesiten.

Diferenciacion:

e Para estudiantes avanzados: agregar analisis de cdémo se combinan evaluaciones cualitativas y cuantitativas en su

vida académica.

e Para estudiantes con dificultades: proporcionar ejemplos claros y apoyo en la redaccién y retroalimentacién.

Transicion:

El docente conecta con la siguiente sesién, anunciando que se exploraran las evaluaciones desde la perspectiva del

autoaprendizaje y la colaboracién entre compaferos y docentes.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:
Se realiza un resumen colectivo en la pizarra con las principales diferencias entre evaluacién formativa, sumativa,
cualitativa y cuantitativa, con aportes de estudiantes.
Reflexion metacognitiva:
e ;COmo me ayuda la evaluacién formativa a mejorar antes de la evaluacién final?

e ;Por qué es importante conocer la diferencia entre evaluaciones cualitativas y cuantitativas?

Retroalimentacion:

El docente reconoce las contribuciones y aclara dudas finales.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a observar estas evaluaciones en sus tareas diarias y a prepararse para evaluar su propio

aprendizaje en la préxima sesion.

Sesion 3: Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion: Construyendo un Aprendizaje

Activo

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

10 minutos



Proposito de la sesidn:

Reconocer la importancia de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién en el fortalecimiento del aprendizaje y

el desarrollo de competencias.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta: ";Alguna vez han evaluado su propio trabajo o el de un companero? ;Cémo fue esa
experiencia?"

o Estudiantes: Comparten experiencias breves en plenaria.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta un ejemplo real de un deportista que se autoevalla para mejorar y de cémo sus companeros y
entrenadores también lo evaldan.

e Estudiantes: Reflexionan sobre la importancia de diferentes puntos de vista para mejorar.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que en la escuela, usar estas tres formas de evaluaciéon ayuda a ser mas responsables y criticos
sobre el propio aprendizaje.

e Estudiantes: Escuchan y relacionan con tareas y proyectos realizados.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Explicacién y ejemplos de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién con apoyo visual (rdbricas sencillas).

Actividad 1: "Autoevaluaciéon guiada"
e Objetivo: Que el estudiante valore su propio aprendizaje usando una rubrica simple.
e Instrucciones:
o Se entrega una rubrica con criterios claros (participacién, esfuerzo, comprensién).
o Cada estudiante completa la rubrica evaludndose honestamente.
e Organizacion: Individual

Producto: Rubrica de autoevaluacién completada

e Tiempo: 30 minutos

¢ Rol del docente: Orienta cémo usar la rdbrica, fomenta la honestidad y ofrece apoyo a quienes tengan dudas.

Actividad 2: "Coevaluacion en accion"



e Objetivo: Evaluar el trabajo de un compafiero aportando comentarios constructivos.
e Instrucciones:
o En parejas, intercambian un trabajo o actividad reciente.
o Usan una rubrica similar para evaluar al compafero y anotan comentarios positivos y sugerencias de mejora.
e Organizacion: Parejas
e Producto: Rubrica de coevaluaciéon con comentarios

e Tiempo: 35 minutos

Rol del docente: Supervisa que las evaluaciones sean respetuosas y constructivas, interviene en caso de dudas o

malentendidos.

Actividad 3: "Reflexién sobre la heteroevaluacion"
e Objetivo: Comprender el papel del docente en la evaluacién y cdmo se integra con las otras formas.
e Instrucciones:
o El docente explica cémo realiza la evaluacién heteroevaluativa y muestra ejemplos de retroalimentacién.

o Los estudiantes escriben una breve reflexién sobre qué tipo de evaluacién prefieren y por qué.

e Organizacion: Individual y plenaria
e Producto: Reflexién escrita y discusién grupal
e Tiempo: 30 minutos

e Rol del docente: Facilita la discusién, valida opiniones y conecta con el aprendizaje colaborativo.

Diferenciacion:

e Para estudiantes avanzados: proponer que disefien una rubrica propia para evaluar un proyecto.

e Para estudiantes con dificultades: ofrecer plantillas de rdbricas con instrucciones claras y ejemplos.

Transicion:

El docente concluye conectando la importancia de integrar todas las evaluaciones para un aprendizaje completo y

anuncia la actividad final para consolidar el aprendizaje.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Se crea un mural colectivo con las definiciones y ejemplos clave de cada tipo de evaluacién y sus caracteristicas

principales.

Reflexion metacognitiva:



e ;COmo me ayuda la autoevaluacion a ser responsable de mi aprendizaje?
e ;Qué aprendi sobre la importancia de evaluar a mis compafieros y recibir evaluaciones de ellos?

e ;Por qué es importante que el docente también evalle y dé retroalimentaciéon?

Retroalimentacion:

El docente ofrece una retroalimentaciéon general positiva sobre la participacién y compromiso de la clase, resaltando

avances y areas a seguir trabajando.

Transferencia:

Se invita a aplicar estas evaluaciones en futuros proyectos y tareas, fomentando un aprendizaje activo y colaborativo.

Tarea o reto:

Observar una situacién de evaluaciéon fuera del aula (en casa, deportes, actividades) y escribir un breve reporte

reflexionando sobre qué tipo de evaluacién se usé y cémo ayudé a mejorar.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Sesiéon 1 - Mapa de conocimientos inicial y preguntas activadoras.

o Formativa: Sesiones 1y 2 - Actividades de clasificacién, simulacién de evaluacién formativa, comparaciones y
retroalimentacién entre pares.

e Sumativa: Sesién 3 - Aplicacién y reflexién sobre autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién; mural colectivo
como producto final.

Criterios de evaluacion:

o Identifica correctamente los tipos de evaluacién (diagnéstica, formativa, sumativa) y sus caracteristicas. (Objetivo
1)

e Compara con claridad la evaluacién cualitativa y cuantitativa usando ejemplos pertinentes. (Objetivo 2)

e Analiza y explica la funcién de la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién en el aprendizaje. (Objetivo 3)

e Aplica en actividades préacticas los tipos de evaluacién, mostrando reflexién y mejora continua. (Objetivo 4)
Instrumentos sugeridos:

e Rubricas sencillas para autoevaluacién y coevaluacion.

e Lista de cotejo para observacién directa durante actividades grupales.

e Portafolio con evidencias: mapas de conocimiento, cuadros comparativos, textos mejorados, reflexiones escritas.
e Cuestionarios diagnésticos y formativos.

Evidencias de aprendizaje:

e Mapas de conocimientos iniciales y notas de interés.



Clasificaciones grupales de tipos de evaluacién.

Cuadros comparativos sobre evaluacién cualitativa y cuantitativa.

Textos revisados con retroalimentaciéon formativa.

Rubricas de autoevaluacién y coevaluacién completadas con comentarios.
Reflexiones escritas sobre heteroevaluacién y preferencias personales.

Mural colectivo con sintesis de los tipos de evaluacién.
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