Construyendo Nuestra Sociedad: Descubriendo

Organizaciones e Instituciones

Ciencias Sociales | Aprendizaje Colaborativo

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de secundaria comprendan los componentes
fundamentales de la sociedad, asi como las diferentes organizaciones sociales, publicas, instituciones centralizadas y
organizaciones privadas que interactlan en su entorno. A través de actividades colaborativas, los alumnos exploraran
cémo estas entidades influyen en la vida cotidiana y en la estructura social, desarrollando un entendimiento critico y
practico.

El aprendizaje es relevante porque permite a los estudiantes identificar y valorar la importancia de la participacién
social y el funcionamiento de las instituciones que regulan y apoyan su comunidad. Ademas, podran reconocer cémo
sus acciones y decisiones estan ligadas a estas organizaciones, fomentando una ciudadania activa y consciente.

La metodologia de Aprendizaje Colaborativo facilitard que los estudiantes trabajen en equipo, compartan ideas y
construyan conocimiento de manera conjunta, promoviendo habilidades sociales, responsabilidad compartida y

pensamiento critico, esenciales para su desarrollo integral.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los componentes bésicos de la sociedad y su interaccién.

e Comparar caracteristicas de organizaciones sociales, publicas, centralizadas y privadas.

e Explicar el papel que juegan las diferentes organizaciones e instituciones en la vida cotidiana.

e Crear un mapa conceptual colaborativo que integre los conceptos aprendidos sobre las organizaciones sociales y su
funcion.

e Argumentar la importancia de la participacién ciudadana en las organizaciones publicas y privadas.

Recursos Necesarios

Cartulinas grandes (1 por grupo, total 5)
e Marcadores de colores (varios por grupo)

e Hojas impresas con definiciones y ejemplos de cada tipo de organizacién (1 por estudiante)

Proyector y computadora para video corto (1)
¢ Video educativo de 5 minutos sobre componentes de la sociedad y tipos de organizaciones (archivo digital o enlace
online)

e Tarjetas con nombres y caracteristicas de organizaciones para actividad de clasificacién (varias sets para grupos)



e Hojas para reflexién personal (1 por estudiante)
e Reloj o cronémetro
e Pizarrén o rotafolio para anotaciones generales

Requisitos Previos

e Conocimiento basico sobre qué es la sociedad (aprendido en cursos anteriores).

Habilidades para trabajo en equipo y comunicacién interpersonal.

Lectura y comprensién de textos breves.

e Experiencia previa con mapas conceptuales o esquemas visuales simples.

Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 40 minutos

Propésito de la sesion:

Docente: Explica que hoy exploraremos cémo esta formada la sociedad y qué organizaciones hacen que funcione,

porque entender esto nos ayuda a ser ciudadanos conscientes y activos.

Estudiantes: Se preparan para participar activamente y compartir ideas.

Activacion de conocimientos previos

Docente: Pregunta al grupo en voz alta: “;Qué entienden por ‘sociedad’? ;Qué tipos de grupos o instituciones conocen

gue estén en su comunidad?”

Estudiantes: Responden y comparten ejemplos (escuelas, familias, clubes deportivos, gobierno local, etc.).

Motivacién y enganche

Docente: Presenta un dato curioso: “;Sabian que cada persona en México pertenece a decenas de organizaciones
sociales, publicas y privadas que influyen en su vida diaria? Por ejemplo, la escuela, el gobierno, las tiendas y hasta los

equipos deportivos son parte de estas organizaciones.”
Muestra un video corto (5 minutos) que introduce los componentes de la sociedad y tipos de organizaciones.

Estudiantes: Observan el video con atencién y comienzan a relacionar ideas.

Contextualizacion

Docente: Hace preguntas para conectar el tema con la vida diaria: “Piensen en su barrio, escuela y familia, ;qué

organizaciones conocen ahi? ;Cémo creen que nos ayudan o afectan?”

Estudiantes: Discuten brevemente en parejas y comparten con el grupo.




Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 160 minutos
Presentacion del contenido:

Docente: Divide a la clase en cinco grupos pequefios (4-5 estudiantes cada uno). Entrega a cada grupo hojas impresas
con definiciones y ejemplos claros de uno de los siguientes temas: componentes de la sociedad, organizaciones

sociales, organizaciones publicas, instituciones centralizadas y organizaciones privadas.

Explica que cada grupo debe leer, discutir y preparar una mini-presentacion para explicar su tema al resto del grupo,

usando un cartel y ejemplos.

Actividad 1: Lectura y Preparaciéon de Mini-presentaciones

e Objetivo: Analizar los componentes basicos de la sociedad y sus organizaciones.
e Instrucciones:
o Docente: Indica: “Lean el material que les entregué, discutan en equipo qué es lo mas importante y preparen
una explicacién clara con ejemplos para compartir con todos. Usen la cartulina y marcadores para hacer un
cartel que apoye su explicacién.”

o Estudiantes: Trabajan en grupo leyendo, discutiendo, organizando ideas y haciendo el cartel.

e Organizacion: Grupos de 4-5 estudiantes.

e Producto: Cartel explicativo y presentacion oral breve (5 minutos por grupo).

e Tiempo: 50 minutos.

e Rol docente: Monitorea grupos, formula preguntas como “;Por qué es importante esa organizaciéon?”, “;Pueden

dar un ejemplo real?”, “;Cémo afecta a la comunidad?” para profundizar comprensién.

Actividad 2: Presentaciones Colaborativas y Debate

e Objetivo: Comparar caracteristicas y roles de diferentes tipos de organizaciones.
e Instrucciones:
o Docente: Pide a cada grupo que presente su cartel y explique su tema al resto del grupo.
o Estudiantes: Presentan, escuchan activamente y toman notas.
o Docente: Luego de todas las presentaciones, plantea preguntas para generar debate: “;En qué se pareceny
diferencian estas organizaciones? ;Cuéles creen que tienen mas influencia en su vida diaria y por qué?”

o Estudiantes: Participan en la discusion guiada y comparten opiniones.

e Organizacion: Plenaria.
e Producto: Listado en pizarrén de similitudes y diferencias.
e Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Facilita debate, hace preguntas para profundizar y clarificar conceptos.

Actividad 3: Creacion de un Mapa Conceptual Colaborativo



e Objetivo: Crear un mapa conceptual que integre los conceptos aprendidos.
e Instrucciones:
o Docente: Entrega a cada grupo una cartulina grande y marcadores. Explica: “Ahora vamos a unir todo creando

un mapa conceptual que muestre coémo se relacionan los componentes de la sociedad y las organizaciones.

Pueden usar palabras clave, flechas y ejemplos.”
o Estudiantes: Trabajan en grupo para disefiar y elaborar el mapa conceptual.
o Docente: Ofrece apoyo y guia con preguntas: “;Ddénde encajan estos conceptos? ;Qué relaciones existen?”,
“;Qué ejemplos pueden poner para que todos entiendan mejor?”
e Organizacién: Grupos pequefios.
e Producto: Mapa conceptual fisico en cartulina.
e Tiempo: 70 minutos.

e Rol docente: Observa interaccién grupal, fomenta participacién equitativa y asiste con dudas conceptuales.

Diferenciacion
o Estudiantes que terminan antes: Invitar a diseflar un breve cartel o lema que resuma la importancia de la
participacién ciudadana en organizaciones publicas y privadas.

o Estudiantes que requieren mas apoyo: Proporcionar resimenes simplificados y apoyo individual o en pareja con
el docente o un compafiero tutor.
Transiciones

Docente: Conecta cada actividad sefialando cémo el conocimiento se construye paso a paso, desde la comprensién

individual hasta la integracién grupal, asegurando que los estudiantes vean el sentido y utilidad de cada parte.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 40 minutos

Sintesis

Docente: Solicita a los estudiantes que, en sus grupos, elaboren un resumen en 3 ideas clave usando una hoja para

“ticket de salida”.

Estudiantes: Colaboran para sintetizar lo aprendido y escribir las 3 ideas en la hoja.

Reflexiéon metacognitiva
Docente: Lee en voz alta las siguientes preguntas y pide que cada estudiante responda por escrito:

e ;Qué aprendi hoy sobre las organizaciones y su funcién en la sociedad?
e ;COmo puedo aplicar este conocimiento en mi vida diaria o comunidad?

e ;Qué pregunta o duda tengo aun sobre el tema?



Estudiantes: Responden individualmente y entregan al docente.

Retroalimentacion

Docente: Revisa las respuestas en el momento para identificar dudas y felicita los buenos aportes, haciendo

comentarios generales a la clase que refuercen aprendizajes y corrijan ideas erréneas.

Transferencia
Docente: Explica que este conocimiento les servird para entender mejor cémo funcionan las instituciones y participar
activamente en su comunidad, anticipando que en la préxima sesién se trabajara la participacién ciudadana y

derechos.

Tarea o reto

Docente: Propone que los estudiantes observen durante la semana alguna organizacién o institucién en su barrio o

escuela y recolecten informacioén breve sobre sus funciones para compartir después.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:
e Diagnéstica: Fase de inicio, a través de la activaciéon de conocimientos previos y participaciéon en preguntas
iniciales.
e Formativa: Durante el desarrollo, mediante la observacién de la participaciéon en actividades colaborativas,
presentaciones y elaboracién del mapa conceptual.
e Sumativa: En el cierre, mediante el resumen escrito, la reflexién metacognitiva y la calidad de los productos
entregados (carteles y mapa conceptual).

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para identificar y explicar componentes de la sociedad (objetivo 1).
e Habilidad para comparar y distinguir tipos de organizaciones sociales, publicas, centralizadas y privadas (objetivo
2).

e Comprensién del papel de las organizaciones en la vida cotidiana (objetivo 3).

e Colaboracién efectiva en la creacién del mapa conceptual (objetivo 4).

e Argumentacién clara sobre la importancia de la participacién ciudadana (objetivo 5).
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para participacién y trabajo en equipo.

e Rlbrica para evaluar presentaciones orales y productos graficos (carteles y mapa conceptual).

e Observacion directa durante actividades grupales.

e Autoevaluacion y coevaluacién breve tras las presentaciones.

Evidencias de aprendizaje:



Respuestas en preguntas iniciales y participacion en discusién.
Carteles y presentaciones grupales.
Mapa conceptual colaborativo.

Resumen en 3 ideas y respuestas en reflexion metacognitiva.
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