Explorando el Poder de los Sindicatos: Derecho,

Participacion y Justicia Laboral

Ciencias Sociales y Humanas | Derecho | Aprendizaje Basado en Investigacion

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes universitarios de Derecho comprendan la importancia de
los sindicatos como actores fundamentales en la defensa de los derechos laborales y la justicia social. A través del
método de Aprendizaje Basado en Investigacidn, los estudiantes investigaran, analizardn y debatiran el papel juridico y
social de los sindicatos, desarrollando habilidades criticas para interpretar normativas y evaluar casos reales. La
relevancia de este tema radica en la conexién directa que tiene con la vida laboral y social de los estudiantes, quienes
en su futuro profesional podrdn asesorar, representar o interactuar con organizaciones sindicales. La sesién integra
fuentes primarias legales y documentos histéricos para fomentar un aprendizaje activo, critico y contextualizado,

fortaleciendo competencias investigativas y argumentativas que son esenciales para su formacidn juridica.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar el marco juridico que regula la creacién y funcionamiento de los sindicatos en el contexto nacional.

e Investigar y evaluar casos reales que ejemplifiquen la intervencién sindical en la defensa de derechos laborales.
e Argumentar criticamente sobre el impacto social y juridico de los sindicatos en la proteccién de trabajadores.

e Disefiar propuestas fundamentadas para la mejora del didlogo entre sindicatos y empleadores desde una

perspectiva legal.

Recursos Necesarios

e Copia impresa de la Constitucién Nacional y leyes laborales vigentes relacionadas con sindicatos (al menos 1 por
estudiante o grupo).

e Acceso a bases de datos juridicas o portales oficiales con jurisprudencia sobre conflictos sindicales.

e Computadoras o dispositivos con conexién a internet para consulta de fuentes primarias.

e Pizarras blancas y marcadores para elaboracién de mapas conceptuales.

e Proyector para mostrar documentos y videos breves (opcional).

Requisitos Previos

e Conocimientos previos sobre derechos laborales basicos y estructura del sistema juridico nacional.
e Habilidad para la busqueda y analisis de fuentes juridicas primarias.

e Experiencia previa en argumentacién oral y escrita en contextos académicos.



Actividades

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propdsito de la sesién

Docente: Explica que en esta sesidn se abordaré el papel de los sindicatos desde una perspectiva legal y social,
destacando su importancia para la defensa de derechos y la justicia laboral, lo que es crucial para su futura practica

profesional.

Activacion de conocimientos previos

Docente: Plantea la pregunta detonadora: ";Qué saben sobre la funcién legal de los sindicatos y cémo creen que
influyen en la proteccién de los trabajadores?" Solicita que cada estudiante escriba en una hoja tres ideas clave o

experiencias personales relacionadas con sindicatos.

Estudiantes: Reflexionan individualmente y escriben sus respuestas en 3 minutos.

Motivacién y enganche

Docente: Comparte un dato actual y sorprendente: "En el dltimo afio, un sindicato logrd revertir un despido
injustificado de mas de 200 trabajadores en nuestra regidn gracias a la aplicacién de leyes especificas. ;Cémo creen

que lo hicieron?" Invita a que piensen brevemente en el poder de la organizacién y las leyes.

Contextualizacion

Docente: Explica que comprenderadn cédmo se regula y actlda un sindicato, conectando con posibles experiencias

laborales y su rol en la sociedad.

Estudiantes: Participan en breve intercambio de ideas espontdneas y se preparan para la investigacién.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 40 minutos

Presentacion del contenido

Docente: Introduce el tema mediante un planteamiento inicial: "Vamos a investigar y analizar el marco juridico de los
sindicatos y casos reales para entender su funcién desde el Derecho." Explica que utilizaradn fuentes primarias juridicas

y el método cientifico para responder preguntas especificas.

Actividad 1: Investigacion juridica grupal

e Objetivo: Analizar el marco juridico que regula los sindicatos.

¢ Instrucciones:

o Divide a los estudiantes en grupos de 3-4.



o Cada grupo recibe una copia impresa de la Constitucién y la ley laboral relacionada con sindicatos.
o Se les asigna la pregunta: ";Cudles son los derechos y obligaciones principales de los sindicatos segtn la ley?"
o Los estudiantes deben identificar y anotar en una hoja las disposiciones més relevantes.
o El docente circula, guia con preguntas como: ";Cémo se protege la libertad sindical en la Constitucién?"y ";Qué
mecanismos legales existen para resolver conflictos?"
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Lista con derechos y obligaciones legales de sindicatos.
e Tiempo: 15 minutos.

¢ Rol del docente: Observa participacién, orienta blisqueda y fomenta analisis critico.

Actividad 2: Analisis de caso real

e Objetivo: Evaluar casos reales de intervencién sindical.
e Instrucciones:
o Proporciona a cada grupo un resumen breve de un caso judicial real donde un sindicato intervino (puede ser un
conflicto laboral local o nacional).
o Plantea la pregunta: ";Cémo aplicé el sindicato la ley para defender los derechos de los trabajadores?"
o Los estudiantes deben identificar las acciones legales y estrategias utilizadas.

o Discuten en grupo y preparan una breve exposicién de 3 minutos.

e Organizacion: Mismos grupos de 3-4.
e Producto: Exposicion breve y argumentada sobre el caso.
e Tiempo: 15 minutos.

¢ Rol del docente: Facilita dudas, estimula preguntas como: ";Qué elementos juridicos fueron clave en la defensa?"

y ";Qué impacto social tuvo la accién sindical?"

Actividad 3: Debate y propuesta juridica

e Objetivo: Argumentar y disefiar propuestas para mejorar el didlogo sindical.
¢ Instrucciones:
o En plenaria, cada grupo comparte conclusiones del caso y derechos identificados.
o El docente plantea el reto: "Con base en lo analizado, ;qué propuesta legal o normativa sugeririan para
fortalecer la funcidn de los sindicatos?"
o Los estudiantes discuten y redactan una propuesta concreta (maximo 5 lineas) en grupo.
o Un representante de cada grupo presenta la propuesta al aula.
e Organizacion: Plenaria con trabajos en grupo.

e Producto: Propuesta juridica escrita y exposicién oral.

e Tiempo: 10 minutos.



e Rol del docente: Modera, fomenta el respeto y cuestiona para profundizar: ";Cémo contribuye esta propuesta a la

proteccién laboral?"

Diferenciacion

Para estudiantes que terminan antes: Se les asigna explorar jurisprudencia adicional en linea sobre un conflicto

sindical y preparar una sintesis corta.

Para estudiantes que necesitan apoyo: Se les ofrece guia personalizada para identificar textos clave en la ley y

ejemplos concretos en el caso.

Transiciones

Al finalizar cada actividad, el docente sintetiza brevemente los aprendizajes y conecta con la siguiente tarea,

enfatizando el hilo conductor: desde la norma, pasando por la practica, hasta la propuesta de mejora.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis

Docente: Solicita que cada estudiante en forma individual escriba en un papel las 3 ideas clave que aprendié sobre la
funcién legal y social de los sindicatos. Luego, en plenaria, se recopilan y organizan en un mapa mental en la pizarra

con la participacién de los estudiantes.

Reflexion metacognitiva
Docente: Formula las siguientes preguntas para que los estudiantes respondan oralmente o por escrito:
e ;COmo me ayudé esta sesidén a entender el papel juridico de los sindicatos?

e ;Qué aspectos de la investigaciéon me resultaron mas desafiantes y por qué?

e ;COmo puedo aplicar este conocimiento en mi futura préactica profesional?

Retroalimentacion

Docente: Proporciona retroalimentaciéon inmediata destacando los aportes més relevantes, corrigiendo conceptos

erréneos y valorando la calidad de los argumentos presentados durante las exposiciones y debate.

Transferencia

Docente: Conecta el aprendizaje con la importancia de estar informados sobre derechos laborales y el rol activo del

abogado en la mediacién de conflictos sindicales, animando a los estudiantes a observar noticias o casos recientes.

Tarea o reto

Docente: Asigna una breve investigacién individual para la préxima sesién: buscar y traer un caso judicial o noticia

reciente relacionada con sindicatos en el pais, para discutir su relevancia juridica y social.

Evaluacion



Tipo de evaluacién: Diagndstica en la fase de inicio (pregunta detonadora), formativa durante el desarrollo

(observacién, exposiciones, debate), y sumativa en el cierre (mapa mental, reflexiéon y propuesta escrita).

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para identificar y analizar normativas legales sobre sindicatos (objetivo 1).
e Habilidad para investigar y evaluar casos reales con fundamentos juridicos (objetivo 2).
e Calidad argumentativa en debates y propuestas (objetivos 3 y 4).
e Participacion activa y colaboracién en actividades grupales.
Instrumentos sugeridos:
e Lista de cotejo para participacion y trabajo en grupo.
e RuUbrica para evaluar exposiciones orales y propuestas escritas.
e Observacion directa y notas de campo durante actividades.
e Autoevaluacién breve tras la reflexién metacognitiva.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas de derechos y obligaciones legales elaboradas en grupos.
e Exposiciones sobre casos reales con fundamentacion.

e Propuestas juridicas para fortalecer sindicatos.

e Mapa mental colectivo con ideas clave consolidadas.

e Respuestas reflexivas individuales.
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