Explorando el Poder de los Sindicatos: Derecho y Accidn

Colectiva

Ciencias Sociales y Humanas | Derecho | Aprendizaje Basado en Retos

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes universitarios de Derecho comprendan en profundidad el
papel, la importancia y el funcionamiento de los sindicatos dentro del marco legal y social. Los estudiantes analizaran
cémo los sindicatos protegen los derechos laborales, negocian condiciones de trabajo y participan en la defensa de los
trabajadores, conectando estos conceptos con casos reales y actuales. Ademas, se enfatizard la relevancia de los
sindicatos en la construccion de justicia social y en la promocién de la democracia participativa en el ambito laboral.
Mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos, los estudiantes enfrentardn situaciones juridicas y sociales
reales que requieren soluciones creativas e innovadoras, estimulando el pensamiento critico y el trabajo colaborativo.
Esta experiencia les permitird aplicar normas legales, argumentar posiciones y disefiar propuestas que respondan a
problematicas laborales concretas, fortaleciendo sus competencias profesionales y ciudadanas.

El conocimiento adquirido es fundamental para su formacién profesional, ya que los sindicatos son actores clave en la
regulacion laboral y en la defensa de los derechos humanos y laborales, aspectos que impactan directamente en la

vida cotidiana y en la practica juridica futura de los estudiantes.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar el marco legal que regula la formacién y funcionamiento de los sindicatos en el contexto nacional e
internacional.

e Evaluar el impacto social y juridico de los sindicatos en la proteccién de los derechos laborales.

e Argumentar propuestas legales y estratégicas para la solucién de conflictos laborales relacionados con la accién
sindical.

o Disefiar estrategias innovadoras para fortalecer la participacién y eficacia de los sindicatos en la defensa de los

trabajadores.

Recursos Necesarios

e Material impreso: Extractos de la Constitucion, Leyes Laborales Nacionales y Convenios de la OIT sobre Sindicatos
(copias para cada estudiante).

e Proyector y computadora con acceso a internet.

¢ Video documental corto sobre un caso actual de conflicto sindical (10 minutos).

e Pizarras blancas y marcadores para trabajo grupal.



e Hojas y boligrafos para anotaciones.

e Plataforma digital para presentacién de propuestas (Google Slides o similar).

Requisitos Previos

e Conocimiento basico previo sobre Derecho Laboral y Derechos Humanos.
o Habilidades bésicas para el andlisis juridico y trabajo colaborativo.

e Experiencia previa en lectura y discusion de textos legales y casos practicos.

Actividades

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 20 minutos

Propodsito de la sesidn:

Docente: Explicard que en esta sesién se abordard el papel de los sindicatos desde una perspectiva juridica y social,

destacando su relevancia en la defensa de los derechos laborales y la justicia social.

Estudiantes: Comprenderan la importancia del tema y se preparardn para analizar y resolver retos relacionados con

los sindicatos.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Presentard un caso real breve: “Un grupo de trabajadores de una fabrica busca formar un sindicato para

mejorar sus condiciones laborales, pero la empresa presenta obstaculos legales y sociales para impedirlo”.

Pregunta detonadora para estudiantes: “;Cudles son los derechos legales que respaldan la formacién de

sindicatos y qué obstaculos suelen enfrentar estos grupos?”

Estudiantes: En parejas, discutirdan brevemente (5 minutos) y compartirdn sus ideas en plenaria (5 minutos), mientras

el docente guia con preguntas para activar conceptos previos sobre derechos laborales y libertad sindical.

Motivacién y enganche:

Docente: Presentard un dato curioso: “Segun la OIT, en los Ultimos 10 afos, los sindicatos han logrado negociar
mejoras salariales para mas de 200 millones de trabajadores en el mundo”. También mostrara un breve clip de 3

minutos sobre un conflicto sindical relevante actual.

Estudiantes: Reflexionardn sobre la importancia social y juridica de los sindicatos y expresaran sus primeras

impresiones.

Contextualizacion:



Docente: Conectard el tema con la realidad que viven los estudiantes, explicando cémo los sindicatos pueden influir
en sus futuros ambientes laborales y en el respeto a sus derechos como profesionales.
Estudiantes: Relacionaran la tematica con sus expectativas y experiencias personales o familiares en el mundo

laboral.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 78 minutos

Presentaciéon del contenido:

Docente: Introducird el contenido nuevo planteando un reto real: “Ustedes son un equipo juridico que debe asesorar a
un grupo de trabajadores que desean formar un sindicato, pero la empresa estd usando argumentos legales para
impedirlo. ;Cémo procederian para garantizar el derecho a la sindicalizacién y defender a los trabajadores?”

Se entregan a los estudiantes extractos de normativas y convenios internacionales para que los analicen y utilicen

como base legal para su asesoria.

Actividad 1: Analisis juridico del marco sindical

e Objetivo: Analizar el marco legal que regula los sindicatos.

e Instrucciones: En grupos de 4, revisen los documentos legales entregados. Identifiguen y seleccionen las normas
clave gue protegen la formacién y funcionamiento de los sindicatos. Preparar un resumen con los puntos mas
relevantes.

e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.

e Producto: Resumen escrito de normas clave y explicacién breve para la clase.

e Tiempo: 30 minutos.

Rol docente: Circular entre grupos, guiando con preguntas como “;Qué derecho fundamental ampara la

sindicalizacion?”, “;Qué limitaciones legales existen?”, “;Cémo se relacionan estas normas con el caso planteado?”.

Actividad 2: Debate y argumentacidon sobre el impacto social y juridico de los sindicatos

e Objetivo: Evaluar el impacto social y juridico de los sindicatos.
e Instrucciones: Cada grupo presenta su resumen y argumenta cémo las normas identificadas protegen o limitan a

los sindicatos. Luego, en plenaria, se debatird sobre ventajas y desafios que enfrentan los sindicatos en la practica.
e Organizacion: Presentacién grupal y debate plenaria.
e Producto: Argumentos orales y conclusiones grupales.
e Tiempo: 25 minutos.

o Rol docente: Modera el debate, fomenta la participacién, formula preguntas criticas y clarifica conceptos juridicos.

Actividad 3: Diseio de estrategias juridicas para la defensa sindical

e Objetivo: Disefar estrategias innovadoras para fortalecer la defensa de los sindicatos.



e Instrucciones: En los mismos grupos, disefien un plan juridico y estratégico para asesorar a los trabajadores del
caso inicial, contemplando acciones legales, comunicativas y negociadoras. Preparar una presentacién breve
(mdéximo 5 diapositivas digitales).

e Organizacion: Grupos de 4 (mismo grupo).

e Producto: Presentacion digital con propuesta integral.

e Tiempo: 23 minutos.

¢ Rol docente: Asiste con orientaciones, sugiere fuentes adicionales, motiva la creatividad y asegura que las

propuestas sean realistas y fundamentadas.

Diferenciacion:

o Para estudiantes avanzados: Incentivar la inclusion de estrategias innovadoras basadas en tecnologias digitales

o redes sociales para visibilizar la accién sindical.

o Para estudiantes que requieren apoyo: Facilitar resimenes simplificados de los textos legales y ofrecer

ejemplos practicos adicionales para comprender los conceptos.

Transiciones:

Docente: Conecta la actividad de analisis con el debate resaltando la importancia de entender la ley antes de

argumentar, y luego vincula el debate con el disefio de estrategias para aplicar el conocimiento en un contexto real.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 22 minutos

Sintesis:

Docente: Propone elaborar un mapa mental colectivo en la pizarra que sintetice los derechos, obstaculos y estrategias

para los sindicatos discutidos durante la sesién.

Estudiantes: Participan activamente aportando ideas y organizandolas en el mapa mental, consolidando asi los

aprendizajes clave.

Reflexiéon metacognitiva:
e ;COmo cambid tu percepcidon sobre el papel legal y social de los sindicatos tras esta sesion?

¢ ;Qué estrategias disefiadas te parecen mas efectivas para proteger el derecho a la sindicalizacién y por qué?

e ;Qué aprendizaje del analisis juridico puedes aplicar en futuros casos profesionales relacionados con el Derecho

Laboral?

Docente: Invita a los estudiantes a responder oralmente o por escrito estas preguntas para fomentar la

autoevaluacion.

Retroalimentacion:



Docente: Proporciona comentarios inmediatos sobre la calidad de los andlisis, argumentos y propuestas presentadas,

destacando fortalezas y dreas de mejora, y aclarando dudas.

Transferencia:

Docente: Conecta el aprendizaje con la importancia de la defensa legal de los sindicatos en contextos actuales y

futuros, animando a los estudiantes a seguir investigando sobre casos reales y su incidencia social.

Tarea o reto:
Docente: Asigna investigar un caso actual de conflicto sindical en su pais o regién y preparar un breve informe con
andlisis juridico y propuesta de solucién para la préxima clase.

Estudiantes: Recopilan informacién y preparan el informe para aplicar lo aprendido y continuar desarrollando sus

competencias.

Evaluacion

Tipo de evaluacién: Diagndstica al inicio con la pregunta detonadora; formativa durante las actividades de desarrollo

mediante observacién y retroalimentacién; sumativa en la sesién con la presentacién grupal y sintesis final.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para identificar y analizar normas legales relevantes sobre sindicatos (objetivo 1).
e Calidad y fundamentacién de los argumentos sobre el impacto social y juridico de los sindicatos (objetivo 2).
o Creatividad y viabilidad en el disefio de estrategias juridicas para la defensa sindical (objetivo 4).

e Habilidad para comunicar de manera clara y coherente las propuestas en formato oral y digital (objetivo 3).

Instrumentos sugeridos:

e RUbrica para evaluar presentaciones orales y digitales.

e Lista de cotejo para andlisis juridico y participaciéon en debate.

e Observacion directa del desempenfio individual y grupal durante actividades.
e Autoevaluacion escrita sobre la reflexién metacognitiva.

Evidencias de aprendizaje:

e Reslimenes escritos del andlisis juridico.
e Argumentos presentados en debate.
e Presentacién digital con estrategias juridicas.

e Participacién activa en la elaboracién del mapa mental y respuestas reflexivas.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



