Explorando el Derecho Administrativo: Investigacion y

Aplicacion en la Gestion Publica

Ciencias Sociales y Humanas | Derecho | Aprendizaje Basado en Investigacion

Descripcion

Este plan de clase esta disefiado para que los estudiantes universitarios de Derecho se adentren en el estudio del
Derecho Administrativo mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacion. A lo largo de seis sesiones,
los estudiantes investigaran, analizardn y debatirdn principios, fuentes y procedimientos administrativos, desarrollando
competencias esenciales para su futuro profesional.

El Derecho Administrativo es fundamental para entender cémo se organiza y controla la administracién publica, lo cual
impacta directamente en la vida cotidiana de los ciudadanos. Comprender esta disciplina permite a los estudiantes no
solo conocer las normas que regulan las relaciones entre el Estado y los particulares, sino también desarrollar
habilidades para interpretar y aplicar estas normas en casos reales.

Este enfoque investigativo motiva a los estudiantes a indagar en fuentes primarias, resolver preguntas juridicas y
reflexionar criticamente sobre el funcionamiento del sector publico, preparandolos para enfrentar con rigor y ética los

desafios legales actuales.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas y principios fundamentales del Derecho Administrativo a partir de fuentes juridicas
primarias.

e Investigar y evaluar procedimientos administrativos mediante el método cientifico aplicado a casos reales.

e Argumentar posiciones juridicas fundamentadas en evidencias y normativas vigentes.

Disefiar propuestas de solucién a problematicas administrativas a través del trabajo colaborativo e investigacion.

o Reflexionar criticamente sobre la funcién del Derecho Administrativo en la gestién publica y su impacto social.

Recursos Necesarios

e Copias impresas de la Constitucién Nacional, Ley de Procedimiento Administrativo y reglamentos clave (al menos 1
por estudiante).

e Acceso a bases de datos juridicas (LexisNexis, JSTOR, o repositorios universitarios).

e Computadoras o tabletas con acceso a internet para investigacién en linea.

e Pizarras blancas y marcadores para elaboracién de esquemas y mapas conceptuales.

e Proyector multimedia para presentaciones y videos.

e Material audiovisual: videos cortos sobre casos emblematicos de Derecho Administrativo.



e Plantillas para elaboracién de mapas mentales y organizadores graficos impresas.

e Cuadernos o carpetas para registro de evidencias y notas.

Requisitos Previos

e Conocimiento basico del sistema juridico y estructura del Estado.
e Habilidad para analisis critico y lectura comprensiva de textos juridicos.
e Experiencia previa en investigacién documental y uso basico de bases de datos juridicas.

e Competencias bdsicas en trabajo colaborativo y comunicacién oral y escrita.

Actividades

Sesion 1: Introduccion al Derecho Administrativo y planteamiento de preguntas

investigativas

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

20 minutos

Proposito de la sesidn:

Presentar el concepto y relevancia del Derecho Administrativo, asi como iniciar la formulacién de preguntas de

investigacién que guiardn el aprendizaje.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Expone un caso breve donde una persona enfrenta un problema con un tramite administrativo (p. €j.,
denegacioén injustificada de una licencia). Pregunta: ";Qué normas o procedimientos podrian estar involucrados en este

caso?"

Estudiantes: En plenaria, responden y discuten ideas previas sobre la administracién publica y la relacién con los

ciudadanos.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que cada aflo miles de ciudadanos enfrentan conflictos con la
administracién publica por desconocer sus derechos y procedimientos? El Derecho Administrativo es clave para
protegerlos".

Estudiantes: Reflexionan y comparten experiencias personales o conocidas relacionadas con la administraciéon

publica.

Contextualizacion:



Docente: Conecta el tema con la vida cotidiana y futura profesién de los estudiantes: "Como futuros abogados,

entender este derecho es vital para defender derechos y mejorar la gestién publica".

Estudiantes: Reconocen la importancia practica y profesional del Derecho Administrativo.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

90 minutos

Presentacion del contenido:
Docente: Propone a los estudiantes revisar en grupos la Constitucién Nacional y la Ley de Procedimiento
Administrativo, para identificar articulos relacionados con la regulacién de la administracién publica. Se les entrega un

cuestionario guia para orientar la lectura.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Lectura y andlisis de fuentes primarias
Objetivo: Analizar las bases normativas del Derecho Administrativo.
Instrucciones:
o En grupos de 4, leen los articulos asignados.
o Responden el cuestionario con preguntas especificas (ejemplo: ;Qué principios administrativos se destacan?
:Coémo se regula la funcién publica?).
o Preparan una sintesis para compartir.
Producto: Respuestas al cuestionario y sintesis grupal.
Tiempo: 50 minutos.
Rol docente: Facilita recursos, supervisa, formula preguntas para profundizar y asegura participacién equitativa.
o Actividad 2: Plenaria de socializacién
Objetivo: Argumentar y compartir hallazgos de la investigacion.
Instrucciones:
o Cada grupo expone su sintesis en 5 minutos.
o El resto formula preguntas y se genera discusién guiada.
Producto: Registro de ideas clave en pizarra.
Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Modera, fomenta debate critico y clarifica conceptos.

Diferenciacion:

e Para estudiantes que terminan antes: Proponer andlisis adicional de jurisprudencia relevante en linea.

e Para quienes requieren apoyo: Facilitar resimenes simplificados y apoyo en lectura guiada.



Transicion:

Docente: Resume la importancia de los principios identificados y anticipa que en la siguiente sesién se profundizard en

la aplicaciéon préactica y procedimientos administrativos.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

Docente: Propone un mapa mental colectivo en pizarra con los principios y normas clave identificados.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué principio del Derecho Administrativo te parece mas relevante y por qué?
e ;COmo relacionarias lo aprendido con un caso real que hayas conocido?

e ;Qué dudas o inquietudes te quedan para investigar en la préxima sesién?

Retroalimentacion:

Docente: Comentarios breves sobre las exposiciones y participacién, destacando fortalezas y dreas a mejorar.

Transferencia:

Docente: Explica que en la préxima sesién se trabajara en la investigacién de procedimientos administrativos para

resolver casos practicos.

Tarea o reto:

Investigar y traer un caso real o noticioso relacionado con un conflicto administrativo para analizar en la préxima

sesion.

Sesion 2: Procedimientos Administrativos y analisis de casos reales

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar el aprendizaje previo con la investigacién de procedimientos administrativos y el andlisis aplicado de casos

reales.

Activacion de conocimientos previos:



Docente: Solicita que los estudiantes compartan brevemente los casos traidos como tarea, planteando: ";Qué

procedimiento administrativo se aplicé o deberia aplicarse?"

Estudiantes: Comentan en plenaria, identificando similitudes y diferencias.

Motivacién y enganche:
Docente: Presenta un video corto (5 minutos) sobre un caso emblematico de controversia administrativa.

Estudiantes: Observan y preparan preguntas o hipétesis sobre la resolucién del caso.

Contextualizacién:
Docente: Relaciona la importancia de comprender procedimientos para garantizar derechos y justicia en la
administracién publica.

Estudiantes: Reconocen la conexién entre teoria y préctica.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

95 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Explica brevemente, apoyado en material visual, los pasos generales de un procedimiento administrativo

segun la ley vigente. Luego plantea la investigacion colaborativa de casos reales.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Investigacion documental de procedimientos
Objetivo: Evaluar el proceso administrativo en casos concretos.
Instrucciones:
o En grupos de 3-4, seleccionan uno de los casos traidos o proporcionados.
o Buscan y analizan normativas y jurisprudencia aplicable.
o ldentifican pasos cumplidos y posibles irregularidades.
Producto: Informe estructurado del analisis.
Tiempo: 60 minutos.
Rol docente: Orienta en la busqueda, formula preguntas para profundizar y supervisa el trabajo.
e Actividad 2: Presentacion y debate
Objetivo: Argumentar conclusiones basadas en evidencias.
Instrucciones:
o Cada grupo presenta sus hallazgos en 7 minutos.

o Los demés formulan preguntas y aportan comentarios.



Producto: Debate critico y conclusiones conjuntas.
Tiempo: 35 minutos.
Rol docente: Modera, promueve respeto y analisis riguroso.

Diferenciacion:

e Para quienes avanzan rapido: Elaborar propuestas de mejora en los procedimientos analizados.

e Para quienes necesitan apoyo: Se ofrece guia estructurada y ejemplos adicionales.

Transicion:

Docente: Resume el aprendizaje sobre procedimientos y anuncia que la préxima sesién se enfocara en principios y

mecanismos de control administrativo.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

10 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita a cada grupo escribir en una tarjeta las tres conclusiones mas importantes de su anélisis.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aspectos del procedimiento administrativo te resultaron mas complejos?
e ;COmo aplicarias lo aprendido para evitar irregularidades en la administracién publica?

e ;Qué conocimientos necesitas profundizar para mejorar tu analisis?

Retroalimentacion:

Docente: Comentarios y recomendaciones sobre las presentaciones e informes entregados.

Transferencia:

Docente: Introduce la importancia del control y responsabilidad administrativa como tema para la siguiente sesién.

Tarea o reto:

Buscar noticias o sentencias relacionadas con control administrativo para discutir posteriormente.

Sesion 3: Principios y mecanismos de control en el Derecho Administrativo

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos



Proposito de la sesidn:

Introducir los principios rectores y los mecanismos de control administrativo para entender su funcién y aplicacién.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Propone un breve cuestionario individual: ";Qué entiendes por control administrativo? ;Cuéles son los

principios que crees que deben regir la funcién publica?".

Estudiantes: Responden y luego se discuten respuestas en parejas.

Motivacion y enganche:

Docente: Presenta un caso hipotético donde el incumplimiento de principios administrativos genera un problema

grave.

Estudiantes: Reflexionan sobre las consecuencias y posibles soluciones.

Contextualizacién:
Docente: Explica la relevancia de estos principios para garantizar transparencia y responsabilidad.

Estudiantes: Vinculan conceptos con la realidad social y profesional.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

90 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Facilita el acceso a textos legales y doctrinales sobre principios como legalidad, imparcialidad, eficacia, y

mecanismos de control como auditorias y recursos administrativos.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Investigacion y analisis de principios
Objetivo: Analizar y argumentar la importancia de los principios administrativos.
Instrucciones:
o En equipos de 4, leen textos asignados y extraen definiciones y ejemplos practicos.
o Preparan una presentacién breve para explicar un principio asignado.
Producto: Presentacién grupal y esquema conceptual.
Tiempo: 50 minutos.
Rol docente: Apoya en aclaraciones y fomenta la profundizacién.
o Actividad 2: Estudio de mecanismos de control

Objetivo: Evaluar los mecanismos que garantizan la correcta aplicaciéon del Derecho Administrativo.

Instrucciones:



o En el mismo grupo, investigan un mecanismo de control (ej. recursos administrativos, auditorias).
o Elaboran un anélisis critico sobre su eficacia y limitaciones.

Producto: Informe escrito corto.
Tiempo: 40 minutos.

Rol docente: Orienta y verifica comprensién.

Diferenciacion:

e Estudiantes adelantados pueden preparar un caso para exponer cémo se aplican estos principios en tribunales

administrativos.

e Estudiantes con dificultades reciben guia paso a paso y apoyo en la elaboracién escrita.

Transicion:

Docente: Resume la importancia de los principios y anticipa la siguiente sesién sobre responsabilidad administrativa y

sanciones.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita que cada grupo comparta en una frase qué principio o mecanismo consideran clave y por qué.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Cémo influye el principio de legalidad en la proteccién de los derechos ciudadanos?
e ;Qué mecanismos de control te parecen mas efectivos y por qué?

e ;COmo mejorarias la aplicaciéon de estos principios en la practica administrativa?

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona comentarios personalizados sobre presentaciones e informes.

Transferencia:

Docente: Conecta con la préxima sesién dedicada a la responsabilidad y sanciones administrativas.

Tarea o reto:

Investigar casos sancionatorios relevantes para compartir en la siguiente sesion.

Sesion 4: Responsabilidad y sanciones en el Derecho Administrativo



Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Proposito de la sesidn:

Comprender los fundamentos de la responsabilidad administrativa y las sanciones aplicables a servidores publicos.

Activacion de conocimientos previos:

Docente: Pregunta en plenaria: ";Qué consecuencias enfrentan los servidores publicos que incumplen sus deberes?

;Conocen ejemplos?"

Estudiantes: Comparten experiencias y opiniones.

Motivacién y enganche:
Docente: Presenta una noticia reciente sobre sanciones administrativas a funcionarios publicos.

Estudiantes: Analizan y plantean preguntas.

Contextualizacion:

Docente: Explica la importancia de la responsabilidad para garantizar la transparencia y confianza en la

administracion.

Estudiantes: Vinculan con casos reales y su futura labor profesional.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

90 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Facilita lectura de articulos legales y jurisprudencia sobre responsabilidad administrativa y sanciones.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Andlisis de casos sancionatorios
Objetivo: Evaluar la aplicacién de sanciones en contextos reales.
Instrucciones:
o Grupos investigan un caso sancionatorio asignado.
o ldentifican fundamentos de la sancién y consecuencias.

o Preparan un informe critico.

Producto: Informe grupal.



Tiempo: 60 minutos.

Rol docente: Asiste en la busqueda y andlisis, fomenta preguntas criticas.
o Actividad 2: Debate sobre eficacia de sanciones

Objetivo: Argumentar posturas sobre la responsabilidad administrativa.

Instrucciones:

o En plenaria, cada grupo expone su caso y posicién.

o Se debate la eficacia y posibles mejoras.
Producto: Conclusiones colectivas.
Tiempo: 30 minutos.
Rol docente: Modera y guia la discusién.
Diferenciacion:
e Para estudiantes adelantados: Proponer reformas o alternativas a las sanciones actuales.
e Para quienes requieren apoyo: Asesoria personalizada en andlisis y redaccién.
Transicion:

Docente: Resume conclusiones y anticipa la préxima sesién sobre recursos administrativos y jurisdiccionales.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Solicita una tabla comparativa rdpida en grupos sobre tipos de sanciones y principios involucrados.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Qué aprendiste sobre la responsabilidad de los funcionarios publicos?
e ;Cémo se relacionan las sanciones con los principios administrativos?

e ;Qué mejorarias en el sistema sancionatorio?

Retroalimentacion:

Docente: Comentarios sobre los informes y debate, destacando argumentos sélidos y dreas de mejora.

Transferencia:

Docente: Introduce la importancia de los recursos administrativos y jurisdiccionales para proteger derechos, tema de

la préxima sesién.

Tarea o reto:



Investigar tipos de recursos administrativos y ejemplos para discusion.

Sesion 5: Recursos administrativos y jurisdiccionales en la proteccion del ciudadano

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propodsito de la sesion:

Introducir los mecanismos que permiten a los ciudadanos impugnar decisiones administrativas.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Pregunta: ";Conocen o han utilizado algun recurso administrativo? ;Qué resultados obtuvieron?"

Estudiantes: Comparten experiencias y opiniones en pequefos grupos.

Motivacién y enganche:

Docente: Presenta un video testimonial donde un ciudadano explica cémo utilizé un recurso para defender sus

derechos.

Estudiantes: Analizan y comentan.

Contextualizacidn:
Docente: Explica la importancia practica y legal de estos recursos para la tutela efectiva.

Estudiantes: Vinculan con su rol futuro como abogados defensores.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

90 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Facilita textos legales y ejemplos de recursos administrativos y jurisdiccionales.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Simulacién de interposicion de recurso administrativo
Objetivo: Diseflar un recurso administrativo fundamentado.
Instrucciones:
o En grupos de 3, reciben un caso hipotético con una resolucién administrativa cuestionable.

o Redactan un recurso administrativo fundamentado en normativas y jurisprudencia.



Producto: Documento escrito de recurso.
Tiempo: 60 minutos.

Rol docente: Asiste, guia en estructura y fundamentos juridicos.

o Actividad 2: Presentacion y retroalimentacion
Objetivo: Argumentar y mejorar el recurso redactado.

Instrucciones:
o Cada grupo presenta su recurso en plenaria.
o Reciben retroalimentacién de pares y docente.
Producto: Recurso mejorado.
Tiempo: 30 minutos.
Rol docente: Facilita critica constructiva y sugerencias.
Diferenciacion:

e Estudiantes adelantados pueden preparar también un recurso jurisdiccional.

e Quienes requieren apoyo reciben ejemplos y plantilla de recurso.
Transicion:
Docente: Prepara para la Ultima sesién que integrard todo el aprendizaje en un proyecto final.
Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Pide que cada grupo resuma en 3 puntos clave la importancia de los recursos administrativos.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué dificultades encontraste al redactar el recurso?
e ;COmo puede este recurso proteger al ciudadano?

e ;Qué mejorarias en tu argumentacion?

Retroalimentacion:

Docente: Comentarios detallados y motivacién para la sesién final.

Transferencia:

Docente: Explica que en la sesién final se aplicardn todos los conocimientos en un caso integrador.

Tarea o reto:



Revisar y preparar para exponer en equipo un caso integrador final.

Sesion 6: Proyecto integrador y cierre reflexivo

Fase de Inicio

Tiempo estimado:

15 minutos

Propodsito de la sesion:

Preparar y organizar el trabajo integrador final que sintetiza los aprendizajes.

Activacion de conocimientos previos:
Docente: Expone un caso complejo que abarca principios, procedimientos, responsabilidades y recursos.

Estudiantes: En grupos, discuten inicialmente el caso y planean su abordaje.

Motivacién y enganche:
Docente: Explica que esta actividad simula una situacién real para aplicar todo lo aprendido.

Estudiantes: Muestran interés y comienzan organizacién.

Contextualizacidn:
Docente: Destaca la importancia del andlisis integral en la practica profesional.

Estudiantes: Reconocen el reto y su valor.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado:

90 minutos

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad: Proyecto integrador - analisis y solucion
Objetivo: Aplicar conocimientos para resolver un caso juridico administrativo completo.
Instrucciones:
o En grupos de 4, analizan el caso desde todos los aspectos estudiados.

o ldentifican problemas, aplican principios, evallan procedimientos, determinan responsabilidades y proponen

recursos.

o Elaboran un informe final y preparan presentacion oral.

Producto: Informe escrito y exposiciéon grupal.



Tiempo: 90 minutos.

Rol docente: Supervisa, guia, formula preguntas para profundizar y facilita recursos.

Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden incluir propuestas de mejora normativa.

e Estudiantes con dificultades reciben apoyo en estructura y contenido.

Fase de Cierre

Tiempo estimado:

15 minutos

Sintesis:

Docente: Cada grupo presenta un resumen oral de su solucién.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué habilidades y conocimientos aplicaste en el proyecto?
e ;Qué dificultades enfrentaste y cdmo las superaste?

e ;Cémo aplicaras estos aprendizajes en tu futura practica profesional?

Retroalimentacion:

Docente: Proporciona retroalimentacién oral y escrita, destacando logros y aspectos a mejorar.

Transferencia:

Docente: Invita a reflexionar sobre la importancia del aprendizaje continuo y la investigacién en Derecho

Administrativo.

Tarea o reto:

Invitar a mantener un portafolio con casos y andlisis para fortalecer competencias.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Sesidn 1, fase de inicio, para conocer conocimientos previos.

o Formativa: A lo largo de todas las sesiones, mediante observacién directa, informes, exposiciones, debates y
autoevaluaciones.

e Sumativa: Sesidén 6, proyecto integrador y presentacién final.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para analizar y sintetizar normas y principios del Derecho Administrativo (Objetivo 1).



e Competencia para argumentar posiciones juridicas fundamentadas (Objetivo 3).

e Desarrollo de propuestas basadas en investigacion y trabajo colaborativo (Objetivo 4).

e Reflexién critica sobre la funcién social del Derecho Administrativo (Objetivo 5).

Instrumentos sugeridos:

e Rubricas para evaluacién de informes y presentaciones.

e Listas de cotejo para participacién y actividades grupales.

Observacion directa durante debates y discusiones.

e Autoevaluacién y coevaluacion para fomentar la metacognicién.

e Portafolio con evidencias de aprendizaje.

Evidencias de aprendizaje:

e Cuestionarios y sintesis de fuentes primarias.

¢ Informes de analisis de casos y procedimientos.

e Documentos y simulaciones de recursos administrativos.

e Presentaciones orales y debates.

e Proyecto integrador final con informe escrito y exposicién.

Enriquecimientos

Cierre - Rubrica

Rubrica para Evaluacion de Resultados Finales

Habilidad para investigar y aplicar el método cientifico en el andlisis de procedimientos y casos (Objetivo 2).

Contexto: Evaluacion del desempefio de los estudiantes en el plan de clase "Explorando el Derecho Administrativo:

Investigacion y Aplicacién en la Gestién Publica", utilizando la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién. La

ribrica estd disefiada para medir competencias especificas vinculadas a los objetivos de aprendizaje en Derecho

Administrativo, adecuados para estudiantes universitarios.

Criterio

1. Comprension
tedrica del
Derecho

Administrativo

Excelente (4)

Demuestra un
conocimiento profundo y
detallado de los principios
y normas del Derecho
Administrativo, con
capacidad para explicar
conceptos complejos de

manera clara y precisa.

Bueno (3)

Comprende
adecuadamente los
conceptos clave y
puede explicarlos con
claridad, aunque con
algunas imprecisiones

menores.

Satisfactorio (2)

Muestra comprensién
basica de los
conceptos, pero con
explicaciones
superficiales o

incompletas.

Insuficiente (1)

Presenta dificultades
significativas para
entender y explicar
los conceptos

fundamentales.



Criterio

2. Aplicacion
practica en la

gestion publica

3. Investigacion y

analisis critico

4. Trabajo
colaborativo y

comunicacion

5. Reflexidn ética
y responsabilidad

social

Excelente (4)

Integra de forma creativa y
efectiva los conocimientos
tedricos para analizar y
proponer soluciones
concretas en casos reales
o simulados de gestién

publica.

Desarrolla investigaciones
rigurosas, utilizando
fuentes juridicas confiables
y realiza analisis critico

fundamentado y original.

Participa activamente,
fomenta el didlogo
constructivo y comunica
ideas juridicas complejas
con claridad y
profesionalismo en
presentaciones orales y

escritas.

Integra de manera critica y
profunda los aspectos
éticos y la responsabilidad
social en el anélisis y
propuestas relacionadas

con la gestion publica.

Bueno (3)

Aplica adecuadamente
los conceptos tedricos
para resolver
problemas practicos,
aungue con menor
profundidad o

creatividad.

Realiza investigaciones
adecuadas y andlisis
critico, aunque con
menor profundidad o

variedad de fuentes.

Colabora con el equipo
y comunica sus ideas
con claridad, aunque
con menor fluidez o

profundidad.

Reconoce y analiza
aspectos éticos
relevantes, incluyendo
la responsabilidad

social en sus trabajos.

Satisfactorio (2)

Realiza aplicaciones
basicas, pero con
limitaciones en la
conexién entre teoria

y préctica.

Investiga con
recursos limitados y
el anédlisis critico es
superficial o poco

fundamentado.

Participa de forma
limitada y la
comunicacién
presenta deficiencias
en claridad o

estructura.

Muestra una
comprension basica
de la éticay
responsabilidad
social, pero con
analisis poco

desarrollado.

Insuficiente (1)

No logra aplicar los
conocimientos en
contextos practicos o
presenta soluciones

inapropiadas.

No realiza
investigacion
adecuada ni
demuestra capacidad

analitica critica.

No colabora
adecuadamente ni
comunica sus ideas
de forma

comprensible.

No considera
aspectos éticos ni
responsabilidad
social en sus

trabajos.

Indicaciones para el docente: Utilizar esta rubrica para evaluar los productos finales del plan, tales como informes

de investigacidn, andlisis de casos, presentaciones orales o debates. Se recomienda brindar retroalimentacion

especifica en cada criterio para fomentar la mejora continua de los estudiantes.

Inicio - Rubrica

Rubrica para Evaluar la Participaciéon y Disposicion en la Fase de Inicio

Contexto: Evaluaciéon de la participacién y disposicién de estudiantes universitarios en la primera sesién del plan de

clase "Explorando el Derecho Administrativo: Investigacion y Aplicacién en la Gestién Plblica". Esta fase es

fundamental para activar conocimientos previos, motivar el interés y preparar a los estudiantes para la investigacion



qgue desarrollardn en las siguientes sesiones.

Criterio

Participacion
activa
Intervenciones en
discusiones,
preguntas y aportes

relevantes.

Disposicion para
el aprendizaje
Actitud abierta,
interés y motivacién
para explorar el
Derecho

Administrativo.

Trabajo en equipo
Colaboracién y
respeto hacia las
opiniones de sus

compaferos.

Preparacion y
puntualidad
Asistencia puntual y
disposicién con los
materiales o
recursos para la

sesion.

Excelente (4 puntos)

Contribuye de forma
constante con ideas
relevantes y
fundamentadas; formula
preguntas que

enriquecen el didlogo.

Muestra entusiasmo
evidente y actitud
proactiva para aprender

y colaborar con el grupo.

Fomenta un ambiente
colaborativo, escucha
activamente y respeta

todas las opiniones.

Llega puntual y
preparado con materiales
necesarios para el

desarrollo de la clase.

Bueno (3 puntos)

Participa en la mayoria
de las actividades con
aportes pertinentes,
aungue limitados en

profundidad.

Demuestra interés y
mantiene una actitud
receptiva durante la

sesioén.

Colabora
adecuadamente y
respeta las opiniones,
aunque sin promover la

interaccion.

Llega puntual, aunque
con preparacién
limitada o algunos

materiales incompletos.

Aceptable (2

puntos)

Participa de forma
esporadica y con
aportes poco
desarrollados o

generales.

Muestra actitud pasiva
o desinterés
ocasional, aunque
sigue las indicaciones

basicas.

Coopera de manera
limitada y muestra
dificultades para
aceptar puntos de

vista diferentes.

Llega tarde
ocasionalmente o sin
algunos materiales

importantes.

Insuficiente (1

punto)

No participa o sus
intervenciones no
aportan al desarrollo

del tema.

Se muestra
desmotivado,
distraido o reticente
a participar en

actividades.

Interrumpe,
desestima o no
colabora con sus
compafieros durante
las actividades

grupales.

Llega repetidamente
tarde o sin los
materiales necesarios

para participar.

Indicaciones para el docente: Durante la fase de inicio, observar y anotar comportamientos de los estudiantes en

funcién de los criterios descritos. La evaluacién busca promover un ambiente participativo y motivado, clave para el

éxito del aprendizaje basado en investigacién.

Desarrollo - Rubrica

Rubrica para Evaluar el Proceso de Aprendizaje en "Explorando el Derecho Administrativo"



Esta rubrica esta diseflada para medir el progreso de estudiantes universitarios durante las 6 sesiones del plan de

clase, en el marco de la metodologia de Aprendizaje Basado en Investigacién (ABI). Los criterios se alinean con los

objetivos de aprendizaje en Derecho Administrativo, evaluando tanto el conocimiento teérico como la capacidad de

investigacién y aplicacién practica en gestién publica.

Criterios

1. Comprension de
conceptos clave del
Derecho

Administrativo

2. Habilidad para
formular preguntas
de investigacion

relevantes

3. Busqueda y
analisis critico de
fuentes juridicas y

académicas

4. Aplicacion
practica de
principios del
Derecho
Administrativo en
casos de gestion

publica

5. Trabajo
colaborativo y
comunicacion en
equipos de

investigacion

Excelente (4)

Demuestra comprension
profunda, explica
conceptos con precisién y
los relaciona con ejemplos

reales.

Formula preguntas de
investigacion claras,
pertinentes y que abordan
aspectos complejos del
Derecho Administrativo y

la gestién publica.

Utiliza multiples fuentes
confiables, analiza
criticamente su contenido
y compara perspectivas

con profundidad.

Aplica principios juridicos
con precisién en analisis
de casos complejos,
proponiendo soluciones

fundamentadas.

Participa activamente,
aporta ideas relevantes y
comunica resultados con

claridad y coherencia.

Bueno (3)

Comprende
correctamente los
conceptos, con
explicaciones claras y

ejemplos adecuados.

Plantea preguntas
relevantes y bien
enfocadas que
promueven la

investigacion.

Consulta fuentes
adecuadas y realiza

analisis critico

pertinente, aunque con

menor profundidad.

Aplica principios
correctamente en
casos, con propuestas
viables y
fundamentacién

adecuada.

Colabora bien,

contribuye con ideas y

comunica

adecuadamente.

Satisfactorio (2)

Muestra
comprension basica,
con algunas
confusiones
menores en los
conceptos o

ejemplos.

Formula preguntas
bésicas, algunas

poco claras o poco
relacionadas con el

tema.

Utiliza pocas fuentes
y el andlisis critico
es superficial o

limitado.

Aplica principios de
forma basica, con
analisis poco
detallados o
propuestas

generales.

Participa de forma
limitada, con
comunicacién poco
clara o escasa

contribucién.

Insuficiente (1)

Presenta dificultades
para comprender y
explicar los
conceptos

fundamentales.

No logra formular
preguntas
pertinentes para la

investigacion.

No utiliza fuentes
adecuadas o no
realiza analisis

critico.

No aplica
correctamente los
principios o no
propone soluciones

coherentes.

No participa o
dificulta el trabajo
colaborativo y la

comunicacioén.



Criterios Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio (2) Insuficiente (1)

Realiza reflexiones

6. Reflexidn critica Reflexiona sobre el Realiza reflexiones No realiza
profundas sobre su propio

sobre el proceso de proceso y reconoce superficiales o reflexiones o son
aprendizaje, identifica

investigaciéon y algunos aspectos de incompletas sobre el ' irrelevantes
fortalezas, debilidades y

aprendizaje mejora. aprendizaje. respecto al proceso.

estrategias de mejora.

Instrucciones para el docente: Esta rubrica puede ser utilizada para evaluar el desempefio de los estudiantes en
cada sesién o en momentos claves del plan, para monitorear su progreso y orientar retroalimentacién oportuna. Se
recomienda complementar con autoevaluaciones y coevaluaciones para fortalecer la metacognicién del estudiante en

el proceso de investigacion.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



