Construyendo Nuestra Ildentidad: Grupos Sociales y

Culturales en la Juventud

Etica y Valores | Etica y valores | Aprendizaje Basado en Problemas

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de secundaria comprendan cémo los grupos sociales y
culturales influyen en la formacién de su identidad juvenil, promoviendo asi el respeto, la colaboraciény la
participacién activa en comunidades presenciales o virtuales. A través del analisis y resoluciéon de problemas reales
sobre su entorno social, los jovenes identificaran las diversas influencias que moldean quiénes son y cdmo pueden

ejercer sus derechos y responsabilidades como nifios, nifias y adolescentes (NNA).

El tema es relevante porque la adolescencia es una etapa clave en la construccién de la identidad personal y social.
Reconocer el papel de los grupos culturales y sociales permite a los estudiantes valorar la diversidad, fomentar la
inclusién y desarrollar habilidades para convivir en comunidad. Ademds, se conecta con su vida cotidiana al explorar

cémo sus relaciones, intereses y medios digitales contribuyen a definir su sentido de pertenencia y participacién.

Mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), los estudiantes trabajardn activamente en equipo
para investigar, reflexionar y proponer soluciones que fortalezcan comunidades juveniles respetuosas y colaborativas,

potenciando su voz y accién social.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar las caracteristicas de diferentes grupos sociales y culturales que influyen en la identidad juvenil.
e Argumentar la importancia del respeto y la colaboracién en espacios de participacién juvenil.

o Disefiar propuestas para promover comunidades juveniles inclusivas, presenciales o virtuales, que respeten y

ejerzan los derechos de NNA.
e Evaluar criticamente el impacto de su entorno social y cultural en su identidad personal y colectiva.

e Participar activamente en actividades grupales que fomenten el didlogo y la construcciéon de consensos.

Recursos Necesarios

e Cartulinas, marcadores, plumones de colores (suficientes para grupos de 4 estudiantes)
e Computadoras o tablets con acceso a internet (1 por grupo de 3-4 estudiantes)

e Proyector o pantalla para presentaciones

e Hojas impresas con casos problema relacionados con identidad juvenil y grupos sociales
e Videos cortos sobre diversidad cultural y participacion juvenil (2 videos de 3-5 minutos)

e Cuadernos o hojas para anotaciones



e Plataforma virtual (Google Classroom, Microsoft Teams o equivalente) para compartir materiales y recursos

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre conceptos de grupo social y cultura vistos en grados anteriores.
e Habilidades para trabajar en equipo y expresar ideas en discusiones grupales.
e Experiencia previa en reflexionar sobre su identidad y contexto social.

e Familiaridad con el uso basico de herramientas digitales para buscar informacién y comunicarse.

Actividades

Sesion 1: ;Quiénes somos? Explorando grupos sociales y culturales

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Conocer la influencia de los grupos sociales y culturales en la identidad juvenil y preparar a los estudiantes para

analizar su entorno.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta detonadora: ";A qué grupos o comunidades sientes que perteneces en tu dia a dia? Piensa en
familia, amigos, escuela, redes sociales."
o Estudiantes: Responden oralmente o escriben en una hoja rdpida (2 minutos) sus grupos de pertenencia mas

importantes.

Motivacion y enganche:

e Docente: Presenta un dato curioso: ";Sabian que en promedio un joven pertenece a 5 0 mas grupos sociales o
culturales que influyen en cdmo se ve a si mismo y a los demas?"

o Estudiantes: Reflexionan y comentan brevemente si coinciden o no con esta idea.

Contextualizacion:

e Docente: Explica con ejemplos sencillos cémo estos grupos pueden ser familiares, de amigos, deportivos,
culturales o digitales y cémo afectan su identidad.

e Estudiantes: Escuchan y relacionan con sus experiencias personales.

Fase de Desarrollo



Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Introduccién al concepto de grupos sociales y culturales mediante un video corto y un caso problema que invita a

reflexionar sobre la influencia de dichos grupos en decisiones y valores.

Actividades de aprendizaje activo:
e Actividad 1: Video y analisis grupal
o Objetivo: Analizar caracteristicas de grupos sociales.
o Instrucciones:
= Docente proyecta un video corto sobre diversidad cultural y grupos sociales.
= Luego, en grupos de 4, los estudiantes discuten: ;Qué tipos de grupos aparecen en el video? ;Cudl crees que
mas influye en la identidad de los jévenes?
o Organizacién: Grupos de 4
o Producto: Lista breve de grupos sociales y culturales identificados en el video con ejemplos.
o Tiempo: 20 minutos
o Rol docente: Facilita la discusién, hace preguntas como: ";Por qué creen que algunos grupos influyen mas que
otros?"
¢ Actividad 2: Caso problema - "La identidad en conflicto"
o Objetivo: Argumentar la importancia del respeto en la convivencia grupal.
o Instrucciones:
= Docente entrega un caso problema impreso donde un joven enfrenta diferencias culturales en su grupo de
amigos.

= En el mismo grupo, los estudiantes leen el caso y responden: ;Qué problemas surgen? ;Cémo podrian

resolverlos con respeto y colaboracién?

= Finalmente, comparten sus ideas con toda la clase.

o Organizacidén: Grupos de 4
o Producto: Soluciones escritas y exposicion oral breve.
o Tiempo: 25 minutos

o Rol docente: Orienta la reflexién con preguntas: ";Cémo podemos respetar las diferencias para fortalecer

nuestra identidad?"

Diferenciacion:

e Estudiantes que terminan antes pueden crear un pequefo cartel digital o fisico con mensajes que promuevan el

respeto en grupos juveniles.



e Para quienes necesitan apoyo, el docente ofrece ejemplos guiados y acompafa mas de cerca durante la discusion

grupal.

Transicion:

Docente conecta la reflexién sobre el respeto y grupos con la importancia de la participacién activa en comunidades

juveniles que se trabajara en la siguiente sesién.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:
e Cada estudiante escribe en una hoja 3 ideas clave que aprendié sobre grupos sociales y su influencia en la
identidad.
Reflexiéon metacognitiva:
e ;Qué grupo social o cultural crees que mas influye en tu identidad y por qué?

e ;COmo puedes mostrar respeto hacia las diferencias en tu grupo de amigos o comunidad?

Retroalimentacion:

Docente recoge algunas respuestas y hace comentarios positivos, enfatizando la importancia de las ideas compartidas.
Transferencia:
Se anticipa la siguiente sesién enfocada en la participacién juvenil como espacio para ejercer colaboracién y respeto.

Sesion 2: Participacion Juvenil: Construyendo Comunidades Respetuosas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Conectar la importancia de los grupos sociales con la participacién activa para construir comunidades mas justas y
colaborativas.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta detonadora: ";Has participado alguna vez en un grupo para hacer algo juntos? ;Qué roles o

responsabilidades tuviste?"

e Estudiantes: Comparten experiencias breves en plenaria.

Motivacidon y enganche:



e Docente: Muestra un video inspirador de jovenes que promueven cambios sociales a través de actividades
comunitarias.

e Estudiantes: Observan y comentan qué les gustaria hacer para ayudar en su comunidad.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que la participacién juvenil no solo es un derecho sino una oportunidad para construir espacios
donde todos colaboren y se respeten.

o Estudiantes: Se preparan para disefiar propuestas de participacién comunitaria.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se presenta una breve explicacién con ejemplos de espacios de participacién juvenil, fisicos y virtuales, y su impacto

positivo en la comunidad.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Lluvia de ideas y mapa conceptual
o Objetivo: Identificar caracteristicas y beneficios de espacios de participacion juvenil.
o Instrucciones:
= Docente pide a los grupos que enumeren tipos de espacios donde jévenes pueden participar (clubes, redes
sociales, consejos estudiantiles, etc.).

= En plenaria, se organiza un mapa conceptual en la pizarra con sus ideas.

o Organizacion: Grupos y plenaria
o Producto: Mapa conceptual colectivo
o Tiempo: 20 minutos
o Rol docente: Facilita la organizacién de ideas y conecta con el tema central.
o Actividad 2: Diseno de propuesta
o Objetivo: Disefiar propuestas para fomentar comunidades juveniles colaborativas y respetuosas.
o Instrucciones:

= Grupos disefian una propuesta concreta para crear o mejorar un espacio de participacion juvenil (puede ser
un club, grupo virtual, actividad).

= Deben incluir objetivos, actividades principales y cdmo promoveran el respeto y colaboracién.

o Organizacioén: Grupos de 4

o Producto: Cartulina o presentacioén digital con la propuesta



o Tiempo: 25 minutos
o Rol docente: Asesora, formula preguntas para clarificar ideas y asegura que se enfoquen en colaboracién y

respeto.

Diferenciacion:

e Quienes terminan antes pueden preparar un cartel o lema para su propuesta que invite a la participacion inclusiva.

e Estudiantes con dificultades reciben apoyo para estructurar su propuesta y se les ofrece vocabulario clave.

Transicion:

Docente explica que en las siguientes sesiones evaluaran el impacto de estas propuestas y cémo fortalecer su

identidad participativa.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Compartir en plenaria una idea clave que aprendieron sobre la participaciéon juvenil.

Reflexion metacognitiva:

e ;Por qué es importante que los jévenes participen en su comunidad?

e ;COmo puede tu propuesta ayudar a que mas jévenes se sientan respetados y escuchados?

Retroalimentacion:

Docente destaca las ideas positivas y anima a pensar en la implementacién real.

Transferencia:

Invita a pensar en cdémo pueden empezar a poner en practica su propuesta en su entorno escolar o familiar.

Sesion 3: Explorando nuestra identidad a través de la participacion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Relacionar la participacién juvenil con la construccién de la identidad personal y grupal.

Activacion de conocimientos previos:



e Docente: Pregunta: ";De qué manera participar en un grupo o comunidad te ha ayudado a conocerte mejor o a
sentirte parte de algo?"

o Estudiantes: Comparten experiencias breves en parejas y luego en plenaria.

Motivacién y enganche:

o Docente: Presenta un breve testimonio en video de un joven que relata cdmo su participacién en un grupo cultural
fortalecié su identidad.

e Estudiantes: Escuchan y comentan qué les llamé la atencion.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que la identidad se construye también en la accién y convivencia con otros.

o Estudiantes: Se preparan para analizar sus propias experiencias.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Se introduce el concepto de identidad como un proceso dindmico influenciado por la participaciéon en grupos sociales y

culturales.

Actividades de aprendizaje activo:

e Actividad 1: Mapa de identidad personal y grupal
o Objetivo: Evaluar cémo la participacién en grupos contribuye a la identidad.
o Instrucciones:
= En hoja grande o digital, cada estudiante dibuja un mapa con circulos que representen grupos a los que
pertenece y escribe cémo cada grupo influye en su identidad (valores, gustos, creencias).
= En parejas, comparan mapas y comentan similitudes y diferencias.
o Organizacioén: Individual y parejas
o Producto: Mapa grafico de identidad
o Tiempo: 25 minutos

o Rol docente: Acompafia, pregunta: ";Qué grupo sientes que te ha marcado mas y por qué?"
o Actividad 2: Debate guiado - “;La identidad es fija o cambia con la participacion?”

o Objetivo: Argumentar y reflexionar sobre la naturaleza dindmica de la identidad.

o Instrucciones:

= Divide la clase en dos grupos: uno defiende que la identidad es fija y otro que cambia con la participacién.



= Cada grupo prepara argumentos y luego realiza un debate guiado.

o Organizacién: Grupos y plenaria
o Producto: Argumentos y conclusiones compartidas
o Tiempo: 20 minutos

o Rol docente: Modera, fomenta respeto y escucha activa, guia hacia la conclusién de que la identidad es un

proceso.

Diferenciacion:

e Estudiantes avanzados pueden profundizar en ejemplos culturales especificos que conozcan.

e Quienes necesitan apoyo reciben preguntas guia para elaborar el mapa y apoyo para organizar ideas para el

debate.

Transicion:

Se conecta el debate con la préxima sesién que abordard cémo fortalecer la identidad a través de proyectos

colaborativos.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Ronda répida de 3 palabras que describan lo que aprendieron sobre identidad y participacion.

Reflexiéon metacognitiva:

e ;Coémo te ha ayudado pertenecer a grupos a descubrir quién eres?

e ;Crees que tu identidad puede cambiar si participas en otros grupos? ;Por qué?

Retroalimentacion:

Docente comenta las palabras y respuestas, reforzando el aprendizaje.

Transferencia:

Invita a pensar en cémo pueden aplicar esta reflexién en su comunidad escolar.

Sesion 4: Desafios y soluciones en la convivencia juvenil

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:



Identificar conflictos comunes en grupos juveniles y explorar soluciones basadas en el respeto y la colaboracién.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta: ";Cudles son algunos problemas que has visto o vivido en grupos de jovenes?"

e Estudiantes: Mencionan ejemplos en voz alta o escriben en notas adhesivas.

Motivacién y enganche:

o Docente: Muestra un breve video con ejemplos de conflictos y cémo se resolvieron con didlogo.

o Estudiantes: Observan y comentan qué les parecié efectivo.

Contextualizacion:

o Docente: Explica que los conflictos pueden ser oportunidades para fortalecer la convivencia si se manejan bien.

e Estudiantes: Se preparan para analizar soluciones.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Presentacion breve con ejemplos de técnicas para resolver conflictos y fomentar la colaboracién en grupos juveniles.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad 1: Andlisis de casos con solucién colaborativa
o Objetivo: Proponer soluciones respetuosas a conflictos en grupos juveniles.
o Instrucciones:
= En grupos, reciben un caso de conflicto juvenil (ej. exclusién, desacuerdos, malentendidos culturales).
= Discuten y elaboran un plan para resolverlo promoviendo la colaboracién y respeto.
= Presentan su solucién a la clase.
o Organizacion: Grupos de 4
o Producto: Plan escrito y exposicion oral
o Tiempo: 35 minutos
o Rol docente: Facilita el didlogo, hace preguntas para profundizar: ";Cémo garantizan que todos se sientan
escuchados?"
e Actividad 2: Creacion de un cédigo de convivencia juvenil
o Objetivo: Disefiar normas que fomenten el respeto y colaboracién en comunidades juveniles.
o Instrucciones:

= En plenaria, con base en las soluciones propuestas, elaboran un cédigo de convivencia para grupos juveniles.



o Organizacion: Plenaria
o Producto: Cédigo de convivencia escrito en cartel o digital
o Tiempo: 10 minutos

o Rol docente: Guia la construccién y asegura inclusiéon de valores clave.

Diferenciacion:

e Estudiantes que finalicen temprano pueden ilustrar el cédigo con dibujos o simbolos.

e Docente ofrece apoyo para estructurar propuestas a estudiantes con dificultades.
Transicion:
Se conecta el cédigo con la importancia de aplicarlo en sus comunidades, tema de la préxima sesién.
Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Lectura colectiva del cédigo de convivencia y compromiso verbal de respetarlo.

Reflexion metacognitiva:

e ;Qué aprendiste sobre resolver conflictos en grupos juveniles?

e ;Cémo puedes aplicar el cédigo de convivencia en tu comunidad?

Retroalimentacion:

Docente felicita el trabajo colaborativo y subraya la importancia de la convivencia respetuosa.

Transferencia:

Invita a implementar el cédigo en espacios reales o virtuales donde participen.

Sesion 5: Fortaleciendo nuestra comunidad juvenil

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Preparar a los estudiantes para disefiar un proyecto de fortalecimiento comunitario basado en lo aprendido.

Activacion de conocimientos previos:

o Docente: Pregunta: ";Qué actividades o proyectos has visto que ayudan a que los jovenes se unan y colaboren?"



o Estudiantes: Comparten ejemplos y los anotan.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta ejemplos breves de proyectos juveniles exitosos.

o Estudiantes: Discuten qué les gustaria replicar o crear.

Contextualizacion:

e Docente: Senala la oportunidad de aplicar sus propuestas en un proyecto real a disefar.

o Estudiantes: Se motivan para planificar.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Explicacion breve sobre cdmo planificar un proyecto comunitario juvenil incluyendo objetivos, actividades, recursos y

roles.

Actividades de aprendizaje activo:

o Actividad: Diseiio de proyecto comunitario juvenil
o Objetivo: Crear un plan para un proyecto que promueva la colaboracién, respeto y participacién juvenil.
o Instrucciones:
= En grupos, disefian un proyecto detallado que incluya:
= - Nombre del proyecto

= - Objetivos

- Actividades principales

- Roles de los participantes
= - Cémo promoverdn el respeto y la inclusién
= - Recursos necesarios

o Organizacioén: Grupos de 4

o Producto: Plan escrito y presentacién breve

o Tiempo: 45 minutos

o Rol docente: Asesora, pregunta: ";Cémo aseguraran que todos los jévenes se sientan incluidos?"

Diferenciacion:

e Quienes terminan pronto pueden preparar materiales visuales para apoyar su presentacion.

e Docente apoya a grupos con dificultades en la organizacion y redaccion del plan.



Transicion:

Se anuncia que en la siguiente sesién presentardn sus proyectos y reflexionaradn sobre su aprendizaje general.
Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

e Cada grupo comparte una frase que resuma su proyecto.

Reflexion metacognitiva:
e ;Qué aprendiste al disefar este proyecto?

e ;COmo puede este proyecto mejorar la participacién juvenil en tu comunidad?

Retroalimentacion:

Docente reconoce el esfuerzo y creatividad, motivando a seguir adelante.

Transferencia:

Invita a pensar en cémo llevar a cabo el proyecto en la vida real.

Sesion 6: Presentacion y reflexion final: Nuestra identidad y participaciéon en accion

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Preparar el ambiente para la presentacién de proyectos y reflexién final sobre la identidad y participacién juvenil.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pregunta: ";Qué te emociona compartir de lo que has creado en este plan?"

e Estudiantes: Expresan expectativas y emociones.

Motivacién y enganche:
e Docente: Recuenta brevemente el camino recorrido y la importancia del trabajo colaborativo.
o Estudiantes: Se motivan para participar activamente en la sesién.

Contextualizacion:

e Docente: Explica que compartirdn sus proyectos y reflexionaradn sobre su aprendizaje y su identidad como jéovenes

activos.



o Estudiantes: Se organizan para presentar.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividades de aprendizaje activo:
e Actividad 1: Presentacidon de proyectos
o Instrucciones:
= Cada grupo presenta su proyecto comunitario juvenil (5-7 minutos cada uno).
» El resto de la clase hace preguntas y comenta positivamente.
o Organizacion: Plenaria
o Tiempo: 35 minutos
o Rol docente: Modera, fomenta respeto y escucha activa, hace preguntas para profundizar.
o Actividad 2: Reflexidn colectiva
o Instrucciones:
= Conduce una reflexién final con preguntas:
= - ;Como ha cambiado tu visién sobre tu identidad juvenil?
= - ;Qué aprendiste sobre la importancia de la participacién y el respeto?
= - ;Qué acciones concretas puedes realizar para fortalecer tu comunidad?
o Organizacion: Plenaria
o Tiempo: 10 minutos

o Rol docente: Escucha, sintetiza y refuerza aprendizajes clave.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:
e Cada estudiante escribe en una tarjeta una accién concreta que realizard para promover la colaboracién y el
respeto en su comunidad.
Reflexion metacognitiva:

e ;Qué significa para ti ser un joven que construye su identidad mediante la participaciéon?

e ;COmo te comprometes a respetar y colaborar con otros jévenes?

Retroalimentacion:



Docente entrega retroalimentacién positiva general sobre el desempefio y compromiso mostrado.

Transferencia:

Invita a que estas acciones y compromisos se compartan con la comunidad escolar y familiar para continuar el

aprendizaje fuera del aula.

Tarea o reto:
Invitar a los estudiantes a documentar, en la semana siguiente, una experiencia donde hayan puesto en practica
alguna accién de respeto y colaboracién en su comunidad y traer evidencia (foto, relato, video breve) para compartir

en la plataforma virtual.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

e Diagnéstica: Sesidn 1 (activacién de conocimientos previos sobre grupos sociales y cultura)
e Formativa: En cada sesién durante actividades grupales, debates, y disefio de propuestas (observacién directa,
retroalimentacién continua)

e Sumativa: Sesion 6, presentaciones de proyectos y reflexién final.

Criterios de evaluacion:

e Analiza y reconoce caracteristicas de grupos sociales y culturales que influyen en la identidad juvenil.
e Argumenta la importancia de la colaboracién y el respeto en espacios de participaciéon juvenil.
o Disefia propuestas y proyectos que fomentan comunidades inclusivas y participativas.

e Participa activamente en actividades grupales demostrando respeto y didlogo constructivo.

Reflexiona criticamente sobre su identidad y el impacto de su entorno social.
Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para evaluar participacion y respeto en actividades grupales.

e Rubrica para la evaluacién de propuestas y presentaciones de proyectos.

e Observacion directa durante debates y discusiones.

¢ Portafolio con evidencias: mapas de identidad, soluciones a casos, cédigos de convivencia.
e Autoevaluacién y coevaluacién al final de cada proyecto.

Evidencias de aprendizaje:

e Listas y mapas conceptuales sobre grupos sociales.
e Soluciones escritas a casos problemas.

e Propuestas y planes de proyectos comunitarios.

e Presentaciones orales de proyectos.

o Reflexiones escritas y compromisos personales sobre identidad y participacion.



Enriquecimientos
Desarrollo - Ejemplos

Ejemplos Practicos y Casos de Estudio para la Metodologia Aprendizaje Basado en Problemas

A continuacién se presentan ejemplos y casos de estudio diseflados para estudiantes de secundaria (12-15 afos),
adaptados a la duracidn y objetivos del plan de clase. Cada caso invita a la reflexién y al trabajo colaborativo,
promoviendo la participacién juvenil en espacios presenciales o virtuales que fomenten la colaboracién, el respeto y el

ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA).

e Sesion 1-2: Caso "La Nueva Comunidad Escolar"

Contexto: Una escuela ha iniciado un programa para integrar a estudiantes de diferentes grupos culturales y
sociales. Algunos estudiantes sienten que sus tradiciones y formas de expresiéon no son respetadas por otros,
generando conflictos.

Problema a resolver: ;Cémo pueden los estudiantes crear un espacio donde se respeten y valoren todas las
culturas y grupos sociales dentro de la escuela?

Actividad: En grupos, analizar las causas del conflicto y disefiar propuestas para promover la inclusién y el respeto,

como campafas, eventos culturales o grupos de didlogo.

e Sesion 3-4: Caso "Red Juvenil Virtual"

Contexto: Un grupo de jévenes quiere crear una comunidad virtual para compartir intereses y apoyar causas
sociales. Sin embargo, algunos miembros no se sienten seguros para expresarse y otros no respetan las opiniones
diferentes.

Problema a resolver: ;Cémo pueden construir una comunidad virtual segura y colaborativa que promueva la
participacién activa y el respeto entre todos?

Actividad: Simular la creaciéon de normas de convivencia para la comunidad virtual y disefiar estrategias para

fomentar la participacién y el respeto, considerando el uso responsable de las redes sociales.

Sesion 5-6: Caso "El Club de los Intereses Diversos"

Contexto: En un barrio, un grupo de jévenes con intereses diferentes (deportes, arte, tecnologia) quieren formar un

club para compartir sus pasiones, pero no saben cémo integrar sus diferencias para trabajar juntos.

Problema a resolver: ;Cémo pueden los jévenes construir un espacio que valore la diversidad de intereses y

fomente la colaboracién para fortalecer su identidad y comunidad?

Actividad: Crear un plan para organizar actividades conjuntas que integren los diferentes intereses, promoviendo

el respeto y el aprendizaje mutuo.

Conexion con Objetivos de Aprendizaje



e Los casos propuestos invitan a los estudiantes a identificar y analizar problemas reales relacionados con la
convivencia en grupos sociales y culturales.

e Fomentan la participacién activa y colaborativa, tanto en espacios presenciales como virtuales, promoviendo la
construccién de comunidades inclusivas.

e Promueven el respeto a la diversidad y el ejercicio de derechos de NNA mediante la elaboracién de propuestas y

normas compartidas.
e Facilitan el desarrollo de habilidades para la resoluciéon de problemas, comunicacién asertiva y trabajo en equipo,

fundamentales para la construccién de identidad juvenil.

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

Tarea

1. Identificacién de
Grupos Sociales y

Culturales

2. Andlisis de un Caso
Problema: Conflicto

entre Grupos Juveniles

Instrucciones

e En equipo de 3-4 estudiantes,
investiguen y enumeren los
diferentes grupos sociales y
culturales que existen dentro

de su comunidad o escuela.

Discutan cémo estos grupos

pueden influir en la identidad

personal y colectiva.

Preparar una lista con
caracteristicas principales de

cada grupo.

e Leer un caso presentado sobre

un conflicto entre dos grupos
juveniles.

e En equipos, identifiquen las
causas del conflicto y cémo
afecta la identidad de los

jévenes involucrados.

Proponer posibles soluciones

para promover la colaboracién

y el respeto entre los grupos.

Tiempo
Producto Esperado
Estimado
Lista organizada de
grupos sociales y
1 hora
culturales con
descripcién breve
Informe escrito o
presentacion corta con
1 hora

analisis y propuestas

de solucién

Objetivo Especifico

Comprender la
diversidad de grupos
sociales y culturales
en la comunidad para

fomentar respeto.

Promover la
colaboracién y
respeto entre grupos
sociales juveniles en

conflicto.



Tiempo

Tarea Instrucciones Producto Esperado Objetivo Especifico
Estimado
e Por equipos, disefien un plan
para crear un espacio
(presencial o virtual) que
permita la participacion Promover espacios de
juvenil. participacién juvenil
o . ) Plan escrito o cartel
3. Disefio de Espacios e El espacio debe fomentar la _ ‘ que construyan
1 hora que describa el espacio
de Participacion Juvenil colaboracion, el respeto y el comunidades
o N y sus caracteristicas )
ejercicio de derechos de nifios, colaborativas y
nifas y adolescentes (NNA). respetuosas.
e Incluir actividades, normas de
convivencia y métodos para
resolver conflictos.
e Cada equipo presenta su plan
de espacio de participacién
. . Fomentar la
. juvenil al resto del grupo. Presentacién oral y _
4. Presentacion y colaboracién y
e Los demas estudiantes haran lista de
Retroalimentacién . 1 hora . ] respeto mediante la
preguntas y daran sugerencias retroalimentacion )
entre Pares . o escucha activa 'y
para mejorar las propuestas. recibida
critica constructiva.
e Registrar las recomendaciones
para ajustar el plan.
e Simular en clase una actividad
dentro del espacio de
participacién disefiado (por
ejemplo, un foro o debate). Reflexién escrita Ejercer el respeto, la
5. Implementacién e Reflexionar en grupo sobre la individual sobre la colaboracién vy el
1 hora

Simulada y Reflexién

experiencia y cémo contribuyé
a fortalecer la identidad y la
colaboracion.

Escribir una reflexién corta

individual.

experiencia y

aprendizajes

derecho a participar

en espacios juveniles.



Tiempo
Tarea Instrucciones Producto Esperado Objetivo Especifico
Estimado

e En equipo, elaborar un
compromiso grupal para

seguir promoviendo la

participacién y el respeto en Consolidar
sus comunidades. comunidades que
o ‘ . Documento de
6. Evaluacion Final y e Compartir el compromiso con ) promuevan
1 hora compromiso grupal y
Compromisos toda la clase para generar un colaboracion, respeto
. - reporte de evaluacion S
ambiente de responsabilidad y ejercicio de
colectiva. derechos de NNA.

Realizar una evaluacién grupal
sobre lo aprendido en las

sesiones.

Desarrollo - Gamificar

Elementos de Gamificacién para la Fase de Desarrollo

Para enriquecer la fase de desarrollo del plan "Construyendo Nuestra Identidad: Grupos Sociales y Culturales en la
Juventud" y mantener el enfoque en la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas, proponemos las siguientes
mecdanicas de gamificacién que promueven la colaboracién, el respeto y la participacién activa, sin distraer del
contenido principal.

¢ 1. Mision de Equipos: "Construyendo Comunidades"

Dividir la clase en equipos de 4-5 estudiantes, cada uno representando un "grupo social o cultural" ficticio o real. La
misién de cada equipo serd resolver un problema relacionado con la construccién de identidad juvenil en su grupo,
promoviendo valores como respeto y colaboracién.
o Objetivo: Fomentar la participacién activa y la colaboracién grupal.
o Dindmica: Cada equipo recibe un caso o dilema ético relacionado con identidad y pertenencia, y debe proponer
una solucién en conjunto.

o Tiempo: 30-40 minutos de la sesién.
e 2. Sistema de Puntos por Participacion y Respeto
Implementar un sistema sencillo donde los equipos y estudiantes ganan puntos por:

o Escuchar activamente a sus compaferos.
o Proponer ideas innovadoras y respetuosas.

o Colaborar en la solucién del problema.



Los puntos se pueden mostrar en una tabla visible para todos (en pizarrén o en plataforma virtual) para mantener la

motivacion.

o 3. "Cartas de Rol" para Empatia y Perspectiva

Asignar a cada estudiante una "carta de rol" que represente una identidad o grupo social con caracteristicas

especificas (edad, intereses, valores). Esto ayuda a que comprendan diferentes perspectivas al analizar el

problema.

o Ejemplo: estudiante que representa a un joven deportista, otro a un artista, otro a un lider estudiantil, etc.

o Objetivo: Promover la empatia y respeto hacia diferentes identidades.

e 4. Reto de Construccion Colaborativa: "Mapa de Identidad"

Al finalizar la sesién, los equipos colaboran para crear un "Mapa de Identidad" que visualice los elementos que

conforman la identidad juvenil en su comunidad.

o Puede ser un mural, cartel o presentacién digital.

o Este mapa se comparte con toda la clase, fomentando el reconocimiento del valor de cada grupo social.

o Tiempo: 15 minutos al final de la sesién.

¢ 5. Insignias Virtuales o Reconocimientos

Al concluir cada sesién, otorgar insignias simbdlicas (pueden ser digitales o fisicas) a los equipos o estudiantes que

hayan destacado en colaboracién, respeto, creatividad o liderazgo.

o Esto refuerza positivamente el comportamiento y la participacién alineada con los objetivos.

Resumen de Mecanicas y Objetivos

Mecanica

Misién de Equipos

"Construyendo Comunidades"

Sistema de Puntos por

Participacién y Respeto

"Cartas de Rol" para Empatia

Reto "Mapa de Identidad"

Insignias Virtuales o

Reconocimientos

Descripcion

Resolver problemas grupales sobre

identidad y valores

Premiar comportamientos positivos

en la dindmica

Asignar identidades para promover

perspectivas diversas

Construccién colaborativa de un

mapa visual

Recompensas simbdlicas por

buenas practicas

Objetivo de Aprendizaje

Reforzado

Colaboracién, participacién

activa y respeto

Motivacién, respeto y

compromiso

Empatia y comprensién

cultural

Colaboracién y valoracién

de la diversidad

Refuerzo positivo y

motivacion

Duracion

Aproximada

30-40 minutos

Durante toda la sesién

Durante la resolucién

del problema

15 minutos

Al final de la sesién



Estas mecanicas estan disefladas para integrarse fluidamente en la fase de desarrollo, mantener la atencién y
motivacién de los estudiantes, y promover un ambiente de aprendizaje activo, colaborativo y respetuoso acorde a los

objetivos planteados.
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