
¡Vamos a escribir una carta! Proyecto para crear y enviar

mensajes especiales
Lenguaje | Escritura | Aprendizaje Basado en Proyectos

Descripción

Este plan de clase está diseñado para que los estudiantes de primaria (6-11 años) aprendan a escribir, redactar y
enviar una carta de manera práctica y colaborativa. A través del método de Aprendizaje Basado en Proyectos, los
alumnos explorarán qué es una carta, su estructura y finalidad, para luego crear una carta real que pueda ser
entregada a alguien especial, como un amigo, familiar o docente. Este aprendizaje es relevante porque les permite
desarrollar habilidades de comunicación escrita que usan en la vida diaria, fortalecer la expresión de ideas y
sentimientos, y entender la importancia de la correspondencia como medio para conectar con otras personas.

El proyecto promueve la autonomía, el trabajo en equipo y el uso de la escritura con un propósito real, lo que genera
un mayor interés y compromiso en los estudiantes. Además, envíar la carta les da una experiencia concreta de cómo la
escritura puede tener un impacto en el mundo real, fomentando la motivación por seguir aprendiendo a escribir de
forma clara y significativa.

Objetivos de Aprendizaje

Escribir una carta con estructura clara y coherente

Redactar ideas y sentimientos utilizando lenguaje adecuado para su destinatario

Enviar una carta a un destinatario real, aplicando habilidades de comunicación escrita

Colaborar en la revisión y mejora del texto escrito

Recursos Necesarios

Hojas blancas (una por estudiante)

Lápices y colores

Ejemplos impresos de cartas simples (3 tipos: carta informal, invitación, agradecimiento)

Cartel o presentación digital con la estructura de una carta (saludo, cuerpo, despedida, firma)

Buzón o caja para depositar las cartas

Tarjetas con destinatarios ficticios o reales (opcional)

Pizarrón o rotafolio

Marcadores

Reloj o cronómetro para controlar tiempos

Requisitos Previos



Reconocimiento de letras y palabras básicas

Habilidades iniciales de escritura (formar oraciones simples)

Experiencias previas con lectura de cuentos o textos breves

Capacidad para expresar ideas orales de forma clara

Actividades

Sesión 1: Descubriendo y escribiendo nuestra primera carta

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: Explicará que hoy aprenderemos cómo escribir una carta para contar algo o decir algo importante a alguien
especial. Escribir una carta es una forma de comunicación que usamos para expresar sentimientos y contar cosas
importantes.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Muestra tres ejemplos impresos de cartas simples (una invitación, una carta de agradecimiento y una carta
informal) y pregunta: "¿Alguien ha visto o recibido una carta? ¿Para qué sirve una carta?"

Estudiantes: Responden compartiendo si conocen cartas o han recibido alguna, y para qué creen que sirven.

Motivación y enganche:

Docente: Cuenta un dato curioso: "¿Sabían que antes de que existieran los correos electrónicos, la gente usaba cartas
para contar noticias importantes? ¡Algunas cartas han viajado miles de kilómetros para llegar a sus destinatarios!"

Contextualización:

Docente: Relaciona la carta con la vida cotidiana: "Pueden escribir una carta para invitar a un amigo a su cumpleaños,
para agradecer a alguien por un regalo o simplemente para decir 'hola'. Hoy vamos a practicar cómo hacer esto
juntos."

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 45 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Presenta en el pizarrón o proyector la estructura básica de una carta: saludo, cuerpo, despedida y firma.
Explica con ejemplos simples qué va en cada parte.



Actividad 1: Explorando la estructura de la carta

Objetivo: Identificar las partes básicas de una carta

Instrucciones:

Docente: Divide la clase en grupos de 3-4 estudiantes y entrega una copia de una carta impresa para recortar y
pegar por partes: saludo, cuerpo, despedida y firma en orden correcto en una hoja.

Estudiantes: Trabajan en equipo para ordenar las partes de la carta y luego explican al grupo qué es cada
parte.

Organización: Grupos de 3-4 estudiantes

Producto: Cartel con la carta ordenada y etiquetada

Tiempo: 15 minutos

Rol docente: Observa el trabajo en equipo, pregunta "¿Por qué este saludo va al principio?", "¿Qué escribimos en
el cuerpo de la carta?" para guiar la reflexión.

Actividad 2: Escribimos nuestra propia carta

Objetivo: Escribir una carta con estructura clara y coherente

Instrucciones:

Docente: Pide a cada estudiante que elija un destinatario (puede ser un familiar, amigo o docente) y piense qué
mensaje quiere comunicar.

Guiados por la estructura aprendida, los estudiantes escriben la carta en su hoja, con ayuda del docente para
redactar oraciones sencillas.

Docente: Repite con voz clara: "Primero escribimos el saludo, luego contamos lo que queremos decir, después
la despedida y firmamos con nuestro nombre."

Organización: Trabajo individual

Producto: Carta escrita a mano

Tiempo: 25 minutos

Rol docente: Apoya a estudiantes que tengan dudas, sugiere palabras, pregunta "¿Qué quieres contar en tu
carta?", "¿A quién la vas a enviar?".

Diferenciación:

Para quienes terminan antes: Pueden decorar su carta con dibujos o colores para hacerla más bonita.

Para quienes necesitan más apoyo: Reciben ayuda individual del docente para escribir frases sencillas o dictado
guiado.

Transición:

Docente: "Muy bien, hoy aprendimos a escribir nuestra carta. En la próxima sesión aprenderemos cómo revisarla,
mejorarla y enviarla para que llegue a la persona que elegimos."



Fase de Cierre

Tiempo estimado: 5 minutos

Síntesis:

Docente: Realiza una lluvia de ideas rápida: "¿Qué partes tiene una carta?" y las escribe en el pizarrón para
consolidar.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué parte de la carta te gustó más escribir?

¿Para quién escribiste tu carta y por qué?

¿Qué aprendiste sobre cómo contar algo usando una carta?

Retroalimentación:

Docente: Felicita a cada estudiante por su esfuerzo y creatividad, señala aspectos positivos y ofrece sugerencias para
mejorar la redacción en la próxima sesión.

Transferencia:

Docente: Explica que la próxima clase seguirán trabajando en sus cartas para enviarlas y hacer que su mensaje llegue
a otros.

Sesión 2: Revisando, mejorando y enviando nuestras cartas

Fase de Inicio

Tiempo estimado: 10 minutos

Propósito de la sesión:

Docente: Recuerda con los estudiantes lo que hicieron en la sesión anterior y explica que hoy aprenderán a revisar sus
cartas, corregirlas y enviarlas para compartir sus mensajes.

Activación de conocimientos previos:

Docente: Pregunta: "¿Qué partes tiene una carta? ¿Por qué es importante revisar lo que escribimos?"

Estudiantes: Responden y comparten sus ideas.

Motivación y enganche:

Docente: Cuenta una pequeña historia: "Cuando enviamos una carta, es importante que esté clara y sin errores para
que la persona que la reciba la entienda bien y se sienta feliz."

Contextualización:



Docente: Relaciona con la experiencia personal: "Así como revisamos nuestras tareas o dibujos para mejorar, hoy
revisaremos nuestras cartas para que sean las mejores posibles."

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 40 minutos

Presentación del contenido:

Docente: Explica brevemente qué revisar: ortografía, que la carta tenga saludo, cuerpo, despedida y firma, y que el
mensaje sea claro.

Actividad 1: Revisión en parejas

Objetivo: Mejorar la redacción y estructura de la carta mediante la revisión colaborativa

Instrucciones:

Docente: Forma parejas y pide que intercambien sus cartas para leerlas y buscar si falta alguna parte o si hay
palabras difíciles.

Estudiantes: Leen la carta de su compañero y hacen sugerencias amables para mejorarla.

Organización: Parejas

Producto: Cartas revisadas con anotaciones o comentarios

Tiempo: 20 minutos

Rol docente: Facilita la actividad, sugiere preguntas para la revisión: "¿Está claro el saludo? ¿Se entiende lo que
quiere decir? ¿Faltó algo importante?"

Actividad 2: Redacción final y envío de la carta

Objetivo: Escribir la versión final de la carta y enviarla

Instrucciones:

Docente: Cada estudiante copia su carta corregida en una hoja limpia, con letra clara y decora si desea.

Una vez terminadas, los estudiantes depositan sus cartas en el buzón o caja que el docente ha preparado.

Organización: Trabajo individual y plenaria para el envío

Producto: Carta final depositada en el buzón

Tiempo: 20 minutos

Rol docente: Apoya la escritura final, motiva a los estudiantes y organiza la entrega colectiva.

Diferenciación:

Para quienes terminan antes: Pueden preparar una pequeña presentación oral para contar a quién enviaron la
carta y por qué.

Para quienes necesitan más apoyo: Reciben ayuda para copiar la carta final o escribir frases clave.



Transición:

Docente: "Ahora que nuestras cartas están listas y enviadas, podemos estar orgullosos de cómo usamos la escritura
para expresar nuestros pensamientos y sentimientos."

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Síntesis:

Docente: Junta a los estudiantes en círculo y realiza un mapa mental colectivo en el pizarrón con las palabras clave:
carta, escribir, revisar, enviar, destinatario, saludo, cuerpo, despedida, firma.

Reflexión metacognitiva:

¿Qué aprendiste sobre cómo escribir una carta?

¿Qué parte te gustó más: escribir, revisar o enviar? ¿Por qué?

¿Para qué crees que sirve escribir cartas en la vida real?

Retroalimentación:

Docente: Elogia el esfuerzo colectivo, destaca mejoras observadas, y felicita la participación en el proyecto completo.

Transferencia:

Docente: Invita a los estudiantes a escribir cartas en casa para sus familiares o amigos, usando lo que aprendieron.

Tarea o reto:

Escribir una carta sencilla para alguien en casa, contándole algo que les haya gustado o agradeciendo algo especial.

Evaluación

Tipo de evaluación:

Diagnóstica: En la fase de inicio de la sesión 1, para conocer el conocimiento previo sobre cartas.

Formativa: Durante las actividades de escritura, revisión y corrección en ambas sesiones, mediante observación
directa y diálogo con estudiantes.

Sumativa: Al final de la sesión 2, evaluando la carta final escrita y enviada.

Criterios de evaluación:

Escribe una carta con las partes básicas (saludo, cuerpo, despedida, firma) correctamente ubicadas.

Redacta ideas y sentimientos con vocabulario adecuado al destinatario.

Participa en la revisión y mejora del texto de manera colaborativa.

Entrega la carta final en el buzón como evidencia del envío.



Instrumentos sugeridos:

Lista de cotejo para verificar estructura y contenido de la carta

Observación directa durante actividades

Portafolio con borradores y carta final

Autoevaluación con preguntas guiadas sobre su experiencia al escribir

Coevaluación en parejas para la revisión

Evidencias de aprendizaje:

Carta final escrita con estructura clara y coherente

Anotaciones o comentarios realizados durante la revisión entre pares

Participación oral en reflexiones y presentaciones (si aplica)

Enriquecimientos

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

Tarea Instrucciones
Tiempo

Estimado
Producto Esperado

Objetivo

Conectado

1. Explorando las
partes de una
carta

Observa ejemplos de cartas simples
(de cumpleaños, agradecimiento o
invitación).

Identifica con ayuda del docente las
partes que tiene una carta:
encabezado, saludo, cuerpo,
despedida y firma.

En tu cuaderno dibuja un esquema
señalando estas partes.

20 minutos
Esquema en el cuaderno con
las partes de la carta
identificadas.

Escribir



2. Redactando la
carta especial

Piensa en una persona a quien
quieras escribir tu carta (un familiar,
amigo o maestro).

Escribe en tu cuaderno un borrador
de carta usando las partes que
aprendiste.

Incluye un saludo amable, un
mensaje personal en el cuerpo y una
despedida cordial.

El docente apoyará con ejemplos y
correcciones simples para mejorar tu
redacción.

30 minutos
Borrador de carta escrito en
el cuaderno, con estructura
clara y mensaje personal.

Redactar

3. Preparando el
envío de la carta

Revisaremos juntos cómo se debe
poner la dirección y el nombre del
destinatario en el sobre.

Practica escribiendo la dirección
correcta en sobres de ejemplo que te
dará el docente.

Finalmente, coloca tu carta en un
sobre con la dirección escrita y
prepárala para enviar.

10 minutos
Sobre con dirección escrita y
carta lista para enviar.

Enviar

Estas tareas están diseñadas para que los estudiantes avancen paso a paso en la creación y envío de una carta,
promoviendo un aprendizaje activo y significativo dentro del marco del Aprendizaje Basado en Proyectos. Cada
actividad es apropiada para su nivel, considerando tiempos y objetivos claros para cumplir en las dos sesiones
disponibles.

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo

Tarea Instrucciones
Tiempo

Estimado
Producto Esperado

Objetivo

Conectado



1. Planificar el
contenido de la
carta

Piensa en la persona a quien quieres
escribir la carta (un familiar, amigo o
maestro).

Haz una lista con ideas de lo que
quieres contar o decir en tu carta
(puedes usar dibujos y palabras).

Organiza estas ideas en orden para
que tu carta tenga sentido: saludo,
cuerpo, despedida.

20 minutos
Lista de ideas y esquema
sencillo (puede ser con
dibujos y palabras)

Redactar

2. Escribir el
borrador de la
carta

Usa tu esquema para escribir la carta
en hojas de borrador.

Incluye un saludo, el mensaje
principal y una despedida.

Revisa que tus palabras sean claras y
que las oraciones tengan sentido.

30 minutos Borrador escrito de la carta Escribir

3. Revisar y
mejorar la carta

Lee tu borrador en voz alta para ti o
para un compañero.

Corrige palabras que estén mal
escritas o que no se entiendan.

Haz los cambios necesarios para que
tu carta sea más clara y bonita.

20 minutos
Carta corregida y lista para
enviar

Escribir

4. Preparar y
enviar la carta

Escribe el nombre y dirección del
destinatario en el sobre (puede ser
ficticio o real).

Pon la carta dentro del sobre y
ciérralo.

Entrega la carta para enviarla o
simula el envío con la profesora o en
clase.

10 minutos
Carta en sobre preparada
para enviar

Enviar

Nota: Algunas tareas pueden combinarse o ajustarse según el ritmo de los estudiantes y el tiempo disponible en cada
sesión. Por ejemplo, la planificación y el borrador pueden realizarse en la primera sesión, y la revisión y envío en la
segunda.

Desarrollo - Tareas

Tareas Estructuradas para la Fase de Desarrollo



Tarea Instrucciones
Tiempo

Estimado

Producto

Esperado

Objetivo

Conectado

1. Conociendo la
carta

El docente muestra ejemplos simples de
cartas (pueden ser cartas de cumpleaños,
invitaciones o cartas de agradecimiento).

Se conversa con los estudiantes sobre las
partes de una carta: saludo, cuerpo,
despedida y firma.

Los alumnos identifican estas partes en el
ejemplo con ayuda del docente.

20 minutos

Lista con las partes
de la carta
señaladas en un
ejemplo

Redactar

2. Planificando
mi carta

Los estudiantes eligen a quién quieren escribir
la carta (un familiar, amig@ o profesor).

Con ayuda del docente, piensan qué quieren
decirle: pueden responder preguntas guía
como “¿Por qué le escribo?”, “¿Qué quiero
contarle?”.

Escriben un breve esquema o lista de ideas
para su carta.

20 minutos
Esquema o lista de
ideas para la carta

Escribir

3. Escribo mi
carta

Con base en su esquema, redactan la carta
usando las partes aprendidas.

El docente apoya con sugerencias para
mejorar la redacción y ortografía.

Se fomenta que usen un lenguaje claro y
expresivo.

40 minutos
Carta escrita en hoja
o cuaderno

Escribir y
Redactar

4. Preparando la
carta para enviar

Los estudiantes revisan su carta con un
compañero para corregir errores.

Doblan la carta y la colocan en un sobre si
está disponible.

Escriben en el sobre el nombre del
destinatario y su dirección (o un dibujo si no
saben la dirección).

20 minutos
Carta en sobre lista
para enviar

Enviar



5. Envío y
reflexión final

El docente organiza la simulación del envío
(pueden entregarla al docente, a un buzón de
la clase o planear enviarla a casa).

Se conversa sobre la importancia de enviar
cartas y cómo nos sentimos al hacerlo.

20 minutos
Entrega de carta y
reflexión grupal

Enviar

Nota: Estas tareas se distribuyen en las dos sesiones, priorizando las actividades 1 y 2 en la primera sesión, y 3, 4 y 5
en la segunda para mantener un ritmo adecuado y favorecer el aprendizaje activo y la producción final del proyecto.

Cierre - Rubrica

Rúbrica para Evaluar el Proyecto: ¡Vamos a escribir una carta!

Criterio Excelente (4 puntos) Bueno (3 puntos)
Satisfactorio (2

puntos)

Necesita Mejorar

(1 punto)

Escribir:

Claridad y orden

en la carta

La carta está escrita con
letra clara y ordenada;
todas las palabras son
legibles y bien formadas.

La letra es generalmente
clara y ordenada;
algunas palabras pueden
ser difíciles de leer.

La letra es poco clara o
desordenada; varias
palabras son
difícilmente legibles.

La letra es muy difícil
de leer o
desordenada,
dificultando la
comprensión.

Redactar:

Estructura y

contenido de la

carta

La carta incluye saludo,
cuerpo con ideas claras y
cierre; usa oraciones
completas y vocabulario
adecuado.

La carta tiene saludo,
cuerpo y cierre, pero
algunas ideas no están
claras o faltan detalles.

La carta tiene partes
básicas, pero la
estructura es poco
clara y el contenido es
limitado.

La carta no tiene una
estructura clara ni
contenido
comprensible.

Enviar:

Preparación y

presentación

final

La carta está
correctamente doblada o
presentada y lista para
ser enviada; el sobre está
bien identificado.

La carta está presentada
adecuadamente, pero el
sobre tiene detalles por
mejorar.

La carta está
presentada de forma
básica; el sobre está
incompleto o mal
identificado.

No se presenta la
carta para enviar o
está desorganizada y
sin sobre.

Indicaciones para el docente: Asigne puntuaciones según la observación del trabajo final de cada estudiante. Esta
rúbrica ayuda a valorar el desarrollo integral de las habilidades de escribir, redactar y enviar la carta, fomentando la
reflexión y mejora continua en los procesos de escritura.

Cierre - Retroalimentar

Estrategias de Retroalimentación para el Cierre

Al finalizar las dos sesiones del proyecto "¡Vamos a escribir una carta!", es fundamental ofrecer retroalimentación que
apoye el aprendizaje de los estudiantes y los motive a mejorar sus habilidades de escritura, redacción y envío de



cartas. A continuación, se proponen estrategias concretas, adecuadas para estudiantes de primaria (6-11 años), que
fomentan la reflexión, el reconocimiento de logros y la identificación de áreas de mejora.

Ronda de comentarios positivos y sugerencias específicas:

Invitar a los estudiantes a compartir en voz alta una parte de su carta que les guste o de la que estén orgullosos.

El docente ofrece comentarios específicos, por ejemplo: "Me gustó cómo usaste saludos amigables para empezar
tu carta" o "Tu letra es clara, eso facilita que quien reciba la carta entienda tu mensaje."

Brindar una sugerencia concreta para mejorar, como: "Para la próxima, podemos practicar usar más conectores
para que las ideas fluyan mejor entre los párrafos."

Uso de una rúbrica visual sencilla:

Presentar una rúbrica con criterios básicos adaptados a la edad, como: saludo, contenido claro, uso de palabras
amables, firma y presentación.

Juntos, revisar cada criterio con ejemplos de las cartas de los estudiantes, señalando lo que se logró y qué se
puede mejorar.

Permitir que los estudiantes autoevalúen su carta y reflexionen sobre qué aprendieron y qué les gustaría
practicar más.

“El buzón de las buenas ideas”:

Crear un espacio en el aula (un buzón o caja) donde los estudiantes depositen comentarios positivos o ideas
para mejorar las cartas de sus compañeros.

Leer algunos comentarios en voz alta, resaltando aspectos positivos y sugerencias constructivas.

Este proceso promueve la empatía y el aprendizaje colaborativo.

Preguntas de reflexión guiada:

Al concluir, hacer preguntas para que los estudiantes piensen sobre su proceso, por ejemplo:

¿Qué fue lo que más te gustó escribir en tu carta?

¿Cómo te sentiste al enviar tu carta?

¿Qué aprendiste sobre escribir mensajes para otras personas?

¿Qué te gustaría hacer diferente la próxima vez que escribas una carta?

Estas preguntas pueden responderse oralmente o en pequeños grupos para favorecer la expresión y la reflexión.

Reconocimiento individual y grupal:

Finalizar con un reconocimiento breve a cada estudiante, destacando un logro relacionado con los objetivos
(escribir, redactar, enviar).

Por ejemplo: "Carlos, hiciste un gran trabajo organizando tus ideas en la carta." o "Ana, fue muy amable que
incluyeras un mensaje especial para tu amiga."

También se puede reconocer el esfuerzo colectivo para motivar el trabajo en equipo y el compromiso con el
proyecto.



Cierre - Retroalimentar

Estrategias de Retroalimentación para el Cierre

Para el plan de clase "¡Vamos a escribir una carta! Proyecto para crear y enviar mensajes especiales", las estrategias
de retroalimentación al cierre de las dos sesiones deben ser constructivas, específicas y adecuadas para estudiantes de
primaria (6-11 años). Además, deben estar enfocadas en apoyar el logro de los objetivos de aprendizaje: escribir,
redactar y enviar.

Retroalimentación grupal guiada: Al terminar la segunda sesión, el docente reúne a los estudiantes para revisar
en conjunto algunas cartas seleccionadas (de manera voluntaria o rotativa). Se destacan aspectos positivos
concretos, como la claridad en la redacción, el uso correcto del saludo y la despedida, y la expresión de
sentimientos o ideas. Luego, se sugieren mejoras específicas, por ejemplo, usar mejor los signos de puntuación o
expresar con más detalles alguna idea.

Rúbrica sencilla y visual: Presentar a los niños una rúbrica con criterios claros y pictogramas para evaluar su
carta, por ejemplo: claridad del mensaje, orden de las ideas, uso correcto de palabras, y presentación. La
retroalimentación se da con base en esta rúbrica, señalando qué criterios se lograron y cuáles pueden mejorar. Esto
ayuda a que los niños comprendan dónde están y cómo avanzar.

Retroalimentación entre compañeros: Organizar parejas o grupos pequeños para que intercambien sus cartas y
se den comentarios positivos y sugerencias amables. Para facilitarlo, el docente puede dar frases modelo como “Me
gustó cuando escribiste…”, “Podrías agregar más detalles en…”. Esto promueve la reflexión y la empatía.

Reflexión individual guiada: Proponer a cada niño que responda preguntas sencillas al final de la actividad, como
“¿Qué fue lo que más te gustó de tu carta?”, “¿Qué aprendiste al escribirla?”, “¿Qué te gustaría mejorar la próxima
vez?”. El docente recoge estas respuestas para dar retroalimentación personalizada y motivar el esfuerzo.

Reconocimiento de esfuerzo y logro: Finalizar con un reconocimiento positivo para cada estudiante, destacando
algo específico que hizo bien en su carta o en el proceso de escritura y envío. Por ejemplo, “Me encantó cómo
usaste el saludo para que tu carta sea más amigable” o “Hiciste un gran trabajo enviando tu carta con toda la
información correcta”. Esto fortalece la autoestima y el interés por seguir aprendiendo.
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