Contrato de Trabajo: Derechos y Deberes en el Ambito

Laboral Educativo

Ciencias Sociales y Humanas | Derecho | Aprendizaje Basado en Investigacion

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes universitarios de Derecho comprendan en profundidad el
contrato de trabajo, especialmente en el contexto educativo, y los deberes y derechos que emergen para el Estado,
educadores, estudiantes y padres de familia. A través de una metodologia activa basada en la investigacién, los
estudiantes analizaradn fuentes primarias legales, casos reales y doctrinas para construir un conocimiento critico y
aplicado. Esta comprensiéon es fundamental para futuros profesionales que deberan asesorar o intervenir en relaciones
laborales dentro del sector educativo, promoviendo el respeto a las normativas laborales y la proteccién de todos los
actores involucrados. Ademads, se conecta con la vida real al permitir entender cémo las normas laborales impactan en

la dindmica educativa y en la garantia de derechos fundamentales en el trabajo y la educacién.

Objetivos de Aprendizaje

e Analizar los conceptos fundamentales del contrato de trabajo y su regulacién legal en el contexto educativo.

e Identificar y establecer los derechos y deberes del Estado, educadores, estudiantes y padres de familia en el marco

del contrato laboral educativo.
e Investigar y evaluar fuentes primarias legales y casos practicos relacionados con el contrato de trabajo.

e Argumentar de manera critica sobre la importancia y aplicacién del contrato de trabajo en el dmbito educativo.

Recursos Necesarios

Constituciéon Nacional y Leyes laborales vigentes (copias impresas y digitales).

e Acceso a bases de datos juridicas y portales oficiales (Computadoras con internet).
e Lecturas seleccionadas de casos reales y jurisprudencia (impresas y digitales).

e Pizarra o rotafolio y marcadores.

e Proyector multimedia y pantalla.

Hojas y boligrafos para anotaciones.

Plantillas para organizacién de informacién (cuadros comparativos, matrices de anélisis).

Requisitos Previos

e Conocimientos basicos sobre Derecho Laboral y Derecho Constitucional.

o Habilidades para la lectura critica de textos juridicos y analisis de casos.



e Experiencia previa en investigacién documental y uso de fuentes primarias.

e Capacidad para trabajar en equipo y argumentar oralmente.

Actividades

Sesion 1: Introduccién al Contrato de Trabajo en el Ambito Educativo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 15 minutos

Propodsito de la sesidn:

Presentar el concepto general de contrato de trabajo y contextualizar su importancia en el sector educativo,
preparando a los estudiantes para investigar los derechos y deberes relacionados.
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Inicia preguntando: ";Qué saben sobre el contrato de trabajo y cémo creen que se aplica en el sector
educativo?"

o Estudiantes: Responden en plenaria con sus ideas y experiencias previas.

Motivacién y enganche:

e Docente: Presenta una noticia reciente donde se discuten derechos laborales de docentes y plantea el reto:

";Como se garantizan estos derechos a través del contrato de trabajo?"

o Estudiantes: Reflexionan y plantean hipétesis iniciales.

Contextualizacion:

o Docente: Explica la relevancia del contrato de trabajo en la relacién entre Estado, educadores, estudiantes y
padres, conectandolo con sus futuras responsabilidades profesionales.

e Estudiantes: Escuchan y toman notas.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Presentacion del contenido:

Se introduce el contenido a través del anélisis de la definicién legal de contrato de trabajo y sus elementos en fuentes

primarias (leyes y jurisprudencia).

Actividades de aprendizaje activo:



Actividad 1: Analisis de fuentes primarias

e Objetivo: Analizar la definicidon y elementos del contrato de trabajo segun la ley.
e Instrucciones: El docente entrega copias de articulos legales clave. En grupos de 3-4 estudiantes, leen y extraen

los elementos esenciales del contrato de trabajo.
e Organizacidon: Grupos pequefios.
e Producto: Cuadro resumen con elementos del contrato de trabajo.
e Tiempo: 40 minutos.
e Rol docente: Facilita recursos, formula preguntas para profundizar (";Qué obligaciones nacen para cada parte?"),

observa la dindmica y apoya aclarando dudas.

Actividad 2: Debate inicial sobre deberes y derechos

e Objetivo: Identificar derechos y deberes de los actores involucrados.

¢ Instrucciones: En plenaria, cada grupo presenta un derecho o deber identificado y se discute cémo afecta a los

involucrados.
e Organizacioén: Plenaria.
e Producto: Lista colectiva en pizarra con derechos y deberes.
e Tiempo: 30 minutos.

e Rol docente: Modera, sintetiza y promueve reflexién critica.

Actividad 3: Mapa conceptual colaborativo

e Objetivo: Visualizar las relaciones entre los actores y sus responsabilidades.

e Instrucciones: En grupos, elaboran un mapa conceptual en rotafolio relacionando Estado, educadores, estudiantes

y padres con sus derechos y deberes.
e Organizaciéon: Grupos pequefios.
e Producto: Mapa conceptual para exposicién breve.
e Tiempo: 25 minutos.

¢ Rol docente: Supervisa, sugiere conexiones y apoya a grupos que requieran ayuda.

Diferenciacion:
e Estudiantes que terminan antes pueden profundizar con jurisprudencia adicional facilitada por el docente.
e Estudiantes con dificultades reciben apoyo mediante guias simplificadas y acompafiamiento cercano.

Transicion:

El docente conecta el mapa conceptual con la siguiente sesién que abordard casos practicos de aplicacién del contrato

de trabajo en educacién.



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

o Docente: Solicita a cada grupo que comparta una idea clave aprendida.

e Estudiantes: Expresan las ideas y el docente las sintetiza en la pizarra.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo define la ley el contrato de trabajo y por qué es importante en el sector educativo?
e ;Qué derechos y deberes identificaron para los actores involucrados?

e ;COmo creen que este conocimiento les serd util en su formacién y futura practica profesional?

Retroalimentacion:

El docente brinda comentarios inmediatos valorando la participacién y precisién en la identificacién de derechos y

deberes.

Transferencia:

Se anticipa que en la préxima sesién se analizarédn casos reales para aplicar estos conocimientos.

Tarea:

Investigar un caso real o noticia sobre conflictos laborales en el sector educativo y preparar un breve informe para

discutir en la siguiente sesién.

Sesion 2: Andlisis de Casos Practicos en Contrato de Trabajo Educativo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propoésito de la sesidn:

Revisar la tarea asignada y preparar el analisis critico de casos reales para profundizar en el conocimiento del contrato

de trabajo.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita a varios estudiantes compartir sus informes breves sobre casos investigados.

e Estudiantes: Presentan y comentan sus hallazgos.

Motivacién y enganche:



Se vincula la tarea con la importancia de comprender el impacto real del contrato de trabajo en la vida laboral y

educativa.

Contextualizacion:

Se refuerza que el analisis critico de casos es fundamental para la practica profesional del Derecho.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 100 minutos

Actividad 1: Estudio guiado de casos reales

e Objetivo: Evaluar la aplicacién practica del contrato de trabajo en situaciones concretas.
e Instrucciones: En grupos, se entrega un caso judicial o noticioso con detalles del conflicto laboral. Deben

identificar derechos y deberes vulnerados o cumplidos, y fundamentar sus conclusiones con las normas estudiadas.
e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Informe breve escrito con andlisis juridico y conclusiones.
e Tiempo: 60 minutos.
¢ Rol docente: Facilita materiales, formula preguntas para guiar (ej. ";Qué cldusulas contractuales fueron

relevantes?"), observa y apoya.

Actividad 2: Presentacion y discusion critica

e Objetivo: Argumentar y debatir sobre las conclusiones de cada grupo.

e Instrucciones: Cada grupo expone su analisis y responde preguntas de sus pares y del docente.

e Organizacioén: Plenaria.

e Producto: Debate y argumentacién oral fundamentada.

e Tiempo: 40 minutos.

¢ Rol docente: Modera el debate, promueve la argumentacién basada en la normativa y fomenta el respeto en la

discusion.

Diferenciacion:

e Quienes terminan antes pueden preparar preguntas criticas para otros grupos o consultar fuentes adicionales.

e Se ofrece apoyo individual a estudiantes que requieran ayuda en la comprensidn juridica del caso.

Transicion:
El docente conecta las conclusiones con el andlisis sistematico de los deberes y derechos especificos que se abordaradn

en la préxima sesién.

Fase de Cierre



Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:
o Docente: Recopila en la pizarra los puntos clave emergentes de la discusién.
o Estudiantes: Contribuyen con sintesis y reflexiones finales.

Reflexion metacognitiva:

e ;COmo los casos analizados reflejan los derechos y deberes del contrato de trabajo?
¢ ;Qué ensefanzas practicas pueden aplicar en su futuro profesional?

e ;Qué dificultades encontraron para fundamentar sus argumentos legalmente?

Retroalimentacion:

El docente destaca la calidad de los argumentos y la fundamentacion juridica, sugiriendo dreas para mejorar en analisis

critico.

Transferencia:

Se anuncia que la préxima sesiéon profundizard en el andlisis detallado de los deberes y derechos de cada actor

involucrado.

Tarea:

Investigar normativas especificas sobre los deberes y derechos del Estado, educadores, estudiantes y padres en el

contrato laboral educativo.

Sesion 3: Deberes y Derechos en el Contrato de Trabajo Educativo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Revisar la tarea y preparar una clasificacién clara de derechos y deberes de los actores involucrados.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Solicita que algunos estudiantes compartan hallazgos de la investigacién.

e Estudiantes: Presentan normativas y referencias encontradas.

Motivacién y enganche:

Se plantea la importancia de conocer y respetar estos deberes y derechos para el ejercicio profesional ético y legal.

Contextualizacion:



Se conecta este conocimiento con la prevencién de conflictos y promocién de ambientes laborales y educativos sanos.

Fase de Desarrollo

Tiempo estimado: 100 minutos

Actividad 1: Elaboracion de matrices comparativas

e Objetivo: Clasificar y establecer claramente deberes y derechos de Estado, educadores, estudiantes y padres.

¢ Instrucciones: En grupos, utilizan la informacién investigada para crear matrices en hojas grandes, diferenciando
cada actor y sus responsabilidades.

e Organizacion: Grupos de 3-4.

e Producto: Matriz comparativa para presentacién.

e Tiempo: 60 minutos.

¢ Rol docente: Supervisa, formula preguntas para profundizar la comprensién y corrige conceptos erréneos.

Actividad 2: Exposicion y retroalimentacién entre pares

e Objetivo: Presentar y analizar las matrices para enriquecer el conocimiento colectivo.

e Instrucciones: Cada grupo expone su matriz y recibe preguntas y sugerencias del resto de la clase.
e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Presentacion oral y discusién critica.

e Tiempo: 40 minutos.

e Rol docente: Modera, apunta aspectos relevantes y complementa informacion.

Diferenciacion:
o Estudiantes avanzados pueden incluir ejemplos de jurisprudencia o doctrina para sustentar cada derecho y deber.
e Se brinda apoyo especifico para estudiantes con dificultades para organizar informacioén.

Transicion:

El docente prepara a los estudiantes para la Ultima sesién, que integrara todo lo aprendido con un taller practico de

aplicacién y reflexion.

Fase de Cierre

Tiempo estimado: 10 minutos

Sintesis:

o Docente: Resume en la pizarra las principales categorias de derechos y deberes presentados.

o Estudiantes: Confirman y complementan la sintesis.



Reflexion metacognitiva:

e ;Qué diferencias y similitudes encontraron en los deberes y derechos de los distintos actores?
e ;COmo esta informacién puede guiar su praxis futura?

e ;Qué aspectos requieren mayor profundizacién?

Retroalimentacion:

El docente ofrece comentarios constructivos sobre la claridad y profundidad de las matrices y exposiciones.

Transferencia:

Se anticipa que en la préxima sesién aplicaran este conocimiento en un taller integrador.

Tarea:

Preparar un breve esquema personal sobre cdmo implementarian los derechos y deberes en un caso hipotético

educativo.
Sesion 4: Taller Integrador y Reflexion Final sobre Contrato de Trabajo

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propodsito de la sesidn:

Introducir el taller integrador para aplicar los conocimientos adquiridos sobre derechos y deberes en contrato de

trabajo.

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pide a voluntarios compartir sus esquemas personales elaborados como tarea.

o Estudiantes: Presentan brevemente.

Motivacién y enganche:

Se plantea la sesién como una oportunidad para poner en practica y consolidar el aprendizaje en un caso integral.

Contextualizacion:

Se recalca la importancia profesional y ética del dominio del contrato de trabajo en el sector educativo.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 95 minutos

Actividad 1: Taller de simulacion de contrato de trabajo



e Objetivo: Aplicar derechos y deberes en un caso hipotético integral.

¢ Instrucciones: El docente presenta un caso ficticio con conflicto laboral en una institucién educativa. En grupos,
los estudiantes deben redactar un contrato de trabajo que contemple derechos y deberes de cada actor e incluir
cldusulas para resolver conflictos.

e Organizacion: Grupos de 4 estudiantes.

e Producto: Contrato redactado y explicacién oral de las cladusulas.

e Tiempo: 70 minutos.

¢ Rol docente: Facilita el caso, guia la redaccion, formula preguntas para profundizar y supervisa el trabajo

colaborativo.

Actividad 2: Presentacion y analisis critico

e Objetivo: Evaluar la pertinencia y legalidad del contrato elaborado.

e Instrucciones: Cada grupo expone su contrato y justifica las cldusulas. Se realiza retroalimentacién grupal.
e Organizacion: Plenaria.

e Producto: Presentacion y debate.

e Tiempo: 25 minutos.

e Rol docente: Modera, evalla y complementa con referencias legales.
Diferenciacién:
e Estudiantes rapidos pueden disefar clausulados alternativos o adicionales.
e Para quienes requieran apoyo, el docente proporciona modelos base y asesoria personalizada.

Transicion:

Se prepara el cierre con reflexién y consolidacién de aprendizajes.

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 15 minutos

Sintesis:

e Docente: Solicita que cada estudiante escriba en una hoja tres aprendizajes clave y un compromiso para aplicar
este conocimiento.

o Estudiantes: Escriben y comparten voluntariamente.

Reflexién metacognitiva:

e ;COmo integrarian los deberes y derechos estudiados en la practica profesional?

e ;Qué desafios anticipan en la aplicacién del contrato de trabajo en el sector educativo?



e ;Qué estrategias usaran para garantizar el respeto de estos derechos y deberes?

Retroalimentacion:

El docente felicita el esfuerzo y profundiza en la importancia de la ética y el conocimiento legal para el ejercicio

profesional.

Transferencia:

Se invita a los estudiantes a seguir investigando y actualizdndose en normativas laborales y educativas.

Tarea:

Reflexionar en un breve ensayo sobre el papel del Derecho en la proteccién de derechos laborales en la educacién.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

e Diagnéstica: Activacién de conocimientos previos en la Sesién 1.

e Formativa: Durante el desarrollo de actividades en todas las sesiones (analisis de fuentes, debates, elaboracién de
matrices y contratos).

e Sumativa: Evaluacién del taller integrador de la Sesién 4 y analisis critico de casos en Sesién 2.

Criterios de evaluacion:

e Capacidad para analizar y explicar conceptos legales del contrato de trabajo (Objetivo 1).
e Identificacién precisa de derechos y deberes de los actores en el contrato laboral educativo (Objetivo 2).
e Habilidad para investigar y fundamentar mediante fuentes primarias (Objetivo 3).

e Argumentacion critica y coherente en debates y presentaciones (Objetivo 4).
Instrumentos sugeridos:

e Rlbrica para evaluacién del informe de anélisis de casos y taller integrador.
e Lista de cotejo para participacién en debates y actividades grupales.

e Observacion directa durante actividades y exposiciones.

e Autoevaluacién y coevaluacion al cierre de la Ultima sesién.

Evidencias de aprendizaje:

e Cuadro resumen y mapa conceptual de la Sesién 1.

e Informe escrito y participacién en debate de la Sesién 2.

e Matrices comparativas y exposiciones de la Sesién 3.

e Contrato de trabajo redactado y presentacién oral del taller en la Sesién 4.

e Respuestas a preguntas de reflexién metacognitiva y ensayos individuales.

Generado con EdutekalLab — edutekalab.co



