Conversando con sentido: descubre la estructura y

caracteristicas de una buena conversacion

Lenguaje | Escritura | Aprendizaje Basado en Casos

Descripcion

Este plan de clase tiene como propdsito que los estudiantes de primaria comprendan qué es una conversacién, cémo
se estructura y cudles son sus caracteristicas principales. A través del andlisis de situaciones reales y actividades
préacticas, los nifios aprenderan a identificar los elementos que forman una conversacién y a aplicar estas habilidades
en su vida diaria para comunicarse mejor con sus compafieros, familiares y docentes. La relevancia de este aprendizaje
radica en que la conversacién es una herramienta fundamental para expresar ideas, resolver problemas y fortalecer
relaciones sociales desde una edad temprana. Ademas, al conocer la estructura y caracteristicas de una conversacion,
los estudiantes podrén participar activamente y con respeto en distintos contextos comunicativos, desarrollando su
capacidad de escucha y expresion oral. Este plan se basa en la metodologia de Aprendizaje Basado en Casos, lo que
permitird que los niflos aprendan de manera activa y significativa, enfrentdndose a situaciones concretas que necesitan

resolver con estrategias comunicativas efectivas.

Objetivos de Aprendizaje

o Identificar la estructura bédsica de una conversacion (inicio, desarrollo y cierre) en ejemplos concretos.

e Reconocer las caracteristicas principales de una conversacién, como el respeto, la escucha activa y el turno de
palabra.

e Analizar situaciones reales para detectar cudndo una conversacién es efectiva o necesita mejorar.

e Crear y participar en conversaciones respetuosas y estructuradas en contextos escolares.

Recursos Necesarios

e Cartulinas y marcadores de colores (3 unidades)

e Tarjetas con ejemplos de fragmentos de conversacién (12 tarjetas)
« Video corto educativo sobre la conversacién (3-5 minutos)

e Pizarrén, tizas o plumones para pizarra blanca

e Hojas blancas y lapices para cada estudiante

e Reproductor multimedia para el video

e Impresiones con esquema de la estructura de la conversacién (uno por estudiante)

Requisitos Previos



e Conocimiento basico de comunicacién oral (saludar, presentarse, pedir y responder preguntas sencillas).
e Habilidades para escuchar y esperar turno para hablar.

e Experiencia previa en trabajo en equipo y participacién en actividades grupales.

Actividades

Sesion 1: Entendiendo la conversacion: estructura y caracteristicas basicas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Proposito de la sesidn:

Docente: "Hoy vamos a descubrir qué es una conversacién, cémo se organiza y qué cosas debemos cuidar para que
sea buena. Esto nos ayudara a entender mejor a nuestros amigos y a expresar nuestras ideas de forma clara y

respetuosa."”

Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Muestra una imagen de dos nifios conversando y pregunta: ";Qué estdn haciendo estos nifios? ;Han
tenido una conversacién asi alguna vez?"

o Estudiantes: Responden con ejemplos de sus experiencias hablando con amigos o familia.

Motivaciéon y enganche:

Docente: Cuenta un dato curioso: ";Sabfan que una conversacién es como un baile? Cada persona tiene su paso y

tiempo para moverse. Si todos hablan al mismo tiempo, nadie puede entender lo que dicen."

Contextualizacion:

Docente: "Vamos a aprender a tener conversaciones que sean como un buen baile, donde todos escuchan y hablan en

el momento justo. Esto nos ayudara a llevarnos mejor con los demés y a compartir nuestras ideas."

Estudiantes: Escuchan y expresan expectativas sobre lo que aprenderan.

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Presentacion del contenido:

Docente: Presenta un video corto sobre la conversaciéon que muestra niflos saluddndose, hablando por turnos y

cerrando la charla con un adiés cordial.



Actividad 1: Descubriendo la estructura de una conversacion

e Objetivo: Identificar las partes de una conversacién (inicio, desarrollo y cierre).
e Instrucciones:
o Docente: Divide a los estudiantes en grupos de 3-4. Entrega a cada grupo tarjetas con fragmentos de
conversacién mezclados.

o Los grupos deben ordenar las tarjetas para formar una conversacion completa, identificando qué parte es inicio,

desarrollo o cierre.

o Docente: Pregunta: ";Por qué creen que esta tarjeta debe ir primero? ;Qué pasa en esta parte?"

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.

e Producto: Conversacién ordenada en tarjetas con etiquetas de estructura.

e Tiempo: 20 minutos.

e Rol del docente: Observa la participacién, guia con preguntas abiertas y apoya a los grupos que tengan

dificultades.

Actividad 2: Identificando caracteristicas de una buena conversacion

e Objetivo: Reconocer caracteristicas como respeto, escucha activa y turnos de palabra.
e Instrucciones:
o Docente: Lee en voz alta dos pequefias situaciones de conversacién: una con buena comunicacién y otra con
interrupciones y falta de respeto.

o Pide a los estudiantes que comenten qué ven diferente en ambas y qué caracteristicas notan en la buena

conversacion.

o Docente: Anota en la pizarra las caracteristicas mencionadas y las complementa.

e Organizacioén: Plenaria.
e Producto: Lista en la pizarra de caracteristicas de una buena conversacién.
e Tiempo: 15 minutos.

e Rol del docente: Facilita el didlogo, hace preguntas para profundizar y clarifica conceptos.

Diferenciacion:
e Para estudiantes que terminan antes: Proponer que inventen un pequefio didlogo respetuoso entre dos personajes y
lo escriban.

e Para estudiantes que necesitan apoyo: Trabajar en parejas con el docente para ordenar las tarjetas y repasar las

caracteristicas con ejemplos sencillos.

Transicion:

Docente: "Ahora que sabemos cdmo se organiza una conversacion y qué la hace buena, en la préxima sesién

practicaremos crear nuestras propias conversaciones respetuosas y divertidas."



Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a los estudiantes que en voz alta digan una parte de la conversacion (inicio, desarrollo o cierre) y una

caracteristica que hayan aprendido.

Reflexion metacognitiva:

e ";Por qué es importante esperar nuestro turno para hablar?"
e ";Qué pasa si no escuchamos a la otra persona?"

e ";Cémo podemos hacer para que nuestras conversaciones sean buenas?"

Retroalimentacion:

Docente: Felicita la participacién, corrige suavemente conceptos erréneos y destaca ejemplos positivos dados por los

estudiantes.

Transferencia:

Docente: Explica que en la préxima sesién usaran todo lo aprendido para practicar y crear conversaciones completas,

para que puedan usar estas habilidades en su vida diaria.

Tarea o reto:

Docente: Invita a los estudiantes a observar una conversacién en casa o en la escuela y pensar si tiene un buen inicio,

desarrollo y cierre, para compartirlo en la siguiente clase.

Sesion 2: Practicando conversaciones respetuosas y estructuradas

Fase de Inicio
Tiempo estimado: 10 minutos

Propésito de la sesién:

Docente: "Hoy vamos a usar lo que aprendimos para crear nuestras propias conversaciones respetuosas, con inicio,
desarrollo y cierre. Asi nos comunicaremos mejor con los demas."
Activacion de conocimientos previos:

e Docente: Pide a los estudiantes que compartan brevemente lo que observaron en la tarea sobre conversaciones en
casa o en la escuela.

e Estudiantes: Responden y comentan ejemplos.

Motivacion y enganche:



Docente: Propone un reto: ";Quién puede crear una conversacién donde todos se respeten y se escuchen bien?

iVamos a intentarlo juntos!"

Contextualizacion:

Docente: "Imaginen que estdn platicando con un amigo sobre su juego favorito. Ustedes seradn los protagonistas de

esa conversacion."

Fase de Desarrollo
Tiempo estimado: 45 minutos

Actividad 1: Role playing de conversaciones estructuradas

e Objetivo: Crear y representar conversaciones con estructura clara y caracteristicas de respeto.
e Instrucciones:
o Docente: Forma grupos de 3-4 estudiantes. Cada grupo elige un tema sencillo (ejemplo: juego favorito, animal
preferido, actividad del fin de semana).
o Los grupos preparan una conversacién con inicio, desarrollo y cierre, cuidando que todos tengan turno para
hablar y escucharse.

o Practican la conversacién y luego la presentan frente al grupo.

e Organizacion: Grupos de 3-4 estudiantes.
e Producto: Presentacién oral de la conversacion creada.
e Tiempo: 30 minutos.

¢ Rol del docente: Apoya en la organizacion, supervisa que se respeten turnos y caracteristicas, da

retroalimentacién durante y después de las presentaciones.

Actividad 2: Reflexion grupal sobre las presentaciones

e Objetivo: Analizar la aplicacion de la estructura y caracteristicas en las conversaciones representadas.
e Instrucciones:
o Docente: Después de cada presentacién, pregunta a los demas grupos: ";Qué parte fue el inicio, el desarrollo y
el cierre? ;Notaron si hubo respeto y escucha? ;Qué les gusté de esta conversaciéon?"

o Se anotan ideas en la pizarra.

e Organizacion: Plenaria.
¢ Producto: Lista colectiva de observaciones y aprendizajes.
e Tiempo: 15 minutos.

e Rol del docente: Facilita la discusién, motiva la participacién y resume aprendizajes.

Diferenciacion:



e Estudiantes que terminan antes pueden ayudar a otros grupos con ideas o crear nuevas preguntas para la reflexion.

o Estudiantes que requieren apoyo pueden practicar su parte con el docente o un compafero antes de la

presentacion.

Transicion:

Docente: "Ahora que vimos muchas buenas conversaciones, vamos a cerrar recordando lo mas importante que

aprendimos."

Fase de Cierre
Tiempo estimado: 5 minutos

Sintesis:

Docente: Pide a cada estudiante que diga en voz baja una palabra o frase que recuerde sobre cémo hacer una buena

conversaciéon y escribe algunas en la pizarra para formar un mapa mental colectivo.

Reflexion metacognitiva:

e ";COmo me senti al participar respetando los turnos?"
e ";Qué aprendi sobre la importancia de escuchar a los demas?"

e ";En qué situaciones puedo usar lo que aprendi sobre la conversaciéon?"

Retroalimentacion:

Docente: Felicita el esfuerzo de todos, destaca ejemplos positivos de respeto y estructura, y ofrece sugerencias para

mejorar en futuras conversaciones.
Transferencia:
Docente: Invita a los estudiantes a practicar estas habilidades en la escuela y en casa, recorddndoles que una buena

conversacién ayuda a entendernos y a hacer amigos.

Tarea o reto:

Docente: Proponer que en casa intenten tener una conversacién respetuosa con un familiar y luego cuenten cémo les

fue en la préxima clase.

Evaluacion

Tipo de evaluacion:

o Diagnéstica: Al inicio de la primera sesién mediante la activacién de conocimientos previos (preguntas sobre

experiencias de conversacién).



o Formativa: Durante el desarrollo mediante la observacién de actividades grupales, role-playing, y participacién en
plenaria.

e Sumativa: Al cierre de la segunda sesién evaluando la capacidad de crear y participar en una conversacion
estructurada y respetuosa.

Criterios de evaluacion:

e ldentifica correctamente las partes de una conversacién (inicio, desarrollo, cierre) en ejemplos concretos.

e Reconoce y aplica caracteristicas de una buena conversacién, como respeto y escucha activa.

e Participa en actividades grupales mostrando habilidades para tomar turnos y expresar ideas claras.

e Demuestra la capacidad de crear una conversacién respetuosa y estructurada en contextos escolares.

Instrumentos sugeridos:

e Lista de cotejo para observar participacién, respeto y uso de estructura en las actividades de role-playing.
e Rubrica sencilla para evaluar la presentacién oral de la conversacién creada.
e Observacién directa durante actividades grupales y plenarias.

Evidencias de aprendizaje:

e Conversaciones ordenadas en tarjetas con identificacién de estructura (sesién 1).
o Listas de caracteristicas de una buena conversacién generadas en plenaria.
e Presentaciones orales de conversaciones creadas por los grupos (sesién 2).

e Participacion y respuestas en actividades reflexivas.
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